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|
}'OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINIS TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
305 DE LA CONSTITUCION, LA LEY 909 DE 2004, DECRETO 1568 DE 1998,
DECRETO 1572 DE 1998, DECRETO 2504 DE 1998 Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE
ORDENANZA No. 007'.DEL‘ TTDEMAYO DE 2004.

CONSIDERANDO

Que el numeral 7° dql articulo 305 de la ConstltuCton Politica sefala las
atrlbucaones del Gobernador para “Crear; supnmir y fusionar los empleos de sus
dependenc:as sefalar sus funciones éspeciales y fijar sus emolumentos con
sujecionalaleyy alas ordenanzas respectlvas

Que mediante Articulo Segundo Literal a de ia Ordenanza No. 007 del 11 de
Mayo de| 2004, la Asamblea del Departamento del Cesar, otorgo facultades
extraordinaria pro-tempore por seis (6) meses al Gobernador para fijar la
estructura organizacional . del .Departamento del, :Cesar, indicadas en la
Constatuc;on la ley y el Programa de Gob:emo ofertado y Ias funciones de sus
dependencias. - ! TR

de 2004 se adelanté un Estudio .Técnico que: arrojd.como resultado
recomendaciones .especificas sobre.la.reorganizacion de la. planta de personal
acorde con el proceso de modernizacion de las administraciones publicas y con
fundamento en dicho Estudio, se procede a adoptar la presente estructura
orgénica para la Administracién Central Departamental.

Que en cil.lmpllmlento del paragrafo Primero de Ia Ordenanza 007 del 11 de mayo

Que mediante Decreto 1569 de 1998, se estableci6 el Sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de las entidades territoriales que deben regularse por
las disposiciones de la ley 443 de 1998.

Que comp resultado del estudio técnico adelantado, es necesario hacer ajustes a
la estructura administrativa y a la planta de personal.

Que la Secretaria de Hacienda, ha expedido el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

Que en merito de lo anteriormente expuesto
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DECRETA
TITULO L
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULp PRIMERO. La Misién: La Admlmst ion Central Departamental del
planificacion, coordinacion y

Cesar de?bera ejecutar| las competencias de
med:acuor] entre lo nacjonal, lo regional y folocal, mediante la adopcion vy
gjecucion’ de planes y programas generales gue propicien el crecimiento
econémico competitivo \y rentable y eI desarrollo social sostenible en el
Departamento del Cesar. _

ART]CULO SEGUNDO. La Vlsu.’m La AdmlnlstraC|on Central del Cesar dirigira la
modernuzamon admlmstrat:va para convertir al Departamento del Cesar en un
centro de modelo de desarrollo® sostenible iy.-competitivo, con la suficiente
capaczdad instalada, dentro de un ambiénte”de convivencia pacnﬂca donde el
cesarense sea el centro de las demsxones pubhcas

ARTICULO TERCERO: Prmmp:os Rectores de Ia Gestlon Bepartamental. El
Departamento del Cesarw ademas de }os pr1n0|p|os constrtuc:ona!es y legales, se
rige paralel cabal desarrollo de su gestlon Ios pnnclplos de transparencia,
eficiencia |y pamc:pac:;on ' e . .

4] Pnnp:p:o de Transparencia. Los. actos de-los gobernantes 'S0N publlcos y
deben estar al servicio del interés general y el bienestar comun, lo que
requiere la incorporacion de métodos y procedimientos, actitudes y valores
que garanticen el acceso ciudadano al conocimiento de la gestidn publica,
paral generar confianza y credibilidad.

M Eficiencia. La eficiencia es entendida como la capacidad de maximizar los
Iogrq:s y productos sociales con recursos escasos, mediante la utilizacion
racignal y un ejercicio permanente de priorizacion y evaluacion de resultados.

a) Participacién. Este principio apunta a establecer una gestién publica que en
todas sus instancias promueva una democratizacién real. Para ello, si se
estimulan los escenarios de concertacion, si se posibilitan mejores espacios
para potenciar y cualificar la participacion ciudadana y comunitaria, sera
viable reconstruir un tejido social sélido que potencie la defensa de lo publico
y desarrolle un amplio sentido de pertenencia frente al proyecto de desarrollo
regiqﬁnal.
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ARTICULO CUARTO. AREAS BASICAS DE LA ORGANIZACION
DEPARTAMENTAL. La Administracién Central Departamental se basara en las
siguientes areas basicas:

DIRECCION: Conformada por el Despacho del Gobernador y el Consejo de
Gobierno.

PLANEACION DEL DESARROLLO: Conformada por la Oficina Asesora de
Planeacion. ' i MR :
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: Por la especificidad de las
competencias en | materia . de “educacién, salud, vias y desarrollo
agropecuario, aqui deberian tererse en cuenta las secretarias para el
cumplimiento de cada unade e,stas_}f;inc;i‘oan.»

ADMINISTRACIONIDE LOS RECURSOS FINANCIEROS: Es el rea que se
enc{garé de manejar los recursos: financieros:mediante la gestion de los

ingresos, velando por que ‘guarden  correspondencia con los gastos de
manera que se garantice la estabilidad financiera de la entidad. Esta area
involucra el cumplinjniento de cuatro procesos basicos: a) la gestion de rentas;
b) el proceso presupuestal; c) el recaudo de rentas y pagos (tesoreria); d) el
proceso contable y e) el registro y gestion de la deuda.

APQYO A LA GEST[ON ADMINISTRATIVA: Basicamente debe estar
concE-ntrada en la Secretaria General, como el drea del:manejo del recurso

humano (procedimientos de seleccion, evaluacion, promocion, eiaboracion
de la némina, novedades del personal; actualizacion de las hojas de vida,
etc.) y el recurso fisico (compras, inventarios; activos, inmuebles, etc.)

SOPORTE JURIDICO: Para el cumplimiento de las funciones basicas, los
departamentos requieren contar con el apoyo juridico especiaimente en
materia de contratacion y revision de los actos administrativos expedido por
las dutoridades regionales. Segun el tamario del departamento seré atendido
por la Oficina Asesora Juridica.

CONTROL INTERNO: Es el area encargada de la implantacion del sistema
de {contro! interno y el mejoramiento continuo de la administracion
departamental.

ARTICULO QUINTO. SISTEMAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. Los siguientes son los sistemas que se soportara la
Administracion Central Departamental del Cesar:
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1)  SISTEMA DE PLANEACION: Conformado por el conjunto de procesos e
instancias que conducen la gestidn al logro de objetivos de interés general y
mejoramiento de la calidad de vida de los cesarenses.

2) SISTEMA FINANCIERO: Conformado por el conjunto de componentes,

procesos e instancias que se ocupan.de |os bienes y flujos monetarios que
se ettablecen al interior de la Adminlstramén Departamental o entre ésta y su
entorno, los capta, pfeserva Y- dlspone su utlllzacmn efectiva en funcidn del
mteres general. ;

Los principales com onentes son El Plan Fmancnero el Plan Operativo Anual
de Idwersaones y el Presupuesto Anual de’ Ingresos y Gastos, que en todo
casq deben corresponder a los planes y programas de desarrollo econdmico,
socnai cultural y amblental ' ; :

3) SISTEMA DE CONTROL: Constltwdo p0r<{el conjunto de procesos e
instancias que garanticen - el efect‘ ‘cumplimiento  de la gestion
dep%r’tamentai y el togro de los ObjethOSK etas de los demas sistemas.

4) SISTEMA E PERSONAL Es el conjunto de procesos, politicas, valores e
mstqnmas que regulan el: recurso humano-al servLmo del Departamento.

5) SISTEMA DE INFORMAClON Y COMUN!CACION Es la reglamentacion de
los flups de mfd)rmaclon y comunicacion;,: deflnlendo las instancias
responsables y los sistemas e instrumentas de. archlvo Y- protecnon de la
mfor acion, que requieran las dependenmas de 1a. Administracién
Departamental para llevar a cabo sus objetivos y’ ‘metas, sm perjuicio de lo
establecido en el articuto 74 de la Constitucion Politica:

TITULO L.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL CESAR

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO SEXTO. Para el cumplimiento de su Misién, la Administracion Central
Departamental del Cesar, tendra la siguiente Estructura:
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. NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1.  OFICINA ASESORA JURIDICA
1.2.  QOFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
1.3.  OFICINA ASESORA DE PLANEACION .
1.4, DIRECCION!DE CONTROL INTERNO IISCIPLINARIO

SECRETARIA DE GOBIERNO.
SECRETARIA DE HACIENDA -
SECRETARIA GENERAL | e
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
SECRETARIA DE MINAS
SECRETARIA DE: AQRIQ_ULTURA YDESARROLLO EMPRESARIAL

© oo NS R DN

IIl. NIVEL DESCENTRALIZADO YIRS o
No hay r{wel descentrallzado enla Admlnnstracson Departamental dei Cesar.

L. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

1.  CONSEJO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

2. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION

3. COMISION DE PERSONAL

4, CoNsEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL ~CONFIS
5. JUNTA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

ARTICULO SEPTIMO. Organigrama. E| presente organigrama es Ia
representacion grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior:
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" SECRETARIAS MISIONALES

ARTICUHO OCTAVO Grupos' de trabajo Se ent:ende por Grupos de Trabajo,
el conjunto de personas -que-trabajan de. manera mterdependlente aportando
habilidades complementarias para el logro de un propdsito comun con el cual
estam comprometidas, buscando excelencia en el desempefio y una meta con la
que se sienten solidariamente responsables.

PARAGRAFO: Con sl fin de cumplir con ia mision institucional de cada una de las
dependeﬁ\cias de la Administracion Central Departamental, se conformaran
Grupos de trabajo, coordinados por un Profesional Especializado para ser un
facilitador de la productividad de los procesos que cada una de ella ejecute.
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CAPITULO SEGUNDO

INIVEL ‘CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO NOVENO. De/ Despacho del Gobernador

9.1.

Mision. Liderar la gestion.. gubernamental en la busqueda del desarrollo
econdmico y social del departamento medlante la definicion de planes
ser:,h1 riales que respondan a las nece5|dades de la comunidad y a ia realidad
econémica, la formulacion de macroproyectos y el establecimiento de
can@les para que se brinde a5|stenc:|a técnica y asesoria a los municipios,
asociaciones de municipios y- comumdad dentro de los lineamientos de
acmpn previstos erlla Constltucmn Polltica '

9.2. VlSlén Lievar durante los proxnmos anos ogs_lndtcadores de gestion de la

9.3.

Administracion Centrai del Departamento del“Cesar a niveles de excelencia,
hasta convertirla en |a primera de las‘administraciones departamentales de Ia
Nac on.

Fun c:ones del Despacho del Gobernador De acuerdo con el Articulo 305
de ‘a Constitucion: Politica de Colombia, se le atribuyen. al Gobernador
fun1ones part:culares las cuales se adopt:' su Despacho asi:

Ejercer la wgnlanmd sobre el cumpllmlento de Ia Constatucmn las leyes, los
decretos del Gobierno ¥ las ordenanzas de las asambleas departamentales.

Ejercer el liderazgo y maxima autoridad en la ‘accion administrativa del
Departamento, la representacion legal y promover el desarrollo integral de
su territorio.

Coordinar la ejecucion ylo prestacion de los servicios u actividades
de[ejgadas por la Presidencia de la Republica.

Trarpitar oportunamente ante la Asamblea Departamental proyectos de:
ordenanza: sobre planes y programas de desarrollo econémico y social,
inversion social, obra publica y presupuesto de rentas y gastos.

Ejercer la funcidon de nominador de los Gerentes o Directores de los
establecimientos plblicos y de tas empresas industriales o comerciales del
Departamento; al igual que los representantes del Departamento en las
juntas directivas de tales organismos y los directores. Estos servidores

=
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

OTRAS DISPOSICIONES

publicos son agentes del Gobernador y por tanto son de libre nombramiento
y remocion.

Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y
econdémico del Departamento que no correspondan a la nacién y a los
mumcnplos ,

lee;ar la gestion del talento humano para io cual debe determinar
tecmcamente la planta de personal de acuerdo a las necesidades del
servmlo adoptar Iols manuales de funcnones y responsabilidades y fijar sus
emolumentos con sujecion a'la ley ¥ Ias ordenanzas respectivas. Con cargo
al te#soro departamental no- podra: crear: obhgamones gue excedan al monto
global fijado para!el respectlvo serwclo en el presupuesto inicialmente
aprobado :

Ejerper las atribuciones - para establecer Ia estructura administrativa del
Depprtamento central y descentralizada- conformxdad con las ordenanzas.

Ob;etar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia, los
proyectos de ordenanza o sancionarlos y promulgartos

Ejercer revision de constltumonalldad o] Iegalldad de Ios actos administrativos
‘os Consejos 'y administraciones Munlmpales Vi remltarlos al tribunal
competente para que decnda sobre su vaI:dez :

Gesftlonar la oportuna y exacta: recaudacnon de Ias rentas departamentales

de las entidades descentrallzadas ylas que transflera la nacmn

Convocar a la Asamblea Departamental a sesiones extraordinarias en las
que solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

Seleccionar, de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional, que operen en el departamento.

Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Republica.

Servir de intermediario entre la Nacion y los municipios. Conforme a lo
dispuesto por el inciso 2°. Del articulo 298 de la Constitucion Nacional.

Prestar tutela a los municipios, referente a disposiciones relacionadas con la
planeacién, el desarrollo econdmico y social, el apoyo financiero y crediticio
de [ps municipios.
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17.

18.

19.

10.2.

10.3.

OTRAS DISPOSICIONES

Mantener el orden en el departamento del cesar y coadyuvar a su
mantenimiento en el resto del pais.

Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por Ia
constitucién y la Ley.

Las demas que le sefiale la Constitucién, las ieyes y las ordenanzas.

ARTICUiO DECIMO: De Ia Ofi(:i'na"D_irecciéh;‘,_‘cf‘fé@éntrol Interno Disciplinario.
10.1.

Mision. Garantizar, a través del ejercicio de la potestad disciplinaria y las
accipnes de correccion y persuasion funcional, la transparencia, objetividad,
leg lidad, honradez, lealtad, igualdad; imparcialidad, celeridad, economia,
neutralidad, eficacia y eficiencia que deben observar en el desemperio de sus
funciones los servidores publicos para €l buen servicio que debe prestarse a
la comunidad. | Lo

Vijién. Constituirse en Oficina de gestion ‘de la potestad y (a titularidad
disciplinaria, con los mas altos estandares de eficiencia y eficacia en el
cotocimiento, tramite y solucion de las contingencias referidas al Control
Interno Disciplindrio y:a . la. correccion'de las desviaciones funcionales
descritas en la ley 734 de 2002, con la observancia absoluta de los
principios previstgs en dicho estatuto y el respeto por: los fundamentos del
deEido proceso definidos: por el articulo 29 de-la Constitucion Politica y la
defensa de la dignidad humana. ~ - o e

Funciones. La Direccion de Control Interno Disciplinario, ejercera las
siguientes funciones:
Conocer en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
conira los servidores publicos de la Administracién Central Departamental,
docentes y directivos docentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 76 de la Ley 734 de 2001 y demas normas que la complementen,
modifiquen o adicionen.

Adslantar las diligencias preliminares en investigaciones disciplinarias que se
ordenen en la Gobernacion del Cesar y emitir los conceptos respectivos.

Instruir los procesos disciplinarios de conformidad con lo dispuesto en la
constitucion politica y en la Ley.
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ARTICUL
11.1.

11.2.

11.3.

OTRAS DISPOSICIONES

Archivar el proceso cuando se compruebe que los hechos que se imputan al
procesado no incurrieron o no fueron realizado por este.

Vincular al correspondiente proceso disciplinario a quienes se les compruebe
ja participacion o realizacion de actos y hechos que atenten contra la
disciplina y 1a moralidad de . departamental

Plarjear y dirigir jlas a'”” feccion de Control interno

Disciplinario vy,

Las [demas que le corresp_j””
Cesar en conexion on Ios lf_ ere

Mision. Procurar, medlante Ia asés_rla ?%epresentamon delegada, e]
apoyo y la asistencia al ‘Despachc
depéndencias del nivel central, que
secq:onal se reallcen acordes con el orden jurldICO

Vision. Posncuonar,y man
en lp asistencia’ juhdac
DepErtamento del Gesar,

0 f'él desarrollo de
tros legales y

‘ garannzandole
acciones, decisiones.'y metas dentr
con tltucmnales wgentes e 5

Funcuones La Oficina Asesora Jur|d|ca gjercera las func:ones siguientes:

Estydiar, analizar y conceptuar sobre ia aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la
admmnstracuon departamental, estableciendo unidad de criterio juridico.

Coordinar Ia labor de las oficinas ¢ asesorias juridicas de las dependenmas y

Eentiiiades oficiales del orden departamental, con el fin de realizar el
-segtpimiento necesario para mantener la unidad de criterio juridico

Radicar y registrar en libro foliado los proyectos de ordenanza, estudiarlos y
dar concepto escrito al Gobernador sobre su constitucionalidad, legalidad y
conveniencia, ya fuere para presentarlos, sancionarios u objetarlos y, en este
Gitimo caso, preparar el proyecto de objeciones.

Asesorar, estudiar, preparar o revisar, en al ambito de su competencia, los

-dife‘yentes actos administrativos y comunicaciones que el Gobernador deba

10
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

dirigir al Gobierno nacional, a la Asamblea Departamental y a las diferentes
autoridades publicas o a las personas naturales y juridicas privadas.

Recibir directamente de los Secretarios de Despacho, de los directores de
departamento administrativo y de los representantes legales de las entidades
descentralizadas, los proyectos de:decretos y resoiucion ejecutiva que
corrquponda exped:r al Gobernadcr ‘radicar|os, estudiarlos, revisarlos y, si
fuere del caso, hacer las: observac,lones car las modificaciones a que
hublbre lugar, para Isometerlos a consideracion y firma del Gobernador.

Llevar la voceria Jdel goblemo_ de _.artame'ntal en asuntos juridicos y/o
judiciales, sin perju1mo de las facultade s leyes y ordenanzas sefialan
a otros funmonanoq sobre la. materla

Revlsar los actos de los COI’ICGJOS y Alcaldes mummpaies en cumphmlento
del mandato constltucaonal ‘

Resolver por solncxtud del Gobernad_ g ,e-un Secretario de Despacho, las
diferencias que en materia de mter;jr acion legal pudieren presentarse entre
las dependencnas Y. entldades del Departamento con el fin de establecer
unldad de criterio jL{l‘IdICO . 4 o

ulen, el Gobernador,

3

n - general cualquier

Absplver las: consultas ‘que en materia ;ur'd'ca} le for

usu?rio lntemo o eXterno

Coléborar con-las autorldades competentes o con 10s’ apoderados externos
del Departamento;- en las” actuaciones ‘judiciales 'y “extrajudiciales en las
cuales el Departamento sea parte o pueda tener interés y, solicitar y recibir
informes sobre dichos procesos.

'Efeqtuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico que

interesen al Gobierno Departamental.
Velar por el mantenimiento del archivo juridico de la Oficina Asesora Juridica.

Proyectar los Actos Administrativos que se generen con ocasion de la
actividad administrativa.

Prestar su -asesoria en las decisiones que el Gobernador estime
convenientes para el beneficio y desarrollo de la comunidad Cesarense, en
procura de una convivencia sociai.

Ejercer las acciones necesarias en nombre del Departamento, en los
diferentes procesos judiciales adelantados en por y/o en contra de |a entidad
en l@s distintos Despachos Judiciales y los Organos de Control.

1t
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16.  Congeptuar y asesorar sobre la actividad contractual del departamento.

17. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICUHO DECIMOSEGUNDO. NCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.
Los grupos de Trabajo Conform'" : ‘ sesora Juridica tendran las
siguientes funciones: |

i
I

Grupo de Procesos A#m y Actos Administrativos y

1. Ate der todos los procesos que se framiten’ en el la jurisdiccion Contencioso
Admmlstrativa en Ia cual el Departamento del Cesar sea parte, inclusive en
las :hstancnas de sqluc:on directa de: confllctos

2. Aterider las acmones constltumonales uales la Administracion Central

Departamental del Cesar sea patte:"

3. Preparar respuesta en: coordlnac:ion con el area. que corresponda a las
petigiones que le*formulen: " los “Usuarios' internos: y externos en interés
general, partncular; de copsuita. .yt umentos, a todas las
depéndencnas que q:onformanl jizacional Gobernacion.

ontenido de los
os d ectlvos y demas

4. Revlsar, pr-.oye,ctar y -conceptuar e
actos administrativos: a ‘proferir-pi Gobernado
autdndades del nivel central-de la administracion:

5. Revqsar los Actos de los Concejos Municipales y de los Alcaldes del
departamento.

6. Las|demas que surjan de Ja naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

Grupo dé Asuntos Civiles y Laborales

1. Atender los asuntos y procesos de caracter Civil y Laboral en sus respectivas
jurisdicciones, en donde el Departamento del Cesar sea parte, con el apoyo
de las dependencias que conforman la estructura organizacional de la
Gobernacion, segun su naturaleza y cuando a ello hubiere lugar, inclusive en
las instancias de solucion directa de conflictos.

2. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asiginadas por autoridad competente.

12

=




@;éwx&‘(mmm afe‘/ %&fw}&
Gobernacion
DECRETO: O O 1 5 2 7 D 200 -

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI$TRAC[0N CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

Grupo de Asuntos contractuales.

1.

Conceptuar y asesorar al Gobernador, a los Secretarios de Despacho y

demas éareas que conforman la estructura organizacional de la

Adr}mstracnon Central Departame esar, sobre la legalidad de los
t

contratos que se deban ceiebrar dr nistracion, en procura de que
todas sus etapas s|e desa ro‘en cca_ observacion de lo procedente y
pertl,nente L o '

Las; demas que sUrJan de la naturaleza‘de la dependencia o le sean

asugnadas por autoiradad competen,t

ARTICULO DECIMOTERCERO De la Oftcma sesora de Control Interno
13.1. Misjon. Garannzan que los: recursos . estén ‘dirigidos al cumplimiento de sus

13.2. Visi6

funciones, programas, planesymetas medlénte la evaluacidn y seguimiento
de [la gestion departamental y propender por la retroalimentacion y
mejoramiento  de-.; sus. . . Procesos, .y . pggcedlrplentos optimizando la
Adrrlmstracnon Cenltral De artam ntal*"

Ad mustramon Publlca eflclente transparente gficaz,ifacilitando un manejo
oportuno y. diligente de los. pracesos:administrativos, .con:el.fin de lograr el
cumplimiento de los principios de seleccion objetiva, transparenc:a economia
y responsabilidad, plasmados como derrotero a seguir en la Gestion
adelantada por este Departamento.

t
13.3. Funciones. La Oficina Asesora de Control Interno ejerceré las funciones
s:gulentes -

1.

Ase$orar a Ia administracion y servidores publicos en la identificacion de
riesgos, determinacién de puntos de control y establecimiento de ios
mecanismos de control mas idoneos.

Asesorar a las dependencias y servidores en la definicion y disefio de sus
indicadores de gestion y en el establecimiento de mecanismos de control,
que aseguren el logro de las metas a nivel de unidad y puesto de trabajo.

Generar y consolidar una cultura de autocontrol y evaluacion de resultados a
‘nive] de cargo y dependencia.

13
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DECRETO: DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI?TRAClON CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Disefiar, con sujecion a las técnicas de control y acatando los principios de
auditoria generalmente aceptados, los mecanismos de evaluacién y las guias
de validacion a nivel de proceso y dependencias.

Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados para
cada Secretaria y Oficina dentro de-los-planes, programas y proyectos.

Evaluar la gestion de las i
Departamental en |su conjunto; :medi
establecer los niveles de eﬂcuencl

endencias y de la Administracion
s ¥indicadores definidos para

e ofrece la Administracion
se garantiza la participacién

Verificar la calid
Departamental a sus’ usuarlps y estable
ciudadana en cada uno, ‘de los’ proc'esos

Ejerlcer la coordmamon del Slstema de Control interno de las entidades
desq:entrahzadas del Departamento

lmplantar en coordinacion ‘con etaria General, los sistemas de
informacion que garanticen agilidad y conflabllldad en los procesos en que
mteractua : : .

Plalpear danglry orgamzar"la vermc cron y eVaIuacmn del Sistema de Control
lnterno e :

Verflcar que eI Sistema de Control Int té ente establecido
; 1y Su ejercicio sea

intrinseco al desarrollo de Ias fun(:lones de tod 0s I argos y, en particular,
5 B ]

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
Administracién Central Departamental, se cumplan por los responsables de
su e]ecumon y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la Administracion Central Departamental, estén adecuadamente definidos,
sean apropiados y se mejoren permanentements, de acuerdo con la
evolucion de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la Administracion Central
Departamental y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los empleados del nivel directivo en el proceso de toma de
de&nsmnes con el fin de obtener los resuitados esperados.
{ 14
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES

16. Verificar los procesos relacionados con ef manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de |la Entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

17. Fomentar en toda la Administracion Departamental, [a formacién de una
cultura de control que contrlbu_y al._mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la MISIOI’] mstntdcsona .

18. Evaluar y verifica
ciudadana, que en
entidad.

19. Madtener permane

del control interno
detdctadas y de las

20.

ARTICULO DECIMOCUARTO De Ja Oftcma Asesora de Planeacién.
14.1. Misién. La Oflcma ‘Asescra’de Planeation Departamental lidera el proceso
de|Gestiodn, Prom cidn:y. Ar_tlculacuon del desarrollg;integral de su territorio,

ag}gandote valor a la gesnon m{ihimpal con, ac:cnones de sttenma tecnlca
y en lo relacionados con el desarrollo ‘sconémico. social y ambiental que
impacten el territorio cesarense.

14.2. Vision. Llegar a ser una dependencia modelo en |a planificacion prospectiva
del progreso de la comunidad cesarense, fundamentado en amplios
esgjuemas de participacién, altamente posicionada, en los proximos diez
anﬂs como gestora y direccionadora del desarrolloc del territorio del Cesar,
con capamdad institucional basada en el enfoque de procesos, para
sat:sfacer las necesidades de los municipios como los principales usuarios
y responder a las demandas colectivas.

14.3. Funciones. La Oficina Asesora de Planeacion ejercera las funciones
siguientes:

15
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OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADNIINI TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

11.

12.

OTRAS DISPOSICIONES

Elat?orar, en coordinacion con las entidades del sector central y
descentralizado de! Departamentio, el plan general de desarrollo
Departamental, para su aprobacion conforme a las normas vigentes.

Asesorar a las distintas dependencias y entidades departamentales en la
elaboracion de los planes sectoriale nes de accion institucionales en
congordancia con fos Ilneamlento' de politicas nacionales, el pian
departamental y Iosr plane:

Codrdlnar con las respect|
departamental y unICIp
segu|m|ento reque ado

la inversion publica nacional,
_del departamento y hacer el

Elaborar, conjuntar ente con la Secre arta de Hacienda, el Plan Financierc

del Departamento |atendlendo al Plan de Desarrollo

Elaborar el Plan Operatwo Anual'“ . !nversmnes del Departamento, en
cocgd:nacmn con las entidades: que onforman el Presupuesto General del

Departamento.

Departamento y recomendar medidas-para’ un eﬂmente manejo y uso de los

Ev?luar con la Secretarla de. Hacuenda Ia sﬂugc;uon fiscal y financiera dei
recursos propiosly ‘del crédite en materia deiiny

Paqlmpar en .Ia |dent|flcac:|0n y
departamental Y mummpal

Adljumstrar y dlrlglr el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Departamento.

Efectuar la evaluacion de gestién y resultados de planes y programas de
desarrollo e Iinversion del Departamento y de los municipios de su
jurisdiccion.

Identificar los proyectos de preinversion y realizar o promover los estudios de

fact;ibilidad técnica, economica, social, velando por la adecuada interventoria
de los mismos.

Organizar y divulgar las estadisticas del Departamento y el sistema de
cuentas econdmicas y sociales como instrumento para evaluar €l impacto de
las ‘politicas gubernamentales y de la accidon del sector privado en la
economia del Departamento.

Preparar concertadamente proyectos de ordenanza sobre desarrollo

ecojnémico y social del Departamento.

| | 16
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES

13. Promover la concertacion entre el sector publico, privado y la comunidad en
relacion con las estrategias para la ejecucion de las politicas de desarrolio.

. 14. Identificar y promover proyectos de cooperacion técnica internacional que se
celebren en apoyo a la gestion del Departamento y hacer su seguimiento y
evaluacion de [0s mismos.

15. ldentificar disefiar, y sustentar, eh ‘codrdinacion con la Secretaria de
Hacienda, los prog;ramas y. proyectos que: se: presenten a |os organismos
competentes para ger flnancuados con credlto externo.

16. Analizar los plane% nac:onales de: caracter espemal gue se adelanten en el
terrltorlo departamental .y someter a‘ consideracion de la Nacion y las
ent:gades descentralizadas,: las propuestas ‘del gobierno departamental y
locales para la inclusion de sus proyectos en el presupuesto nacional.

17. Elaborar los esyudlos oy propuestas | requerldos por fa Asamblea
Departamental y demas instancias definidas por la Constitucion y la ley para
la gegregacion o lagregacion. de | terrrtorlos municipales, de provincias y
regiones.

18. Emitir los concep s que le corresponda, de-acuerdo con su naturaleza
juridica y en cu phm;ento de las facultades otorgadas por la ley, las
ordenanzas, 10s depretos y demas dlsposmiones !egales

19. Racionalizar los su.:temas de informacion. y propender por Ia integracién de
estqs en todos los nlveles de la admmlstracmn departamental y municipal, en

20. Gestionar la creacion del sastema de mformacson departamentai

21. Disefar y orientar politicas ambientales con aplicacion en el departamento
del Cesar.

i 22. Consolidar, actualizar y analizar la informacion geoestadistica del
Departamento.

23. Disefar y orientar politicas relacionadas con agua potable y saneamiento
basico con aplicacion en el Departamento del Cesar.

24. Promover la definicidn y puesta en marcha de una politica integral de
vivienda que convoque a todos los sectores sociales y econdmicos del orden
departamental, municipal, nacional, publico y privado, en donde el
departamento asumiria el rol de coordinador y articutador.

17
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OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

25, Asistir técnicamente a los municipios en los aspectos relacionados con ei
planeamiento fisico, socicecondmico, administrativo y financieroc en
concordancia con {as normas vigentes y en coordinacién con las entidades
corresponde. '

26. Evaluar la gestion de los recursos del Sistema General de Participaciones,

en cumplimiento de lo establecido en el articulo 90 de la Ley 715, a través

e dela elabcrac:lc?n de un'informe semestral. ‘que permita medir la gestion

y Ia|ef|0|en01a con indicadores delresultado'y. de impacto de la actividad

local, cuya copia se remitira al Departamento Nacional de Planeacion y
debera ser mforrnaqo ala comunldad por. medlos masivos de comunicacion.

27. Disefiar politicas qye permitan a Ia Admmlstrac:lon Central Departamental,
desarrollar en el q:lepartamento !os planes proyectos y programas con
apligacion en los entes Territoriales. . ‘

28. Las |demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
a&gpadas por autoridad competente ‘

ARTICULO DECIMOQUINTO. De los Grupos de trabajo de la Oficina Asesora
de PIaneacuon Los Grutpos de Trabajo conformados para la Oficina Asesora de
Planeamqn tendran las §|gwentes funciones:

Grupo dj Banco de Proyectos de Inversion Departamental

1. Asesorar y apoyar en la. formulac:on y evaluacnon de- proyectos a los entes
territoriales, sectoriales, comunidades y demas entidades del departamento.

2. Radicar, registrar, viabilizar y priorizar” todos los proyectos de inversion
departamental

3. Asesorar y realizar seguimiento a los Bancos de Proyectos de los municipios
del Departamento del Cesar.

4. Mantener la informacidn requerida de o0s proyectos a través de una bases de
datos.

5. Rea!iizar el seguimiento a la Inversion departamental a través de la ejecucion

de los proyectos,
6. Evaluar y clasificar el archivo fisico en el Banco de Programas y Proyectos,
determinando proyectos ejecutados y por ejecutar.

7. Viabilizar proyectos en coordinacion con las sectoriales y demas
dependencias de la administracion departamental y de los municipios del
departamento.
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10.

11.

12.

13.

OTRAS DISPOSICIONES

Asesorar y actualizar a los municipios y otras entidades del departamento, en
lo relacionado con las metodologias para la formulacion de proyectos.

Servir de enlace entre la Administracion Departamental y la Coordinacion
Nacional de Banco de Proyectos.

Apoyar a los Bancos reproyectos de. Ios munIClpIOS del departamento del
Cesar. ‘ _

Apoyar la elaboramon del lnforme anual sobre gjecucion del plan de
desarrollo. ; :

Suministrar adecu%da mformacuon al’ Grupo de Sistemas de Informacion,
para o pertinente : S :

Las, demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autondad competente '

Grupo d? Sistemas de Informacmn Departamental

1.

Formular drrectrlces para la estructurac;on del Slstema de Informacion
TermtorlalyDepartamental S PE P

Coordinar la eiaborlacmn del Plan Estadssttco Departamental

Concertar con entidades publicas y prlvadas del mvel nacmnal y local, las
dec s:ones en materia de mformamon estadlstlca '

Apoyar a la actualizacion de los SIstemas catastrales mumcmales {formacion,
actdahzacmn y conservacion).

D!Sﬁf-:nar la estrategia de comunicacién que permita fortalecer la cultura de la
informacion.
Maritener la base de datos general de la Gobernacion del Cesar.

Lasi demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente,

Grupo de Desarrollo Territorial

1.
2,
3.

Concertar la formulacidn de politicas de desarrollo en el Departamento.
Coordinar ta formulacion del Plan de Desarrolio Departamental.
Coc?rdinar la formulacion de las Directrices de Ordenamiento Territorial.

@ 19
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|
' 4. Coordinar la formulacién de los Planes de Accidn de las dependencias del
Departamento.
" 9. Coordinar y orientar el proceso de participacidon comunitaria en la
' planificacion del desarrollo del Cesar.
6. Coordinar institucionalmente con los organismos nacionales y locales para la
planificacion del desarrollo departamental. - .-
7. Con¢eptuar sobre| los conflictos e’ indefinicionies limitrofes municipales y
departamentales. BEE
| 8. Orientar a los mu icipios en losz--proc:;ésqs de planificacion local y en los
plangs de desarrollg municipal . . o ‘
: 9. Contertar la formulpcién'de -‘d‘_i_rectric;'es,:qu iticas y proyectos estratégicos y/o

especiales de desarrollo en el-Departamento.

10. Congertar la formulacién de -politicas y: proyectos relacionados con agua

1

potaple y saneamiento basico, medio ambiente y vivienda.

1. Con&:eptuar sobrej la creacidbn y segregacion de municipios en el
Departamento del (.‘Tesar." . T

12.  Coordinar la formuchién:deI .Plan_dé :Qr‘dehémieht'o 'Terri,t:qri:_al departamental,

asi gomo apoyar la jos municipios ‘en la elaboragién de los suyos.

13. Las /demds que surjan de la naturaleza“de.la dependencia o le sean

asignadas por autoridad competente.

Grupo de Planeamiento Financiero

1.

Formular y desarrolla, en conjunto con la Secretaria de Hacienda, el Plan
Plurianual y los Planes operativo anuales de inversiones.

Fornpular estrategias para la conformacion de alianzas publicas y privadas
para la gestion de proyectos estratégicos.

-EvaILar la gestién y resultados de los Planes de Desarrollo del Departamento
y sus Municipios.

‘ -~ . 3 . r L]
Acompanar los procesos de liquidacion de convenios de Fondos de
Cofinanciacion.

Apoyar y acompanar a las Administracion Municipales en la formuiacion de
Preﬁ'upuestos y Planes de Inversion.
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OTRAS DISPOSICIONES

Disqfﬁar politicas para mostrar al mundo las potencialidades exitosas del
Cesar, asi como sus proyectos estratégicos.

Coordinar y acompafiar la gestidn de recursos de cooperacidn nacional e
internacional.

Orientar a los municipios en cuanio a la busqueda de cofinanciacion con
recqrsos del orden nacnonal y organlsmos mternacnonales

Las[demas que ﬁurjan de la naturaleza de Ja dependencia o le sean
asngnadas por autopdad competente

ARTICULO DECIMOSEXTO. D la Secr‘été'fia de Gobierno.

16.1.

16.2.

16.3.
1.

Mision. Regular |as acciones de-relaciones politicas para garantizar la
gobernabilidad de la admlnlstracmn departamental la convivencia arménica
deg los cesarensés el respeto y.la consolidacion del orden publico, el
desarrollo antegral de los territorios’ del Departamento; adelantar acciones
preventivas y de; atencion de desastres y promover estrategias para el
cul plimiento de Ips derechos mdtgemsta _

\hs:on Constit lirse en- {a mstanc:la que p05|b|I|te -el, ejercicic de la
de}’nocrama y la P! oteccion de los. derechos de Ios mudadanos cesarenses.

Fur‘pc:ones La Secretaria de Gob:emo tendra Ias funmones siguientes:

ProH\nover acciones gue permitan generar espacios, aitematlvas y propuestas
que| posibiliten la creacion de la cultura de la tolerancia, la concertacion y el
didlogo para la blUsqueda y conservacion de la paz en todo el territorio
departamental.

Orientar y coordinar los procesos de participacién ciudadana, comunal y
comunitaria, para el fortalecimiento de la autogestion del desarrolio local, con
autTnomia.

Estudiar y promover a traves de los organismos departamentales pertinentes,

‘los imecanismos de participacién ciudadana, en los términos en que se

establezca por parte de la ley estatutaria que deberd expedirse de
conformidad con la Constitucion Politica para estos efectos.

Prestar el apoyo indispensable para una pronta y cumplida justicia, para lo
cua! se hara el enlace necesario con los funcionarios de la Rama Judicial del

Pod|er Publico.

21

S




Repiblioa do Colombia

@;éam:wwnm del %‘Mﬁ

Gobernacién

DECRETO: 0015 27 DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Promover y evaluar el apoyo suministrado por el Departamento del Cesar a
las Fuerzas Militares y de Policia.

Coordinar las actividades de los organismos establecidos para mantener el
orden publico interno v fijar las pohhcas planes operativos y demas acciones
necesarias para tal fin.

Promover y afianzar |a con

| ma la preservacion de la paz y
la p,revencron de los con €

Promover el desaqrollo po!ltlc
politicos en el Departament

Promover y prope der por el respeto y Ia'garantla de los derechos humanos
en el Departamento. i :

estatutarias y registrar los dlgnatano ‘ § asociaciones, corporaciones,
fundaciones, instituciones de* ‘utilidad-'coman, como Juntas de Accién
Cohunal —JAC, asociaciones de JAC y Ias que desarroiien actividades con
1as|comun|dades znd|genas o oo e

ReEonocer y cancelar’ las personerias jundlcas aprobar las reformas

Prestar asesoruaﬁ
Frgnterizos {Valle dupa_
Begerril, La Jagua‘ de:Ibirico y Curumani)
en Ee! articulo 7° de: la ley 191 1

Agustin Codazzi,
n lo establecido

versados sobre’ Desarroilo -comunitario Prestac:én"de Serwc:los Publicos y
Medio Ambiente con las “autoridades™ correspondientes” de las entidades
terrltorlales limitrofes del pais vecino de igual nivel.

Celebrar convenios de cooperacién e integracién dirigidos a fomentar, en las
Zonas de Frontera, el desarrollo comunitario, la prestacién de servicios
publicos y la preservacion del ambiente, dentro del ambito de competencias
de' las respectivas entidades territoriales e inspirados en criterios de
rempromdad y/o conveniencia nacional.

Prestar asistencia técnica juridica al Gobemador y a los Alcaldes de los
mj-ucnptos de Valledupar, Agustin Codazzi, Manaure y Curumani. (decreto
930 de 1996) en lo relacionado con los asuntos de la Unidades de Desarrollo
Fronterizo.

Promover la constitucién de veedurias ciudadanas y la aplicacion de los
principios de Control Social del ejercicio del poder.

Promover la cohesion y la reconstitucion del tejido social y propiciar
mecanismos para el fortalecimiento de las comunidades.
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RACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN
- | OTRAS DISPOSICIONES

Actuar en representacion del Estado en el nivel departamental, en los
procesos de concertacion con la sociedad civil para gestionar la realizacion
de planes programas:y proyectos dirigidos al desarrollo social.

Gestionar y coordinar la politica de prevencion de desplazamiento y de
atencion integral a los grupos de poblacién vuinerable mediante la aplicacion
de e?trategias de accion coherentes..con las necesidades y poblacion
objetiYo, facilitando los procesos de descentralizacion.

Asesdrar la creacionly funcionamiento.de las jurisdicciones especiales en los
territorios indigenas el departamento.

Garantizar la proteccidn de los derechog fundamentales de las comunidades
indigenas y de sus resguardos. . .

Expe?ir los pasaportes, de acuerdo co:n,_lo,s procedimientos y normas gue

expida el Ministerio de Relaciones Exteriores y demas que se encuentre
vigentes. ar b

Dirigir los servicios ide medicih:a legat'-eh”el 'Departamento de conformidad
con lo dispuesto en |a ley.

Impujsar y coordinar la ejecticion del; p!anfdepartamerital para la prevencion y
atenq:ién de desastres y efectuar su seguimiento y control,

Promover la inclusién del componente de prevencion de: riesgos en los
planes de desaerllos ‘departamental -y municipales, -asi como de las
disposiciones sobre ordenamiento urbano, zonas de riesgo y asentamientos
humanos que se hayan previsto en. los planes de contingencia, de acuerdo
con |la Secretaria de Infraestructura y dar orientacion ‘para la atencion
inmediata de desastres.

impulsar la conformacion y activacion de los comités locales para la
prevencion de desastres creados por el Decreto 919 de 1989, prestando
asesoria y orientacion para su adecuado funcionamiento.

Coordinar y consalidar la conformacion de asociaciones de municipios, para
una‘ mejor y eficiente prestacion de servicios publicos y el impulso al

i
i

~desarrollo subregional.

Las' demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.
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ADMINI#TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULIO DECIMOSEPTIMO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Gobierng. Los Grupos de Trabajo conformados para la Secretaria de Gobierno,
tendran las siguientes funciones:

Grupo de Pasaportes

1.

Grupo d Pamc:pac:oA Cmdadan
’ .

Cumplir con el desarrolio delas politicas trazadas por el Ministerio de
Relaciones Extenores en (hateria ‘de'e

parg reglamentar la perma_enc;a an el
mteresadas o by

Expedlr pasaportes agi._l‘alé‘petst;nés
eX|g|dos por ley. CETRY

Expédnr libretas de tnpulante terre

nac:l|onalldad gue halian SIdO soiw&adas prewo cumphmlento de FGQUISitOS

|
Llevar control ﬂnanc:lero del pa

expedicion de pasaportes

Lasf demas que an eI marco de su naturaleza Ie sean asignadas por

Promover el desarrolio de ‘
fortglecimiento’de asociaciches. civicas,: comunlt
orgqmzac:ones de Economia:Solidaria. ;

|as gremiales solidarias y

Disefiar, programar y ejecutar los programas dll"lgldOS a la promocion,
fortalecimiento y aplicacidn de los mecanismos que permitan la participacion

-orggnizada (Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y Federaciones

Comunales) de sectores de la sociedad civil en los procesos de toma de
decisiones gubernamentales en los niveles departamental y municipal.

.Elaborar el inventario de las organizaciones de promocion social piblicas o
privadas existentes en el Departamento.

| . e . . .
Asesorar en el desarrollo y consolidacion de las instancias de control social a

la ggstion publica.

Apoyar la promocion de los Comites de Control Social a los Servicios
Publicos Domiciliarios.
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DE 200

ROR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMlNli;TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

1.

12.
13.
14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Desarrollar programas de capacitacion e implementacion de instancias v
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria en el Departamento
del Cesar.

Manejar el historial y expedir personer:as juridicas a clubes y ligas deportivas
del Departamento del Cesar.

Coordlnar la lmplerr‘lentacmn de las p g
y orgamzac;on que permitan la: atencn’
mtrquam|l|ar , Y |abuso sexual i o

habitantes de Ia Jcalle desplazamiemtok

Mnds para la promocign, prevencion
de'las problemaéticas de violencia
mo de sustancias psicoactivas
orzado, abandono, indigencia,
problemas con fa |ley, I|m|ta010n entales y/o sensonales que
afecta los grupos
menores de 18 afios, ;ovenes (mUJeres y hombres) de 18 a 25 afios, mujeres
y hcmbres en condiciones dificiles;: |gualdad},de genero, mUJeres cabeza de

fami]ia, adultos mayores (ma'y_c_)r_es-d‘e S.Q

Coordmar la dtencmn mtegra[ ala poblaCmn mdlgena del Departamento del
Ces;ar mediante estrateglas de coordxnacmn y concertacion con las
dependenmas sect@rlales q

capacstacxon y asesoria a Ias comumdadi 35 iny
Colaborar con los Consejos Indigenas: = & & & 4 & 0w 4
Prestar apoyo y asistencia legal a los indigenas.

Asesorar a los indigenas, la familia y la comunidad indigena en la solucion de
conflictos generados por la posesion de tierras.

Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autorldad competente

Grupo de Prevencion y Atencién de Desastres

1.

Coordinar con los niveles nacional y local las acciones intersectoriales que se
adopten en relacién con el apoyo y ayuda gubernamental para la atencién de
comunidades en zonas de desastre.
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R MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI@TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

1.

12.

13.

OTRAS DISPOSICIONES

Realizar estudios técnicos para la elaboracion de diagnoésticos de las zonas
de riesgo de la gecgrafia departamental y recomendar las acciones
necesarias para sumitigacion.

Asistir a las entidades territoriales del departamento, en la prevencién y
atencion de emergencias y desastres. .y adelantar con dichos entes,
programas de adec,uacnon & dreas’ urbanas £n zonas de alto riesgo, tales
con?o control de erosion, manej ‘ __°eforestaC|on

Formular programas y proyectos c_!é p"*‘venmon de desastres para la
edupacién formal y

Ge%tionar ante las
los ' requerimiento
necegsidades de re
zonas de desastre.

den departam_ental y nacional,
la identificacion de

Cogrdinar et Comité Reg|onal para prevencion y Atencion de Desastres del
Cesar -CREPAD-CGESAR. T

Verificar la efectlvutad y-coordinacion del. glstema de alarmas, monitoreo y en
las areas de riesgos prOpender por sU® fortalec:mnento y amphacuon de su
cobertura. G0 T e N

Desarrollar procesms de :capamtac;on form \ soordinacion con
la [Dweccnon General para la Prevencion'y". 1on: esastres, en lo
relacionado con la !prevenmon y" atencion'de desastres desarrollar y divuigar
los ' protocolos yi: procedimientos ‘operativos ‘nécesarios para casos

especificos de atencion de emergencias 0 desastres.

Propender por el fortalecimientc y ampliacién de la cobertura de las
comunicaciones de la red de emergencias y verificar la- efectividad y
coordinacion de las existentes.

Coc}rdinar con los municipios, convenios de mejoramiento de equipos y
meqiios de transporte para la prevencion y atencion de desastres.

Sodilahzar, evaluar y realizar ajustes al Plan Regional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

Apoyar a los municipios del departamento en la coordinacidn operativa de las
emergencias, evaluacion de riesgos y organizaciéon de comités locales
cuando su capacidad sea insuficiente.

ejegucion de programas y proyectos encaminados al estudio, monitoreo,

Pro‘T’Inover y gestionar ante las entidades del gobierno y el sector privado la
26
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Pci;R MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
| " OTRAS DISPOSICIONES

factores de riesgo, alerta, mitigacion de impactos negativos y preservacion
del ambiente.

14. Coordinar con las organizaciones respectivas, programas de construccion y
reubicacién de viviendas para las areas mas afectadas por la colonizacion y
asentamientos subnormales, riveras de.los rios y fuentes de agua.

on la Corporacién Autonoma

rogramas y proyectos tendientes
\currencia, complementariedad,
" departamento,

15. Establecer mecanismos de'
Regional, para la ejecucion de
a desarrollar las| funciones.
subsidiariedad e intermediacién ‘asignada
16. Coordinar con CORMAGDALENA]-el:‘cont
ambientales de los| municipios Tibereri
aguas residuales. LRI

y manejo de los desequilibrios
casionados por el mal uso de

17. Las demas que en el marco’ de.su ‘natiraleza le sean asignadas por

autor{idad competenie

ARTICUL,b DECIMOCTAVO, De la Secretaria de Hacienda

18.1. Mis;én. Dirigir la' planeacion: fiscalde la.Administracion Departamental, con
el fin de gagagtigﬁr laysostenibilidad econgmica yy nanciamiento de los
planes y pr‘ggra'mfsﬂs;ﬁdé“deSérrCfJ:_l_] econor . SOCH
Cesar. ™ e I

18.2. Vision, Ser un’ modelo de eficiencie ,"eficaci‘a,""c’éle’ri’dad‘ytransparencia en
Iosr[ procesos ‘de ‘manejo 'de 'los” recursos” finaricierds’ buscando la
consolidacion del patrimonio del Departamento.

18.3. Fudciones. La Secretaria de Hacienda tendra las funciones siguientes:

1. Dirig!;ir, bajo la orientacion del Gobernador del Cesar, la politica tributarta y 1a
_gest;ién fiscal del Departamento de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Asesorar al Gobernador en la formulacion de las estraiegias de
finahciamiento de los planes y programas de desarrollo econdmico y social
en cJToordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Adelantar o promover los estudios de impacto de las decisiones de politica
macroeconomica del Estado, sobre las finanzas publicas departamentales.

4. Establecer las metodologias financieras requeridas para el seguimiento
_confrol y evaluacion financiera de los planes, programas y proyectos de
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADNIINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL. DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- Unirormar y consolidar la Contabilidad Publica del Departamento.

OTRAS DISPOSICIONES

desarrollo econdmico y social, en colaboracion con la Oficina Asescra de
Planeacion.

Dirigir y consolidar la formulacion y ejecucion de los componentes del
sistema presupuestal y el programa anual mensualizado de caja.

Elaborar el proyecto de Presupuesto'General del Departamento en estrecha
coordinacién con la Oficina‘As aneacion y de conformidad con
las normas organlcas de | esial Departamento.

rmidad con el Estatuto Orgénico
M;la materia.

Efeq:tuar la ejecucion presup esta
de Presupuesto y i S DISpOSICIO

Efectuar la wgllqncna admml ec;onomlca y financiera de las
actividades presu uéstales de’ todas las dependenmas de Departamento y
las entidades descentrailzadas ; :

Preparar, en coofdmac:on con la,Ofic‘ ) f'Asesora de Planeacion, los
proyectos de Pian‘ Financiero: y ei ‘Plan: ‘Operativo de Inversiones POAI
teniendo en' cuenta las fases, procesos y procedimientos del Estatuto
Organlco de Presupuesto :

Organlzar y vagtlan el c 0 p'ub _\ for I_as disposiciones
Iegeptes y atender &l serwclo:id |3 di | |

Velar por- !a conservacnon

documentos: - financieros . . del .,

opo‘rtunamente el recaudo de ias utmd s, divi

titulos y demas
omo  garantizar

Orgamzar la Contab|l|dad Fmancnera Patr:mon:al y ‘lf’r'éshpuestal de los
bienes del Departamento.

Programar, dirigir y coordinar actividades de control administrativo y la
causacion y percepcion de rentas.

Adqptar las politicas necesarias para la prevencion y represion del fraude,
eva‘smn y elusién de las rentas departamentales, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Contribuir con la asistencia técnica de los municipios del Departamento en
materia financiera de acuerdo con las indicaciones formuladas en la politica
departamental.

Coordinar el sistema de pagos, para una correcta atencion a los acreedores
del Departamento.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
_ - OTRAS DISPOSICIONES

18. Lasldemas que surjan de la naturaleza de la dependencia asignadas por la
autgridad competente

ARTICULO DECIMONOVENO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Hacienda. Los Grupos de Trabajo ¢t -para la Secretaria de Hacienda,
tendran Igas siguientes funcuones‘

Grupo de Presupuesto!

1. Elaborar el proye to de c;onfor N
Presupuestal del D’ partamento

Parmmpdr en la eIaborac;on del: Pian Anua! Mensuahzado de Caja.

0s componentes del Sistema

Coordinar Ia ejecucion del Presu'uesto‘.?}, élpartamental y presentar al
Despacho del Secﬁetarlo de’ Hacuenda“ 1nformes y evaluaciones respecto al
s:stema presupuespa!

4, Elaborar y mantener actualizado el S|stema de:informacién, indicadores y
regtgtro presupues&al del Departamento

5. Expedlr los- certlflc‘adﬁj que apropien pre rmente v definitivamente el
Pres upuesto del Departamento

6. Cumplir con’la presentacxon mformacron presupu querida por los
difeftentes érganos de controi: A A Y T TR e

7. Las'demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autorldad competente

Grupo de Contabllldad

1. Reg strar, procesar y analizar todo el proceso contabfe de la Gobernacion,
junto con sus respectivos Estados Financieros y Notas Contables.

2. Consolidar la Contabilidad de [a Gobernaciéon con las de sus Entes
Despentratizados.

3. Liderar el proceso de depuracién y saneamiento contable.

Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacién, indicadores y
registro contables del Departamento.

0
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA. ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
i OTRAS DISPOSICIONES

Planear y proyectar los Estados Financieros que deba presentar la
Administracion Departamental, de acuerdo a los diferentes requerimientos.

Registrar con precision la informacion contable del Departamento, en los
libros oficiales y auxiliares, con base en los documentos que deben soportar
contablemente las operaciones reali a

Las demas que en el ma

: za le sean asignadas por
autaridad competente

Coordinar con la Dik{ié.i‘_ér‘j«,d'e_": Presu

:laelaboracion del Programa Anual
Mensualizado de Caja. .+ ¢ -

Coordinar con la |Divisién! de' dePresupliesto la elaboracion del Plan
Financiero de Inversiones.” . o it s

Elaborar los proyectos de modificacin del Programa Anual Mensualizado de
Caja. : _.

Ejeclitar, previo registro, las ~ disponibilidadés " d
Men:sua!izadg@;d,ei Caja i :

Programa Anual

ursos’ financieros del

Dirigir, coordinar y planear ’éﬂ"'eﬂjequcié
dep#rtamen’go, P T

Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacién de compromisos

pendientes de pago.
Custodiar 10s Titulos de Inversion y demas Titulos Valores del Tesoro
Municipal.

Efectuar las transferencias que corresponden a las entidades
descentralizadas del orden Departamental y a.las diferentes entidades
beneficiarias dentro del concepto de transferencias y aportes.

Suscribir los contratos de cuentas bancarias, previa aprobacion del
Despacho del Secretario de Hacienda y manejar los recursos de conformidad
con las normas vigentes.

10. Efectuar ios‘pagos ordenados por el ordenador del gasto, previo el

cumplimiento de los requisitos.

11 Cumplir con la presentacién informaciéon financiera requerida por los

diferentes érganos de control.
| 30
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12. Velar por el cumplimiento del conjunto de normas, procedimientos y actos
administrativos que: configuren ia actividad financiera de esta coordinacion.

13. Las deméas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente. ‘

Grupo de Rentas

t

1, Diriair y coordinar ;%ejeczu‘ta’nflasf activid:  relacionadas con la fiscalizacion

operativa de los impuestos.:

2. Forrhular y proyectar las’politicas

PRIIGAS on y conclusiones en materia
de tributos departa entales.  *

3. Estaplecer y dirigir Ios_'féi‘g_te‘r,naéz_;;_ﬁl,é;.dé_ﬁ;r;g_jﬁque garanticen la debida
aplicacion del Esﬁatuto “Tributario“Departamental, en los procesos de
determinacion y fiscalizacion del recaud 0s impuestos departamentales.

4. Hacer cumplir las feyes, decretos y ordenanzas reglamentarias en materia de
estryctura sustantiva, procedimental Yy redimen sanciona torio de los tributos
depariamentales, @ bt T e AR

5. Disefiar procedimientos para contrarrestar:jas’.condictds svasoras de los
contribuyentes. Chide 9 ’

8. Progf[amar Iaélinqucgi_@neg;trib‘gta[i‘,as' y-contables: pertinentes siguiendo las
instrucciones y procedimientos.regylados per laley, . . .

7. Disefiar mecanismos para evitar el ingreso ilegal de productos sometidos a
gravamen.

8. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO. De la Secretaria General

20.1. Misiic’m. Garantizar ia disponibilidad de un talento humano ético, gerencial,
productivo, transformador e interactive con la mision institucional de la
Administracion Central Departamental y al servicio de la comunidad
cesarense; el suministro oportuno de bienes y servicios que requiera el
quehacer administrativo, bajo los principios de equidad, honestidad y
transparencia.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINquRAClON CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES

20.2. Visién. Ser la dependencia, modelo de organizacion administrativa, que
desarrolie eficaz y eficientemente las acciones pertinentes para formalizar
en forma oportuna el suministro de bienes y servicios requeridos; para
proveer un talento humano con capacidad productiva y para vigilar la
aplicacion de los principios éticos en la Administracién Central.
Departamental. e S

20.3. Fuﬂ|1ciones. La Se 'retari' > ’[as siguientes funciones:

1. Implementar la apr bacmn de Ias po i
se establezcan en la Admlmstra ion

© en materia de gestion humana
nental del Cesar..

2. Emitir las normas mternas que garaﬁtlce, el mejor manejo, utilizacién y
control de los recursos- fISICOS ¥ el talento humano con que cuenta la
Gobernacion. E : -

3. Formular y ejecutar programas tend:e fes” a inducir, motivar, orientar y
capacitar a los sefvidores pubiicos; con e! fin de propiciar las condiciones
necesarias para |favorecer la modernizacion de la gestion publica
dep ¢ ,armoma en’las: rejammnes de* trabajo y eficiencia en el

< erv CIQS de apoyo que
req lera Ia ejecucro de Ios plan de'jas dlferentes dependenmas de la

|
Ad :mstramon Centrai

) 5

-

5. EIa&;orar, con base en Ia mformacnon summistrada por la demas
dependencias de la Administracion Central, el Plan Anual General de
Compras y velar por la adquisicion y adecuada distribucion,

e. Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacion relacionados con el suministro de bienes vy
servicios.

|

7. Coordmar el proceso de adquisicidn y suministro de los bienes muebles y
SENICIOS de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Pubjicar mensualmente, en un espacio de la Administracion Central de
acceso publico o en pagina web, con base en la informacion suministrada por
el Grupo de Contratacion, una relacion de los contratos suscritos por el
Departamento que incluya el objeto y valor de los mismos, su destino y el
‘nombre del beneficiario, asi como las licitaciones declaradas desiertas.
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ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

OTRAS DISPOSICIONES

Realizar las actividades que permitan la adquisicion, mantenimiento,
reparacion y adecuacion de los inmuebles que requiera el funcionamiento de
la Gobernacion y tramitar cuando sea necesario, los arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Administrar el parque automotor:

g la. Gobernacién garantizando su
maﬁptemmlento y adecuada utlllzac n

Organlzar y administr e transporte, aseo, cafeteria,
mantemmtento Iocatfvo de equapos na ‘es e instalaciones y celaduria
: : Departamento.

Formar y manten . actuahzado elf-reglstro" del inventario sistematizado y
detallado, tanto de bienes inmuebles ‘de’ propiedad del Departamento del
Cesgar como de los de usp publlco bajo su administracion y el archivo de 10s
tltulos que acrediten la tltulandad de los mismos.

Administrar, mantener, mane;ar y 'cu'stod|ar el Archivo Central de la
Administracion Ce’)tr_a__l,\_ gc:a__,a_c;qwe:_rcjp“g@r_gwlq Ley_,de‘;Archlvos (Ley 594 de
2000) . I . I I LT BRI i O S-S TR 5

Establecerf'.pd'li'fit:as do d|spos_|C|on y marnej
diferentes depencenCJas """ ‘de la :
almbcenamento y Jasﬁmacnon

Admlmstrar el-almacén general de la Administracién’ Central y velar por la
correcta disposicion y custodia de los bienes que alli se encuentren.

Mantener |a custodia y bajo su responsabilidad los titulos que acrediten la
prop:edad de los bienes que constituyen patrimonio de la Gobernacién.

Adninistrar de acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a los
protedimientos que para el efecto defina la Secretaria, el servicio de Caja
Menor o Fondo Cuenta, segun el caso.

Velar por la correcta utilizacion de los servicios publicos domiciliarios asi
como el pago oportuno de los mismos.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria
General.:Los Grupos de Trabajo conformados en la Secretaria General, tendran
las siguientes funciones: .

Grupo.de Contratacion

1.

Administrar el proceso contractual p}ér‘ laiadquisicion de bines y servicio en
la Administracién Central Departamental

uar los procesos de licitaciones
1@s actuaciones contractuales que se
amental, en materia de suministros de

, contr
de. méritos.y.

Preparar, coordinal, revisg
publicas, concursos de mérito
adelantan en la Adfinistracién De
bienes y servicios. | 7 a0

fep

Disgfar, elaborar y| mantener actualizado el Manual de Contratacién acorde

con |a Constitucionly las Leyes! - .

Llevar estadisticas de “Ids f'jg@bﬂ‘ifé’i?‘é*;;jafdfhihistrativos suscritos por el
Depgrtamento del Cesar. RN O o

Presw‘entar sugererjcias y recomendaciones tendientes a implementar
modelos de minutas,- de..acuerdo - a; Ja +naturaleza de los contratos o

CI
B

convenios, aplicando los principios de la contratacion del Estado.

Llevér un .archivo | Unico sob contrato ue suscriba la

Admiinistraqijéfn Centrat Departamental.

Las |demas que:.en-el marco’de su'naturaléza le! sean. asignadas por
auto‘fidad competente . Lo b d o e sy

Grupo de Talento Humano

1.

Procurar el desarrollo de la funcion administrativa, dentro de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

Velar porque el acceso de las personas al servicio del Departamento se
realiq:e con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales sobre
la me‘Tteria y los principios que rigen la administracion de personal.

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrolio Departamental en io
referente al desarrollo y bienestar del talento humano.

Elaborar el Plan de Accién Anual y los correspondientes informes de avance
para efectos de la evaluacion de gestion y resultados. :
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

ldentificar y formular los proyectos relacionados con el desarrolio y bienestar
del italento humano y viabilizar aquellos que presenten otros entes
territoriales para ser inscritos en el Banco Departamental de Programas y
Proyectos.

Establecer y desarroliar las politicas generales de perfeccionamiento y
mejoramiento de habilidades y destrezas: del talento humano al servicio de la
Administracion Cer1tra| del Departamento

[:jecutar de conformidad con las normas Iegales y en coordinacién con las
d|ferentes dependencias, los programas de'capacitacion para potenciar el
talento humano al servicio dela AdminiStracién Central Departamental.

Formular y desarrollar de conformlclad con Ia normatividad vigente los planes
de hienestar social] incentivos y salud ocupac:onal de los servidores publicos
del sector central d la Admlmstracmn Departamental

Disefiar y aplicar Jos mstrumentos para eI permanente mejoramiento del
clima organizacional. : S

Disefiar la politica que permita el desarrollo de una cuitura instifucional
orientada a la calidad de los servicios. | S

Elaborar propuestds de reasignacion, o redtstrlbucnon de empleos, cuando
ello resulte necesario para atender los requer|m|entos del servicio.

Aprobar y administrar la némina de,: los” serwdores publicos de la
administracion  central  departamental,’ con ‘base en las normas
constitucionales y legales aplicables a.cada caso.

Llevar el archivo en forma ordenada, actualizada y cronoldgica de las Hojas
de Vida de los servidores publicos del sector central departamental
documental de la dependencia.

Procurar la atencidn a los usuarios a fin de satisfacer sus inquietudes acerca
de sus derechos y obligaciones en materia de funcién publica.

Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autondad competente

Grupo de Recursos Fisicos y Tecnolégicos

1.

Elaborar proponer y gjecutar el plan anual de adquisiciones y suministros,
parq garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos y propender por
una’adecuada programacion del gasto.
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2. Proveer en forma oportuna, a todas las dependencias del sector central de la
Administracién Central Departamental, los bienes, suministros y servicios
administrativos que requieran para su funcionamiento.

K, 3. Preparar, en coordinacion con el Secretario de Despacho, el anteproyecto de

Presupuesto de Gastos Generales de Ia ministracién Central, ejecutarlo y

prd‘poner Sus modiflcamones

4. Preparar, en coor |naC|on éon el Secret
de (Caja de los Gqstos Generaleséffdei
de su ejecucion. ! .

“dé’?‘rDespacho, el Programa Anual
Ipuesto y efectuar el seguimiento

5. Prgyectar, para decas:on del ecretario; de Despacho, la difusion de
directrices relacionadas con los’ crltenos e instrumentos que divulguen en la
Administracién Ceptral- Departamental Ia cultura del uso racional y apropiado
de Jos recursos publlcos o i

B. Prgver en todos ilos procesos planes “de contmgenma gue aseguren la
opgrtunidad, continuidad y calidad de los servicios a su cargo.

7. Refsponder por la eportunidad y, calidad.del mantenlmmnto de los bienes al
servicio de la administracion centraf departamental

Central

9. Organizar y contrdlar Ea prestac;on de s, 5. de
; y n}antemmuento de tas mstalacmnes Y equapos [ole

10. Organizar y manejar el sistema de almacenamlento y dlstnbucaon de bienes y
elementos para la provision a la Administracion Central.

11. Disefiar e implementar un sistema de administracion documental que
garantice la conservacion, uso y proteccion de las guias, textos y demas
dogumentos de interés para la Administracion Central y el Departamento del
Ce$ar

12. Organizar, controlar y actualizar el Archivo de la Administracién Central y
preparar para decision del Secretario de despacho, el reglamento de acceso
a sus servicios.

13. Coordinar con las dependencias del sector central, la organizacion técnica de
los archivos de gestién de las mismas.

14. Orgamzar y mantener el Archivo General del Departamento, de acuerdo con
las ‘normas teécnicas y procedimientos que rigen esta clase de actividad.
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15. Organizar, dirigir y gestionar el sistema Unico de correspondencia y
comunicaciones de la Administracion Central del Departamento.

16. Establecer estrategias crientadas a facilitar el acceso a los servicios de la
Gobernacion por parte de Ios usuarlos en coordinacién con las distintas
dependencias. v

17. Def[mr los lineamientos y- procedlf en os-;,‘,asmos generales para el soporte
mfo(matlco dela A m|n|straC|on Central Departamental como la adquisicién,
actualizacion, asignacion, reamgna én; traslado y mantenimiento de equipos

de |[computo, sochrte electrlco 'aestructura de red, tecnologia para
comunicaciones, [nternet,”intranet; oftware operativo, bases de datos,
ofimatico, antivirus y de proposno especifico, incluido su uso legal a través
del [rcenmarmentoi copias de respaldo, redundancia en sistemas criticos,
pianes de contmge!nc:la Y, soporte tecnlco ai usuario final.

18. Elaborar, conjuntarnente con el Despacho de! Secretario General, los pliegos
de icondiciones o términos de’ referencia para los procesos IlC|tator1os y
confractuales.

19. Analizar, disefiar; desarrollar ¢ implementar |0s sistemas de informacion o
aphfzacmnes que sg requieran en la.ejecucion.de 1os programas y proyectos
de Ias dtferentesd pendenmasg_d la’ ion;d mental.

20. Actualizar sobre uevas tecnologllas d__ponlbles . su-aplicabilidad en el
De;lJartamento probomendo alternativas y estrategias: del caso.

21. Brindar asesoria en el‘area informética’y de telecomunicaciones a entidades
del brden Departamental y Municipal.

22. 'Las demés que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente
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221, Mision. Desarrollar e implementar politicas y programas que permitan la
realizacion de obras de infraestructura, a través de la construccion,
rehabilitacion y el mantenimiento necesario, que conduzca a mejorar la
calidad de vida y el desarrollo social, econdmico y sostenible para todo los
municipios del Departamento del Cesar

ARTICU%O VIGESIMO SEGUNDO. De la Secretaria de Infraestructura.

22.2. Visién. Convertlrse en la dependencna que permlta mediante su gestion, el
crémm:ento lntegqal de la poblac:on del Departamento del Cesar.

| _
22.3. Funciones. Seran funmones de Ia Secretarla de Infraestructura, las
S|gu|entes

1. Preparar los planes y programas de inversion en obras publicas en estrecha
cotaboramon con I; Secretarta de Pianeacmn

2. Pro oner los proyéctos de obras publlcas departamentales en colaboracion
con| la Secretariai de Planeacion - y: ‘gestionar su aprobacion bajo la
orientacién del Got#ernador del Departamento.

3. Pre§tar asesoria vy asistencia técnicd; - admmlstratwa y financiera a los
municipios en los disefios, elaboracmn de proyectos construcmon y
mantenimiento de ﬁ)bras .

4. Coqrdmar y promover la capacitacion especnahzada en Ias éreas técnicas del
campo de obras publicas. - -

5. Direccionar los sistemas de gestion 'y financiamiento! nacionales e
mternacmnales para el desarrollo de obras de mfraestructuras

6. Dirigir la ejecucion de los proyectos de obras que la nacion le delegue par el
o los municipios de cobertura de cada sector.

7. Implementar sistemas de financiacién y construccién de abras por el sistema
de valorizacion y promover la participacion del Departamento en la
fmapmacmn de las mismas en forma asociada con los municipios las
entidades publicas y privadas, promoviendo el apalancamiento de los
recursos disponibles al efecto de conformidad con el Plan de Desarrollo del
Cesar.

8. Preparar los términos de referencia y/o pliegos de condiciones, las
evajuaciones de licitaciones o concurso de meritos para la contratacién de
estudios de factibilidad, prefactibilidad, disefios y construccion de obras
civiles.
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10.

11.

12.

13.

14.

OTRAS DISPOSICIONES

Promover la construccién de obras de infraestructura por el sistema de
autogestion comunitaria y asociativa.

Reaglizar la Interventoria técnico, administrativa y contable, asegurando que el
proyecto a ejecutar cumpla con los objetos propuestos en los contratos
garantizando |a calidad de Ios matenales su adecuado suministro y la
correcta ejecucion de las cbras. R

Dirigir y coordinar. con los® secretartos Ios pianes programas, proyectos y
obras civiles que gebe desarrollar la Secretaria de Infraestructura con cada
dependencua con sujecion al Plan de Desarrollo y los planes preparados por
la Secretaria de PIsgneacnén Departamental

Forinular y ejecutar proyectos de \uwenda de interés social y de
elegtrificacion ruralw :

Formular y e;ecuta?r proyectos direccmnados a ‘saneamiento basico y agua
potable , :

Las‘ demas que en el marco de su’ naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente
l

ARTICUL.O VIGESIMO‘ TERCERO - De la Secretana Educaclon Cultura y
Deportes.

23.1. Mision. Garantizarf la planeamon d:reccmn y e;ecucmn de las politicas que

contribuyan a elevar el nivel en ias areas: ‘pedagogicas, educativas,
méntlﬂco-tecnologlcas culturales y deportivas,- conjugando la optimizacion
del saber, busqueda del conocimiento, valoracion del legado cultural,
deportivo y recreativo, acorde al proyecto historico-social, planes y politicas
gubernamentaies expresadas en las normas legales vigentes.

23.2. Vision. Ser la entidad que satisfaga las necesidades y llene las expectativas

de la poblacién cesarense en materia educativa, cultural y deportiva,
consolidando una imagen de credibilidad, modelo plloto de la educacién,
con capacidad de transformacion e mterlocucnon a través de acciones que
conlleven a fortalecer {a adquisicién de conocimientos, de identidad cultural
y de fomento y practica deportiva, en busca de la excelenma participacion y
emancipacion del individuo en la sociedad.

23.3. Funciones. La Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, en primer lugar

tendra las funciones siguientes, establecidas en la Ley 115 de 1993, en su
Arhculo 151
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10.

11.
12,

13.

14.

OTRAS DISPOSICIONES

Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

Establecer las politicas, planes y programas departamentales de educacion,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacionali;

Orggnizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
Iege?les y reglameqtarias sobre. la materia y 'supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares; - -

Fomentar la investigacion, innovacién y desa_rrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos; e

Disefar y poner en marcha. los- programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacién;

Dirigir y coordinar ei control y |a evaluacién de calidad, de acuerdo con ios
critgrios establecidos por el Mi_nisterio-de_,Egl_Lg_Qacién Nacional y aplicar los
ajustes necesarios; b=

Realizar los concursos departamentales y distritales para el nombramiento
del | personal docgnte y de -directivos docentes del sector estatal, en
coordinacion con Igs municipios: N

Programar en coordinacion con Ios,'municip_io.s,i}i!as acciones-de capacitacién
del personal docente y administrativo estatal; - - R

Prestar asistencia técnica a los municipios que’la: soliciten; para mejorar la
prestacion de! servicio educativo: ; R

Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las
instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
de calidad y gestion;

Evaluar el servicio educativo en los municipios;

Aprabar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal
y nd formal, a que se refiere la presente ley;

Consolidar y analizar |a informacion de los municipios y remitirla al Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con los estandares fijados por éste, y

Establecer un sistema departamental de informacion en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley.
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Son tamt*plen funciones de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, sin
perjuicio de las establecidas en otras normas, las competencias sefialadas en el
Capitulo ll, numeral 6.1. de la Ley 715 de 2001

Competencias Generales

1.

Competencias frente a o’éi?rnluhicipi'b. :

en las condiciones que, se requzera

Apoyar tecnica y ad|mmrstrat:vamente a [os mummplos para que se certifiquen
en Iqs terminos preTlstos en- Ia presente Fey o

Certificar a los mun|C|p|os que cumplen"los requisitos para asumir la
administracion auﬂonoma de los recursos del Sistema General de
Participaciones. Si gl mun|C|p|o cumpie los requ:snos Jpara ser certificado y el
depértamento no loleertifica;: podra sollcttarla a la?Nac:on

‘.,_“.‘t e

Dirigir, planlf:car ' prestar el'servicio‘educativo’en los'niveles de preescolar,
basi¢a, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion los recursos
financieros provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados
a la prestacion de los servicios educativos a cargo del estado, atendiendo los
crnten"los establecidos en la presente ley.

Admlnlstrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley
115 \ de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles
en el Slstema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los

4]

Na




Dgpiittica do Colombia

11,

12.

15.

@;&mzmm el Csar

Gobernacidn

001527

DECRETO: DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos
a cargo del estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos
y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos
amparados con estos recurses no podran generar gastos permanentes a
cargo al Sistema General de Partlmpacuones

Maqtener la cobertura actual y propender a su amphamon

Evaluar el desempeno de rectores y. dlrectores y de los docentes directivos,
de conformldad coﬁ las normas wgentes

Ejercer la mspecﬁlon v:gllanc:ia y supervision de la educacion en su
JUFISldICCIOH en gjercicio de ia delegamom que para tal fin realice el Presidente
de la Republica.

Prestar asistencia |técnica y admlnlstrattva ‘a Ias instituciones educativas,

cuando a ello haya|lugar.
Promover la apllcacmn y ejecucion de pianes de meJoramlento de la calidad,

D|stL|bu|r entre Ios munlmplos Ios docentes “directivos y empleados
adrrvnlstratlvos de %acuerdo con las necemdades del. serV|C|o de conformidad
con el reglamento. -

Distribuir tas plantas departamentales de personal docente directivos y
empleados administrativos, atendiendolos criterios de poblacién atendida y
por iatender en condlc:|ones de eficiencia, siguiendo-la  regulacion nacional
sobre la materia.

Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.
Vigilar Ia aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,

pensiones, derechos académicos y ofros cobros en los establecimientos
educativos.

Cofinanciar la evaluacién de logros de acuerdo con lo establecido en el
numerai 5.22.

Para efectos de la inscripcién y los ascensos en el escalafén, la entidad
territorial determinara ia reparticion organizacional encargada de esta funcién
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacionai.
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16. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Educacufm Cultura y Deportes. Los Grup 5. de Trabajo conformados en la
Secretana de Educacion, Cultur_ y‘ Deportes tel n las siguientes funciones:

GRUPO DE PLANEAMIL NTO EDUCATIVO

1. Elaborar el Plan d Désa__, _Ho Educatlvo en coordinaciéon con las demas
dependencias de iﬂ Sec:retarla de Educamo;f"'

“Cultura y Deportes.

2. EIaQorar el diagnostico del sector educatwo en coordinacion con las distintas
instancias de la Se?retarla de Educacson :nst;tucaones educativas, directores
de nucleo y supervisores. S ,

3. Efeqtuar el segu1m|ento controi y evaluacron de los planes de desarrolio,
programas y proyectos educatfvos

4, Partimpar en la deflmclon y diseficide !os mecanlsmos de gestidn, control y
evaluacion de lacalidad educativa; . y coordinar la goria a los centros
eduCatlvos para suU adp

5. Dlsenar programas de 'desarrollo e lnnovac > _'sos pedagdgicos.

Coordinar, responder por la 1nformac:10n est |st|cas sobre todos los
recursos, procesos'y ‘résultados a paftir de’ as mecesidades’ y exigencias de
los nucleos educativos.

7. Aplicar los procedimientos necesarios para la recopilacion, procesamiento y
presentamon de las estadisticas en materia educativa, en coordinacién con
los dlrectores de Nucleo y Supervisores educativos de las instituciones.

8. Coordmar la recopilacion, proceso y sistematizacion de la informacion
requenda para el diagnostico de los procesos pedagodgicos aplicados al
s;stc—;fma educativo.

9. Dirigir las acciones necesarias para la recoleccion de informacion en las
distintas instituciones, en lo relacionado con las estadisticas educativas.

10. Orientar, asesorar y en general, dirigir, en coordinacion con el Grupo de
Talento Humano, Hacienda y entidades, internas o externas de competencia,
la administracién del personal de las instituciones educativas, de acuerdo a lo
establecido en la ley, estatuto docente, normas técnicas y directivas
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11.

12.

13.

14.
15.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OTRAS DISPOSICIONES

ministeriales de caracter nacional -~ y a las respectivas normas
departamentales vigentes.

Adelantar en coordinacién con el Ministerio de Educacion y el Grupo de
Talento Humano, los procesos de reclutamiento, concurso, seleccion e
induccion de los docentes, administrativos y directivos docentes que se
vmcpulen a la Secretaria de Educacnon Cultura y Deportes.

ﬂ:epc:onar estudiar y registrar Ias novedades procedentes del personal
licencias, nombramientos, retiros, etc., y remitirlas al Grupo de Talento
Humano para su tramite cgrrespo_ndlente

As" tir al superior ihmedia_to en I;'a' formUIacién de las politicas relacionadas
la administrac|on del persOnalfiqu'e: labora en la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deportes. | '

Apoyar la ejecucion de programas’ de modermzacmn en la dependencia.

Foq‘mar parte nntegra! del Comite del Proyecto de Modernizacion abanderado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Responder por laj actualizacion continua de ias bases de datos del sector
educativo en el Départamento = :

Mantener actuali ado el inventario de ‘Hardware y: Software, de la
dependencia, especificar equipos y ser\nc;los de redesy comumcacnones

Responder por las licencias y los proced|mtentos de segurldad y contingencia
que deben aplicarse a las bases de datos de Secretarla de Educacion,
Cu tura y Deportes en el Departamento. : o h

Elaborar el cronograma de actividades de todos los proyectos, pianes y
programas que se generan en la Secretaria de Educacion, Cuitura vy
Deportes.

Re@hzar evaluacion de impacto y gestion en el sector educativo en
co?rdinacién con las demas instancias competentes.

Coordinar los programas de mantenimiento, dotacién y construccién de
piqntas fisicas de las instituciones educativas.

Apoyar las actividades relacionadas con el proyecto de modernizacion y
fortalecer el sistema basico de informacién en el departamento.

Programar los planes y politicas dirigidas al logro de los objetivos
ingtitucionales.

44




Rgpibtioa do Golambia

(r,.
Gobernacion
001527 ‘
DECRETO: DE 200
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINI‘STRAClON CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN
! OTRAS DISPOSICIONES

24. Dirigir, controlar y viabilizar la ejecucidon de los proyectos generados y
promover la inscripeion de los mismos en el Banco de Proyectos.

25. Proyectar y consolidar los informes que debe emitir la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deportes a los entes de control y demés entidades de
cualquier nivel territorial.

26. Las:demas que en el marco de su naturaleza Ie sean asignadas por autoridad
corqpetente

GRUPO |DE CULTURAI , .

1. Formular coordmar y desarrollar. programas y actividades que fomenten la
cultura en los munlplpms que conforman-el. Departamento del Cesar.

2. Adelantar los procesos culturales del munlc:|p|o mediante el rescate de las
trad‘lmones foicior:cas rellglosas tradicionales y difundir a los artistas
onundos de los te!TItOFIOS de jUFISdICCIOI’] departamentat

3. Orgamzar y enfocar actividades para el sector cultural en el Departamento del
Cesar, acorde a 1as pohtlcas trazadas por. el Mlnisterlo de Cultura.

4. Elaborar y coordmar la - ejecumon de” proyectos culturales, programas
nacionales del Minjsterio de Cultura, Plan de:Lectura y:Bibliotecas, Cultura y
Corlvivencia, Msica para la Conwvenma en ‘el terntorlo departamental

5. Favorecer las manifestaciones cu!turales foik!oncas tradlmonales y fiestas
tipicas arraigadas en los municipios y 4reas de influencia y en todos aquellos

| actqs que generen conciencia cultural,: sentimiento de arraigo o pertenencia
! regional y reafirmen la identidad, local, regional y departamental.

| 6. Elaborar y coordinar la gjecucion de proyectos culiurales que propendan &
| fomentar el turismo en las regiones de jurisdiccién del Departamento.

| 7. Proyectar y viabilizar los proyectos relacionados con la cultura en el
! dep‘fartamento.

8. Realizar la interventoria a los contratos y convenios culturales con entidades
‘; pubhcas 0 privadas.

9. Elaborar informes mensuales de actividades al superior inmediato.

10. Realizar convocatorias al sector poblacional relacionado con la cultura e
incluirios en el Plan de Accion.
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11. Lasidemas que en el marco de su naturaleza ie sean asignadas por autoridad
competente.

GRUPO DE DEPORTES

1. Proponer el Plan Departamental de Deportes, recreacion y aprovechamiento
dei rlempo libre, efrectuando su segunmiento como lo establece |la Ley 181 de
1995 . : .

2. Formular coordln r y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, Ia recreac:on y el aprovechamiento del
tiempo libre. :

3. Estimular la partlc*pacién comunitaria y la ihtegrac:ién funcional, cooperar y
coordlnar con otros entes internos.y externos, publicos y prwados para el
curhphmlento de Ié Constltucmn Polzt:ca Ley 181 de 1995 y demas normas
que lo regulan. REEaE

4, Integrar la educacion y las actlwdades fisicas y deportivas, en el sistema
educatlvo general |en todos sus niveles.

5 forqentar proteger, .apoyar 'y regular la. ‘asociacion- deportiva en todas sus
manifestaciones cpmo marco idoneo para las practicas deportlvas y de
recreacion. _

6. Pro‘mover y- planificar el deporte. competlttvo Yy de aito rendimiento, en
coardinacion con las federaciones ‘deportivas -y otras autoridades
competentes .

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefanza del deporte y la recreacion
y fomentar escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los
practicantes, cuidar |la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.

8. Planificar y programar la construccion y/o mejoramiento de las instalaciones
deg‘ortivas, dotacion de equipamientos necesarios y velar por su optima
utilizacion.

9. Velar porque las normas urbanisticas incluyan ta reserva de espacios
suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo en [0s municipios.

10. Promover y regular la participacién del sector publico y privado, asociado o
no, a las diferentes disciplinas deportivas, recreativas, de aprovechamiento
delitiempo libre y de educacion fisica.
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11. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De la Secretaria Seccional de Salud.

25.1. Mision. Garantizar el acceso a los .servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de Ia salud, como componente del bienestar, la seguridad y ef
desarrollo integral de la poblacion del departamento mediante |la prestacion
de||os servicios dé su competencia, la direccidon y coordinacion del sistema
general de seguridad social en salud a nwel territorial y la evaluacion,
wgllanma y control ‘

25.2. Visioén. La Secretapa Seccmnaf de Salud propendera por ser la organizacion
lider en garann%ar a |los cesarenses -la seguridad social en satud,
regpetando y hacu|endo respetar la persona: humana, poniendo de presente
sus valores etlcos y culturales, para: lograr una mejor condicién de vida,
generadora del desarrollo de nuestra reg:on

25.3. Fu ciones. Son funciones: de la- Secretarla -Seccional de Salud, las
contempladas en el Ley 715 de 2001: .

1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrolio del sector salud y
del |T&stema General de Seguridad Somal en Salud en -armonia con las
disppsiciones del orden nacional. SR

2. Adoptar, difundir, implantar; ejecutar‘y evaluar en el-ambito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacion o en armonia con éstas.

3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas
que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

4. Supér\nsar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los
cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con
destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo
Departamental de Salud.

5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como Ias
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar

el Iq‘gro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad

47




Rgputblicas do Colombia

)

@Wamm el %‘W

Gobernacién

001527

DECRETO: " DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINFSTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

1.

OTRAS DISPOSICIONES

So¢ial en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio dei
sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la
informacion requerida por el Sistema.

Promover la participacion social y. Ia promocion del ejercicio pleno de los
de(ﬁﬁeres y derechos de ios ciidadanos en matena de salud y de seguridad
social en salud.

Financiar los tribu‘nales seccionalés de é_t:i'ca médica y odontologica y vigilar
la correcta utilizacion de Ios recursos

Prq:mover planes, programas estrategnas y proyectos en salud para su
inq'lusién en los planesy programas nacxonales

Ejecutar las acciones inherentes a la atenc:on en salud de las personas
declaradas por Via judicial como. |n|mputables por trastorno mental o
inmadurez psrcolqglca con los recursos.nacionales de destinacion especifica
que para tal efecto transfiera la Nacion.

Las demas que len el. marco de -su :faturaleza' le sean asignadas por
autoridad compet?nte . o

De prestac:én de serwc:os de salud

1.

G@estnonar la prestamon de los serwcros de salud de manera oportuna,
iciente y con calidad a la pobtacnon pobre en 10 no ‘cubierto con subsidios
a la demanda, gue resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

Ifmanr:lar con los recursos propios, si [0 considera pertinente, con los
recursos asignados por concepto de participaciones y demas recursos
éedzdos la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no
cublerto con subsidios a la demanda y los servicios de salud mentai.

Adoptar difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud, formulada por la Nacion.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud publicas en el departamento.
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Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la
organizacién fumcional y administrativa de la red de instituciones
prestadoras de servicios de salud a su cargo.

Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados
de servicios de salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la
prestacion de los servicios y ade{antar la vigilancia y el control
qurespondiente

m*:iuuran las deslinadas a mfraestructura .dotacién y equipos, de acuerdo

Preparar el pian bienal de mversmnes publlcas en salud, en el cual se
con la Politica de Prestacion de Serwcuos de Salud.

Viigilar el cumpli | iento de las nqrmas tecmcas dictadas por la Nacion para
la| construccion |de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento
integral de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de los
centros de bienegtar de anciano.

Las demas que| en el marco. de su naturaleza le sean asignadas por
agtorldad competente

De Salup Publica

1.

Adoptar, difundir] |mplantar y ejecutar Ia po||t|ca de salud publlca formulada
por la Nacion. G

Garantizar la financiacion y la prestac:on de Ios serwmos de laboratorio de
salud publica directamente o por contratacion.”

Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento.

Formular 'y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.
N\omtorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica
d? los municipios de su jurisdiccion.

Dlmglr y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud
PUblica.

Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para [a
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de
Estupefacientes, Ia produccidn, expendio, comercializacién y distribucién de
medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos
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OTRAS DISPOSICIONES

psjcoactivos potencialmente dafiinos para la salud y sustancias
potencialmente toxicas.

7. Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las
autoridades ambientales, en los. corregimientos departamentales y en los

ln:cu:nos de categorlas 43 53y ga de: su jUI’ISdlCCIOﬂ
!

ordinar, superwsar y controlar las acciones de salud publica que realicen
en; su jurisdiccionilas Entidades Promotoras de Salud, las demds entidades
que administran ‘el régimen subsidiado; as entldades transformadas vy
adaptadas y aquellas que hacen: parte de los regimenes especiales, asi
como las Instituc|ones Prestadoras de Servmios de Salud e instituciones
relacmnadas

9. La§ demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
}orxdad competente ' :

De Aseguramlento de |Ia Pablacion al Srstema General de Seguridad Social
en Saluq : :

1. Ej rcer en su jur|§d|cc:|on Ia vigilancia y el control del aseguramiento en el
Sistema General !de Seguridad Social en Salud y en Ios regimenes de
excepeion deﬂmdos en laLey 100 de 1993

2. Las demas que en el marco de su naturaleza f_Ie sean, asignadas por
autoridad competente.

Seccional de Salud. Los Grupos de Trabajo conformados en la Secretaria

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Secoionaj de Salud, tendrén las siguientes funciones

|
Grupo dé Garantia de la Calidad
1. 'Coordinar, vigilar y valorar el desarrollo de las actividades tendientes a
mejorar la red de servicios.

2. Adoptar fas normas y procedimientos para certificar y acreditar los
profesionales de la salud y las entidades de los servicios de salud y
sengridad social en los diferentes niveles de atencion.
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OTRAS DISPOSICIONES

Brindar asistencia técnica a las autoridades locales y a los diferentes autores
del |Sistema General de Salud en lo correspondiente a los procesos de
mejoramiento de la.calidad del sector.

Desarrollar acciones que conduzcan a fortalecer las formas de participacion
en salud para garantizar la vinculacion de los usuarios en los procesos
proqios del sector. o

Cunﬂflpfir las funciones que por delegac'i'én' 0 norma superior le sean
asignadas. j - o

i

Grupo de Salud Publica

1.

Adoptar las normas; y procedimientos establecidas por el Ministerio de Salud
pare? la promocion, ‘Prevenci_én, tratamiento control y rehabilitacion de la salud
integrai de las personas, la familia y comunidad en general.

Des‘@rrollar y mantener actualizados ‘los sistemas de informacion de saiud
pareil la promocion, prevencion, tratamiento, control y rehabilitacién de la
salud integral de ias personas, la familia y comunidad en general.

Pre#tar asistencia técnica a los municipios, Empresas Sociales del Estado e
Instituciones Prestadoras - de Servicios de Salud. y . prevencién de la
enfermedad, asi como en la elaboracion de los Planes de Atencion Basica.

Ejeré:er la Inspeccidn, Vigilancia y Co_ntrol‘,ffae los -program_as de Promocion y
Prevencion y los factores de riesgo del consumo vy del'ambiente.

Dirigir investigaciones "y estudios sobre’la’ determinacion de amenazas al
bienestar de la poblacion.

Organizar y mantener en funcionamiento el Laboratorio de Salud Publica del
Departamento, que debe servir de marco de referencia al desarrollo de las
tecnologias de ios programas de salud.

Efedtuar el analisis fisico quimico y bacteriolégico de medicamentos,

alimentos, bebidas alcohdlicas y otros que se produzcan, comercialicen y

transporte en el Departamento, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias.

Practicar examenes de diagnostico de patologias y bromota logia como
apoyo a la funcion de vigilancia y controt de la Salud Publica.

Estandarizar las pruebas de laboratorio necesarias para el desarrollo de los

prog‘ramas de salud de Departamento, conforme a las normas vigentes.
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10, Pr ﬂponer normas técnicas para la recopilacion, procesamiento y analisis de
informacion estadistica del sistema salud y seguridad social del
Departamento.

11. Cumplir las funciones que por delegacién o norma superior ie sean
asignadas.

Grupo Segundad Socual

1. Intézrvemr y controlar de las actrvndades generadas con la proyeccion de los
recursos para la @tenmon de la, poblac:on pobre y vulnerable, el régimen
suﬁpsmiado yla porlac:on desp!azada

2. Velar por el cumplimiento de las pautas politicas ejecucién y evaluacion de
lo concermente al \Slstema General de. Segur:dad Social.

3. Realizar registro y; segwmlento a todos: los prestadores de Servicios de Salud
existente en el Departamento. -

4. Ejecutar lnterventq)rla y auditoria al’ proceso de contratacion con los recursos
de subsidio a la ciierta del Departamento

5. Velar por el cu pl|m|ento del pr|n0|p|o de Ilbre escogenma que tienen
derecho los usuarios del Sistema: Genera! de Segurldad Social.

6. As sorar tecnlcarhente a los municipios en lo concerniente:a los procesos de
contratacion, mangjo'y liquidacion de Ios asuntos contractuales del Sistema
General de Segundad Socnal

7. Cumplir las funciones que por delegacién o norma superior le sean
asignadas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. De la Secretaria de Minas.
27.1. Mision. Garantizar el fomento y el apoyo a los programas de explotacion y
Eploramon del potencial minero del Departamento del Cesar para
aprovecharlo técnica, legal y ambientalmente sostenible dentro de una
plamﬂcacnon adecuada de su uso.

27.2. Visién. Ser el espacio articulador para desarroliar e impulsar cadenas
productwa s, generar valor agregado y apoyar la formacion del talento
humano y la investigacion cientifica en el sector minero, de acuerdo con las
ppllth&S departamentales para tal evento.
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27.3. Funciones. Son funciones de la Secretaria de Minas, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

lmpulsar y aportar-al mejoramiento de las condiciones de competitividad del
sector minero departamental aplicando politicas de Desarrollo Sostenible,
que incidan en la generacion de riqueza y el bienestar de la comunidad.

Contrlbuur dentro del marco de sostenibilidad econdmica, social y ambiental,
la generacidn de, politicas encaminadas’ mejorar la gestion, eficiencia y
desarroilo tecnico de la actlwdad minera. -

Generar ;nformacn'on sobre la admmtstrac;lon de los recursos mineros del

Departamento i

Adelantar prograhas de reconomm;ento ‘prospeccion, exploracion vy
monitoreo del sub$uelo en el Departariento. del Cesar.

Desarrollar proye¢tos para investigar y. modelar el subsuelo, e interpretar
fendbmenos geolog:cos

Generar conocnm|entos e mformacmn sobre Ia |dent|f|caCion y el monitoreo de
zonas sujetas a armenazas geoldgicas

Apoyar los proce§os de formacion det talento ;humano de la regién que
perm!tan articular la demanda de mano'de obra de'la mlnerla del carbon.

lnformar penodlcamente sobre la exploracmn Y explotamon de los recursos
mirjeros del Depaftamento del Cesar que sirva de soporte para la toma de
degisiones en re!amon con proyectos.de. tnversmn e

Apoyar los procesos de lncubacmn Y. fortalemmlento de MIPYMES regionales
origntadas a satisfacer las demandas de la mineria del carbén.

Implulsar los proyectos que conlieven a la sostenibilidad ambiental y
responsabilidad social de las explotaciones mineras.

Re;alizar alianzas y/o convenios para la formulacion y desarrollo de proyectos
de linvestigacion cientifica y transferencia de tecnologia del carbén y otros
minerales.

Eje;'rcer las funciones de autoridad minera que le hayan sido delegadas al
Departamento.

Contribuir a la generacion de politicas encaminadas a el desarrollo sostenible
de los recursos naturales no renovables.
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14. Desarrollar actividades de caracter técnico, legal, financiero y minero
ambiental, inherentes a la gestion de los recursos mineros concedidos y
potenciales.

15. Las demas gue en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. De Ia Secretarla de Agricultura y Desarrollo

Empres rial. \

28.1. Mision. Promover ‘las fuerzas productlvas de!l sector primario del
quartamento con el objeto de procurar el bienestar de la comunidad
cesarense mediante el aprovechamento de sus ventajas comparativas del
ramo empresarlal‘ agricola, pecuario, piscicola, y agroindustrial, orientando
Ias fuerzas productivas hacia la transformacmn de insumos y explotacion

rational de los recursos agropecuarlos y su adecuada comercializacion.

28.2. Vision. Ser la instancia que velara por un desarrollo sostenible y equitativo

del sector primarip de la economia cesa_rense.
| . _ :

28.3. Fqncuones Son guncmnes de Ia Secretarla de Agncultura y Desarrollo
Empresarial, las siguientes:

1. D[sénar los planes‘ programas y proyectos del sec:tor pramarlo especialmente
en el agropecuario, agroindustrial y demas que- mtervengan en el desarrolto
economlco del ambito rural del-Departamento. ' S

2. Dlrlglr y prormover la asesoria que demanden los municipios, las asociaciones
de mumc;pms y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucion
de | sus necesidades en materia agropecuaria, agroindustrial y medio
amplental

3. Mofivar y apoyar los planes, programas y proyectos de fomento empresarial y
productivo en coordinacion con entidades publicas y privadas del orden
nac:ional e internacional para el Cesar.

4. Prqmover asistir y gestar empresas privadas y de economia solidaria parale
aprovechamiento sostenible y competitivo de los recursos renovables del
Departamento del Cesar.

5. Imﬁ)u!sar el funcionamiento de los mecanismos de concertacion vy
co?rdinacic’m interinstitucional, establecidos en el Decreto No. 2980 del 2001,
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que reglamenta la Ley 607 de 2000, en lo relativo a las asociaciones de
municipios para la; prestacion del servicio publico obligatorio de asistencia
técnica directa rural, mediante la creacion de Centros provinciales de Gestion
Agroempresarial.

Elaborar los estudios, instrumentos y puesta en marcha del Consejo
Seccional de Desarrollo Agropecuario (CONSEA) e informar sus actividades a

los lCOﬂSGjOS de prlerno Asamblea Departamental y demas entidades del

sector. _ :
Promover la cap%itacion y organizacion.de las comunidades para las
ejecuciones de programas y proyectos de desarrollo rural.

Cogrdinar las acclones tendientés a dlvulgar a las comunidades rurales,
Alcaldes Municipales y poblaciones en'general, de las capacitaciones, obras,
acciones, encuenttos y trabajos ejecutados, coordinados o co-gestionados
porla Secretaria dg Agricultura y Fomento Empresarlal

Delimitar, en coordlnac:on con Ias enhdades ‘gubernamentales del sector y de
acuerdo con las dlsposmlones legales vigentes, el control de los efectos del
deterioro ambiental que puedan presentarse por exploracion, explotacion,
gestion, transporte o depoOsitos  de recursos- naturales renovables, y en
general, por el desarrollo de proyectos de: mfraestructura que afecten el
ecosistema. ! L _

Apoyar los procesos de"organizaclon =cc)mut*utarla 'y acompafiamiento a
conmunidades de campesinos |nd|genas del Departamento, en el desarrolio
de actlwdades agropecuarias. A -

Definir en coordinacion con tos municipios con potencial competitivo para la
produccion agropecuaria y determinar sus requerimientos de inversion.

Propiciar las condiciones que permitan la unién, cooperacidn e integracion de
regiones, empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en
procesos productivos y comerciales del sector agropecuario, mediante el
mecanismo de alianzas estratégicas

Dotar al Departamento del Cesar, de un sistema de informacion comercial de
precios y volumenes para el sector agropecuario con el fin de suministrar
informacion rapida, oportuna y confiable que permita la definicion de
estrategias para la integracion de las cadenas productivas y de
comercializacion regionales y nacionales a todos los agentes de la cadena
productiva agropecuaria del Departamento del Cesar.
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14. Impulsar, difundir y promover la utilizacién de tecnologias limpias vy
sos}tembles en el desarrollo de los procesos de produccién agropecuaria,
pesguera y agroindustrial.

15.  Inseribir los proyectos de inversién en el Banco de Proyectos de Inversién
Departamental y gestionar ante la Oﬂcma Asesora de Planeacion, la
vualPlhdad correspondiente. SR

16. Formular y adelantar proyectos de :nvest:gamon agricola, ganadera y
pecuaria con el fin de apoyar los procesos productivos del sector en la
Jurisdiccion departamental. :

17. Promover la inversién prwada para conseguw una economia solida y
sostenible. | :

18. Consolidar la |nforma0|on para |a elaboracnon del Plan Sectorial.

19. Las demas que én el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autq)ndad competente -

| . CAPITULO'TERCERO: *

DE LOS ORGANOS"DE ASESORi_AS Y 'COORDINACI()N
|
\

ARTICULO VIGESIMO. NO\IENO Del. Consejo de Gob:erno Departamental.

Constltuye la instancia superior de la estructura funcional de la Administracion

Departamentat en virtud de lo cual tiene como finalidad garantizar la

gobernabilidad interna y externa del Departamento y el cabal cumplimiento de las

funciones administrativas de conformidad con el articulo 298 de la Constitucion

Politica.

Sus funcjones son:

;
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a) Def‘nir, formular y evaluar la aplicacion de politicas y estrategias generales
de gobierno, precisando las que deba ejecutar cada sector.

b) Decidir y adoptar las estrategias y politicas para dar cumplimiento al
Programa de Gobierno.

c) Cogrdinar la ejecucion de los planes que desarrollan las distintas
deplendencias de la Administracion, articulando las politicas del orden
nacional con las departamentales y municipales.

d) Eva{!uar la gestic?n de los planes adOptados por la Administracion
Departamental. | ‘ '

ARTICULO TRIGESIMO. Del Consejo - Departamental de Planeacion.
Constituye la instancia eﬁincargada de la planificacion integral del departamento, de
conformidad con las atribuciones conferidas en la ley, los decretos y demas
normas gue regulan la réateria y se apliquen al ambito departamental

Sus funcipnes son:

a) Supbrvisar la ejecucidn de los planes, programas y proyectos que desarrollan
las dependencias de la  Administracion Departamental.

b}  Coordinar ta Accién del Departamento con las fuerzas econdmicas y sociales
y can las organizaciones que desarrollen planes, programas y proyectos en
la jurisdiccién del Departamento. - 0 0 o

¢) Coordinar las acciones de las entidades descentralizadas del Departamento
con la Administracion Central'y proponer acciones conjuntas ante el Consejo
de Gobierno.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. De la Comisién de Personal. Constituye la
instancia| encargada de vigilar los procesos de seleccion y de evaluacion del
desemperio laboral, que se realicen conforme con io establecido en las normas.

Son funciones de ia Comisién de Personal:

a) Estqdiar y conceptuar sobre los programas de capacitacion, adiestramiento y
bienestar social para los empleados publicos del nivel central.

b) Conocer de las reclamaciones que hagan ios empleados publicos sobre
desmejoramiento de condiciones de trabajo y sanciones disciplinarias.

c) EstLﬁdiar y conceptuar sobre los asuntos relacionados con la administracion
de Hersonal.
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Del Consejo Departamentai de Politica
Fiscal ~CONFIS: Es un cuerpo colegiado creado mediante el Decreto Ley 1421 de
1993 como instancia rectora de la Politica Fiscal y coordinador del Sistema
Presupuestal de la Administracién Departamental del Cesar. Le corresponde a la
Oficina Asescra de Planeacion ejercer la Secretaria Técnica.

Son funcjones del CONFIS: _ o
a) Aprbbar, modificarJ y evaluar el Plan Financiero del Departamento, previa
presentacion en la Asamblea .y ‘ordenar ‘las medidas para su estricto

cumptlimiento. B

D) Analizar y concepfuar sobre las 'i‘mpli‘caci_o‘nes fiscales del Plan Operativo
Anual de Inversion#s previa presentacion a la Asamblea Departamental.

c) Determinar las metas financieras para la _‘elappracién del Programa Anual
Mensualizado de Caja de Ia-Administraciéﬁ‘Departamenta!.

d} Aprd)bar el antepro'yecto de pfééUpué'Sto":cgjé la Administracion Central y los
entes descentralizados departamentales, antes de someterlo a consideracion
de la Asamblea Departamental. S e

e) Autdprizar la asuncion de obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias
futuras. : oL :

f) Lasi demas que establezca Ia Ley[-fO"rgénica ;:delxaPresupuesto, sus
reglamentos o las Ordenanzas Anuales del Presupuesto Departamental.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. De fa Junta Departamental de Educacién.
Funciona; como drgano cientifico, con el caracter de consultor permanente de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, para la planeacion y disefio de las
politicas educativas del Departamento del Cesar.

Las funcipnes de la JUME, son:

a) Veriﬁcar que las politicas, objetivos, metas y planes que trace el Ministerio de
Educacion Nacional, con la asesoria de la Junta Nacional de Educacion,
JUNE, se cumplan cabaimente en el departamento del Cesar. .

b)  Verificar que los curriculos que presenten las instituciones educativas,
individualmente o por asociaciones de instituciones, se ajusten a los criterios
establecidos por la presente ley, previo estudio y recomendacion de la
Sectetaria de Educacion, Cultura y Deportes.
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c)  Proponer las plantas de personal docente y administrativo estatal, para las
instituciones educativas, con base en las solicitudes presentadas por los
municipios y con ajuste a los recursos presupuestales y a la 715 de 2001.

d) Aprobar planes de profesionalizacion, especializacién, actualizacion y
perfeccionamiento para el personal docente y administrativo que presente la
Secretaria de Educacion, Cultura 'y "Deportes, de acuerdo con las
nec%sidades de la region; ‘ " B

e) Presentar a la Seﬁ:etaria de Educécién,;Cultura y Deportes, criterios para
fijar! el calendaril acadeémico de _ las" instituciones educativas del
departamento o distrito; - :

f)  Presentar anualmeliLite un inforf_ne :'p‘_ublic'o sobre su gestion.
ARTICULO TRIGESIMQ CUARTO: El Gobernador del Departamento o a quien
delegue, mediante resollLlcién y"p:orinec‘ésiq;a_deé;f;'d_él' servicio, podra nombrar los
Coordinadores de los grupos internos ‘de trabajo, los cuales estaran integrados
con persanal calificado, para racionalizar {a labor de ias dependencias.

ARTICULO TRIGESIMO| QUINTO. EI presents decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga el Decreto 000216 del 29 de junio de 2001 y el Decreto
00063 de’ 6 de marzo de 2002 y demas disposi__c_’:gi_qn_g_s;,_que__:Ie. sean contrarias.

| PUBLiQUESEYcUMPLAé’E-- -

Dado en Valledupar, a los

NANDO MOLIN o)
Gopernador del Cesar
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