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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generaran relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable, de acuerdo a las reglas objeto de
unificacién en Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021, emitida por el
Consejo de Estado.

Que en articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se reglamentan las diferentes modalidades de
seleccion, determinando que:

"La escogencia del contratista se. efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

()"
Que segun articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece:

“‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que dadas las caracteristicas de algunos trabajos y actividades especializadas, es necesario
establecer algunos requisitos y perfiles de caracter especial, a tener en cuenta al momento de
realizar la contratacion de personal de apoyo en los niveles asistenciales y técnicos
(Comunicaciones y Secretaria de Recreacion y Deportes).

Que con el fin de evitar confusiones en las etapas de planeacion de los tramites de
contratacion que surjan en las diferentes sectoriales de la Administracion Departamental,
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hemos considerado unificar en un solo acto administrativo, la tabla de honorarios para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de las personas que apoyaran a
la Entidad, a través de esta modalidad de seleccion.

Que con el fin de generar empleo y contratacién de jévenes se brindaran oportunidades para
fortalecimiento de capacidades técnicas y profesionales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Determinacién de honorarios. Los honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento del Cesar, para la vigencia
2022, se estableceran con fundamento en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
siguiente tabla:

NIVEL REQUISITOS HONORARIOS
, i . CATEGORIA ASISTENCIAL DE APOYO A LA;GESTI'«}I.ON&@ St
APOYO ADMINISTRATIVO | Educacién basica primaria o titulo de bachiller $ 1.395.820
académico
APOYO ADMINISTRATIVO | Titulo de bachiller académico y experiencia $ 1.900.588
ENTRENADORES Educacion basica primaria y experiencia
certificada $ 2.705.221
REALIZADOR Educaciéon basica primaria y experiencia
DE | certificada
TELEVISION O 3 2.705.221
AUDIOVISUAL
APOYO Educacion basica primaria y experiencia
ADMINISTRATIVO certificada $ 2.764.927
Y/O OPERATIVO
APOYO Titulo de bachiller académico y experiencia
ADMINISTRATIVO Y/O
OPERATIVO s Enilpiaepay
(DESPACHO DEL
GOBERNADOR)
CAMAROGRAFO, Educacion  basica  primaria  y experiencia
FOTOGRAFOS, certificada 3 3.760.747
DISENADOR GRAFICO Y
PRODUCTOR DE
TELEVISION
R " CATEGORIATECNICA O TECNOEDGA 7 SRR
TECNICO | Titulo técnico o tecndlogo o minimo seis (6) $ 2.338.904
semestres de  formacion  universitaria y
experiencia certificada,
TECNICO I Titulo técnico o tecnélogo o minimo seis (6) $ 2.705.221
semestres de formacién  universitaria y
experiencia certificada de dos (2) arios.

P ;;,}*_‘»QATEGQRIAPRQFE’,SIQNAL N T ‘
PROFESIONAL Titulo Profesional - ' ' ‘ E '
UNIVERSITARIO | 4 SR05:000
PROFESIONAL Titulo  Profesional vy experiencia profesional $ 4,084
UNIVERSITARIO Il minima de un (1) afio certificado P B4, 09e
DESPACHO DEL GOBERNADOR Q

Pagina2de 5




“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE

ru
SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION U Ty &
PARA LA VIGENCIA 2022, Y SE DICTAN OTRAS q’ﬁ‘" 3
Lomggmg’mmﬂ DISPOSICIONES” , n
Resoluciéon No. | ~ [Fecha:
1111002 7 DIC 2021
PROFESIONAL Tituo Profesional y titulo de posgrado 3 4.635.000
ESPECIALIZADO | con experiencia profesional minima de un (1)
arjo certificada
PROFESIONAL Titulo Profesional y titulo de posgrado con 3 5.555.367
ESPECIALIZADO Il experiencia profesional minima de tres (3) afios
certificada
ey . . CATEGORIA ASESOR o , i
ASESORI Titulo Profesional y titulo de posgrado con $ 7.018.105
experiencia profesional minima de cinco (5) afios
certificada
AT 'CATEGORIA ASESOR , SR
ASESORI Titulo Profesional y titulo de posgrado con $ 7.018.105
experiencia profesional minima de cinco (5) afios
certificada
ASESORII Titulo Profesional y titulo de posgrado con $ 7.676.212
experiencia profesional minima de siete (7) afios
certificada
ASESORII Titulo Profesional y titulo de posgrado con 3 8.588.904
experiencia profesional minima de ocho (8) afios
certificada

Paragrafo Primero: La tabla de honorarios para el personal de apoyo de la Secretaria de Salud
Departamental que deben desplazarse dentro y fuera del departamento para el cumplimiento de
sus actividades contractuales sera la siguiente:

NIVEL REQUISITOS HONORARIOS

_ CATEGORIA ASISTENCIAL e
Titulo Bachiller académico $ 1.781.239

AUXILIARTEN ETV &
ZOONOSIS

Titulo Bachiller académico con experiencia
certificada en control integrado de vectores
(fumigacion, manejo de equipo de aspersion, $ 2.826.965
conduccién de vehiculo pesado de
fumigacién y mantenimiento de equipos)

AUXILIARIIEN ETV &
ZOONOSIS

Paragrafo Segundo: No podra pactarse para pagos de servicios con personas naturales o
juridicas encaminadas a la prestacion de servicio en forma continua para atender asuntos
propios de la entidad un valor mensual superior a la remuneracion total establecida para el
Gobernador del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2785 del 2011.

Paragrafo Tercero: Contratacién de expertos: En caso de requerirse la contratacion de
profesjonales expertos con experiencia especifica y con mayor experiencia general establecida
en la tabla de honorarios en el presente acto, debera ser autorizado por el gobernador.

Paragrafo Cuarto: Los honorarios de los camardgrafos, realizadores de television, disefiadores
graficos y productores de television se establecen teniendo en cuenta que para el cumplimiento
del objeto contractual ponen a disposicion de la Administraciéon Departamental sus equipos de
trabajo como son filmadoras, cadmaras fotograficas entre otros bienes.
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Paragrafo Quinto: Los honorarios de los entrenadores deportivos se establecen teniendo en
cuenta que para el cumplimiento del objeto contractual ponen a disposicion de la Administracion
Departamental la experiencia adquirida en la ensefianza en las diferentes disciplinas deportivas.

Articulo 2°. Criterios. Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta los
siguientes criterios en lo referente a la aplicacion de los requisitos:

Estudios. Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educaciéon basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares al objeto y actividades a desarrollar.

Paragrafo Primero. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educacidén Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacidn del pensum académico de educacion superior. Se exceptian de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo Segundo. En todo caso el drea interesada verificard si para el ejercicio de una
profesién especifica, existen excepciones para el conteo de la experiencia profesional, aun
cuando existiendo el requisito de registro o tarjeta profesional, la experiencia se cuente desde la
terminacion de materias o desde la expedicidn del titulo de pregrado.

Paragrafo Tercero. En la Administracion Departamental, sin excepcién alguna no se aplicaran
las equivalencias establecidas en las normas que regulan la Administracién de Personal y el
Manual de Funciones de la Entidad.

Articulo 3°. Certificado de idoneidad y experiencia. Es el documento suscrito por el jefe o
director de area en el cual se certifican los requisitos de estudios y experiencia que acredita el
futuro contratista.

Paragrafo Primero. La referencia en cuanto a los titulos acreditados deberd contener el
nombre del titulo obtenido, la institucion que otorga el titulo y la fecha en que fue otorgado.

Paragrafo Segundo. La experiencia que se certifique debera ser totalizada, sefialando el
numero de afios y/o meses realmente acreditados.

Articulo 4°. Certificacion de estudios. Los estudios se acreditardn mediante la presentacion

de certificados, diplomas, o titulos otorgados por las instituciones publicas o privadas
correspondientes.

Parégrafc. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.
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Articulo 5°. Certificacion de experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Articulo 6°. Impuesto de valor agregado. Se aclara que en caso de que el contratista
pertenezca al régimen comin, se adicionara al valor de los honorarios fijado en la tabla, el
Impuesto al Valor Agregado - IVA.

Articulo 7° Gastos de Desplazamiento. El reconocimiento de gastos de viaje y de estadia de
los contratistas cuando lo requieran se tendra en cuenta Unica y exclusivamente el valor de los
honorarios pagados mensualmente.

Paragrafo Primero: En caso de que los contratistas en desarrollo del objeto de su contrato
eventualmente requieran desplazarse dentro o fuera del departamento, el reconocimiento de los
gastos de viaje y alimentacion seran incluidos dentro del contrato. La inclusién de una clausula
en el cuerpo de cada contrato debe garantizar el soporte legal del gasto y afectard el mismo
rubro presupuestal de cada contrato. Para esto, se hace necesario que al momento de solicitar
la Disponibilidad Presupuestal se incluya ademas de los honorarios, la estimacion de gastos de
viaje y alimentacién de cada contratista. En estos casos el contratista al que su interventor le
autorice el desplazamiento se sujetara al procedimiento establecido para el reconocimiento y
legalizacion de gastos de desplazamiento (viaticos).

Paragrafo Segundo: En caso de que el departamento cuente o llegase a contar con contrato
de suministro de pasajes, alojamiento o alimentacion, los gastos de desplazamiento de los
contratistas podrén cargarse a los mismos, siempre y cuando el objeto contractual asf lo
permita.

Articulo 8°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucién rige a partir de publicacién y
deroga en todas sus partes la Resolucion No. 000009 del 08 de enero del 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los ¢ 5 UiC 20N

L
L B4

ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO
Gobernador del Departamento del Cesar (E)

DUPARTANCENTO DL CESAN

Proyecto: Jhonis Augusto Olivella Aroca - Profesional Esp. Oficina Lider del Programa de Gestion Humana \\‘ O /
Revisé: Lina Maria Fe.méndez Cuello ~ Lider de Programa de Gestién Humana lj
Reviso: Lorena Hernandez Dangond - Secretaria General ‘JL\{
Reviso: Sergio José Barranco NuRez - Jefe Oficina Juridica gé/
Los arriba ﬁrmante§ declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposisiones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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