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INTRODUCCION

La Administracion Departamental a través de la Oficina de Talento Humano concibié el
Plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo con el fin de
lograr que el recurso humano de esta, contara con las herramientas necesarias para el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, con el fin de prevenir y minimizar los riesgo
que pueden estar expuestos en la labor diaria que desarrollan para contribuir al logro de
los objetivos de la Entidad.

La elaboracion del siguiente plan se ha disefiado bajo los preceptos de la identificacién,
prevencion, evaluacion, valoracion, capacitacion y control de los peligros y riesgos que se
encuentran expuestos los funcionarios de la planta global de la Gobernacion del Cesar.

Este plan fue concebido en cumplimiento de la normatividad legal vigente, de ahi que la
satisfaccion de los funcionarios se vea reflejada en la calidad empresarial.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST 2019

Se disefiara y se desarrollara el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan de trabajo anual en SST de la Gobernacién del Cesar debe ser firmado por el
responsable del SG-SST.

1. ALCANCE

El SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
aplica a todos los trabajadores de la GOBERNACION DEL CESAR vinculados
directamente o a través de contratos de prestacion de servicios y aquellos otros que la
Ley establezca, en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas de operacién.

2. POLITICAS

La GOBERNACION DEL CESAR busca garantizar condiciones de trabajo seguras vy
saludables en el desarrollo de las diferentes actividades productivas a través de la
promocion de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos
laborales; con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores

La GOBERNACION DEL CESAR se proyecta como la mas competitiva en el Sector
econoémico, agricola, industrial y minero; por lo cual estamos comprometidos en propiciar
el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de
nuestra organizacion; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante el
desarrollo del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG- SST).

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST y
trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislacion Colombiana en seguridad y
salud del Trabajo establecidas por el Ministerio de la Proteccién Social (Actual Ministerio
del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito la La GOBERNACION DEL CESAR.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes

activid

ades productivas en la GOBERNACION DEL CESAR, a través de la promocién de

la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los peligros y riesgos laborales; con
el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y
otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

3.2 Objetivos Especificos:
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Aplicar y cumplir con la normatividad vigente en Colombia en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar, aplicar y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida a nivel interno.

Realizar Evaluacién Inicial al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

Ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, Ciclo de
DEMING (Planear, Hacer, Verificar, Actuar. PHVA).

Disefiar, implementar y socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Identificar, Evaluar, Valorar y controlar los peligros y riesgos en la empresa (Matriz
de peligro GTC-45 2012)

Disefiar, ejecutar el plan de trabajo anual y el programa de capacitaciones en
Seguridad y Salud en el trabajo.

Conformar, capacitar y poner en funcionamiento los Comités de Convivencia
laboral y Copasst.

Conformar y capacitar las brigadas de emergencias.

Disefiar e implementar el plan de emergencia con sus Procedimientos Operativos
Normalizados (PON'S)

Aplicar el procedimiento de registro, reporte de incidentes y accidentes laborales
de sus trabajadores y contratistas.

Conformar y capacitar el equipo investigador de incidentes y accidentes laborales.
Disefiar e implementar inspecciones de seguridad de condiciones inseguras.
Aplicar el procedimiento de registro, prevencion y reporte de enfermedades
laborales.

Disefar e implementar el plan de suministros y reposicion de equipos o elementos
de proteccion personal.

Disefar e implementar el plan de mantenimiento de instalaciones, equipos vy
herramientas.

Designar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SGSST.
Desarrollar el diagnostico de condiciones de salud, utilizando como base los
examenes de ingreso, periodicos y auto reportes.

Disefiar e implementar estilos de vida y trabajo saludables

Disefar e implementar y documentar el control de cambios en los procesos de la
organizacion.

Disefiar e implementar la matriz legal en SST.

Disefiar e implementar el programa de auditoria y la revision por la alta direccion
para llevar a cabo las acciones necesarias de mejoramiento continuo.
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4. RESPONSABILIDAD DEL COPASST

El COPASST se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud laboral dentro de la empresa, y no se ocupara de tramitar asuntos referentes a la
relacion contractual-laboral propiamente dicha, ni de problemas de personal, ya sean
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta.

5. EVALUACION DEL SGSST E IDENTIFICACION DE PELIGROS

De acuerdo con la normatividad vigente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en su Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de Mayo de 2015,
en su Articulo 2.2.4.6.16 establece que el empleador debera realizar una evaluacion inicial
del SG SST, con el fin de identificar las prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que le permita estructurar el Plan Anual de Trabajo.

La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de
decisiones la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El documento a través del cual se lleva a cabo el diagnostico es un documento externo
proporcionado por la ARL.

6. DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS
PELIGROS HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia, e iniciar la valoraciéon de los
riesgos que se puedan derivar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que
su eleccion es subjetiva y pueden cometerse errores. Deben considerarse,
adicionalmente, las condiciones particulares presentes en actividades y trabajos
especiales.

7. GESTION DE LOS PELIGROS, RIESGOS, MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

La gestion de peligros y riesgos hace referencia a la adopcion de métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacién, valoracion y control de los peligros y riesgos en la
empresa; la cual se llevo a cabo en la fase de planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se dejan definidas inicialmente las medidas de
prevencion ante los peligros y riesgos identificados.

Luego se daran las medidas de intervencién por jerarquizacion de acuerdo a la actividad
econdmica de la empresa.

La accién preventiva y correctiva para implantar las medidas pertinentes, incluye para
cada actividad el plazo de su ejecucién, la designacion de responsables, la asignacién de

los recursos humanos requeridos vy la aportacion de materiales necesarios para su
€jecucion.
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8. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se desarrollaréd el programa de capacitacion que facilite la identificacion de peligros y el
control de riesgos relacionados con el trabajo, haciéndolo extensivo a todos los niveles de
la Administracion Departamental. Igualmente, este procedimiento debe ser impartido por
personal idoneo y en conformidad a la normatividad vigente.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con la participacion del profesional encargado del SST y la
Alta direccién de la empresa, con el fin identificar las acciones de mejoramiento.

La Gobernacion del Cesar proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a
la  Administracion Departamental, independiente de su forma de contratacion vy
vinculacion, y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

El programa de capacitacion anual en SST, debe contener evidencias de su cumplimiento
que incluya los soportes respectivos de cada actividad.

9. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Se identifica las posibles amenazas, tanto naturales como artificiales gue pueden estar
presentes en el entorno laboral, con el fin de proceder con acciones de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias y desastres; entendiéndose como emergencia
toda situacion de peligro, o la inminencia del mismo, que afecte el funcionamiento normal
de la empresa, y como desastre, el dafio grave o la alteracién grave de las condiciones
normales de vida en un drea determinada, causado por fenémenos naturales o por
efectos catastréficos de la accion del hombre en forma accidental; estas acciones deben

ser divulgadas al personal interno y a quienes ingresen en la organizacion de manera
eventual.

» Preparacion: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades
de responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.
» Prevencion: Toda accion tendiente a evitar la generacioén de nuevos riesgos.
» Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno
‘ fisico de origen natural, tecnolégico o social, que puede causar dafio a la
poblacién y sus bienes, a la infraestructura, al ambiente y a la economia publica y
privada. Es un factor de riesgo externo.

10. AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Gobernacion del Cesar realizara preauditoria interna al cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad y
de enfermedad laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
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auditoria se realizara por las diferentes areas de la entidad asegurédndonos que el
personal sea diferente en cada area para no alterar el resultado.

11. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion de la Administracion Departamental, en cabeza del lider de Gestién
Humana, revisara de manera anual las gestiones adelantadas por los responsables del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara a todos los
miembros interesados (entes de control internos y externos) los avances y las
sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento
del Sistema.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST, al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
éste Ultimo, deben definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora
a que hubiere lugar.

En necesario Inspeccionar la gestiéon que se ha realizado dentro de la organizacion, para
cumplir con el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo; ésta, debe
incluir, los resultados de las auditorias internas y las evaluaciones en lo referente al
cumplimiento de los requisitos legales exigidos, de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. MEJORA CONTINUA

Es el proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la empresa. (Ministerio de
Trabajo - Decreto Unico 1072, 2015)

El empleador debe dar las directivas y otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos.
(Ministerio de Trabajo - Decreto Unico 1072, 2015)

En anexo No. 1 se presenta el cronograma de actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2019.

Se firma el presente estudi s 15 dias del mes de enero del 2019.

der de Programa de Gestion Humana

Elaboré: Jhonis Augusto Olivella Aroca / Profesional Especializado



/ sar

ANEXO NO. 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA VIGENCIA 2019.



PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo: GC-FPA-115

verificacion de condiciones vulnerables

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO SG-SST Versian: 1
Fecha: 10-10-2017
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2019 Piging: 1de
VR FECHA FECHA VR
TAREAS ] SOPORTE INDICADOR ESPERADO| INICIAL FINAL ESPERADO RESULTADO RESPONSABLE
1. Toma de Exdmenes de ingreso y toamen _FE"CO E medicos de ingresa
ey, 20% !:llerﬂ] Lipidico e 20% 221022019 | 311272018 50 [CONSULTORIO MEDICD
2. Revwsion del Informe de las condiciones Informe de Condiciones de Salud informes de condiciones de 25/06/2019-| 28/06/2019
= de salud del personal . 30%  [emitido por el centro Medics salud revisadas 30% | Y8m2r01s | 20m2m018 4 CONSULTORIO MEDICO
Ocupacionales 3. Toma Exdmenes Ocupacionales Examen Fisico ‘E‘umenes Ocupacionales
Périadicos 20% !)Ierm Lipidica eHodices faaliTanee 20% 2210212019 | 311272019 350 CONSULTORIO MEDICO
4. Plan de accidn resultados informes de Informe de condiciones de salud del : £
odTenes 46 5:0 30% I s Elaboracion de plan de accion 30% 28/05/2019 | 20/12/2019 2 CONSULTORIO MEDICO
o T00% 0%
uimiento de los |1 Analisis de puestos de trabajo de Acosor ARL LIDER 5G. S5T.
‘:;I‘ o a0 [2cuerdo con tas necesidades requeridas 50% Lider SG.SST puesto de trabajo revisados 50% 1200272019 | 201272019 1 0% ASESOR ARL POSITIVA
diagnosticados como |2, Desarrollar los soportes necesarios 2 LIDER 5G. 55T
enfermedad profesional |para la reubicacion del personal por 50%  [LIDER SG-S5T. reubicaciones realizadas 50% 12/02/2018 | 20/12/2019 1 (15 ASESOR ARL POS!"I'.[\"A
octriceidn medics do AD| n FBC
i i 100% 100%
Andlisis estadistico de |1+ Andlisis de 13 informacion obtenida por ; infasme de ausentisma laboral 25/06/2019 | 27/06/2019 LIDER SG. ST,
ismo por 9 Inforoeide 8% I reporte de aueentising por enfermedad analizado, B0% | y712r2018 | zon2r2019 : W
enfermedades de | Torbimartalidad
origen comiin y 2, Generar & implementar " LIDER 5G. 55T.
ocupacional i oo v Flanes s Seciin 40%  |Informe mensual de ausentismo Planes de acciones realizados, 40% 171122019 | 20/12/2019 1 (i
Z i & 100% i 100% il 0% |
1. realizacion de las convocatonas para le realizacion de convocatoria 0% 12019 | 3003201 LIDER 5G. 55T,
eleccion del nuevo COPASST 2019-2021. 40%  |Conformacion def COPASST. s AU g 1 G
gﬁ:’l“s“ conforriado 2015- 20% | 16/04/2019 | 180412019 1 0% HBER S, 55T
2. Determinar los puestos de trabajo a Matriz de Peligro Puestos de Trabajo 21062 LIDER 5G. 55T.
intervenir 20% Instrumento de medicidn Intervenidos a3 ! 018 10612610 z ) ARL POSITIVA
Higiene Industrial.
3. Realuzar las mediciones de oS factores Asesoria de |a ARL POSITIVA " LIDER 5G. 55T,
e ol 20% Thetri e aditian Factores de Riesgos medidas 20% 19/0272018 | 191122018 1 0% ARL POSITIVA
4. Analizar el informe de los resultados .
cblenidos en la medicion para generar 20% Lm :i I:as:;?_d:am'mr:ﬁ,n Recomendationes Generadas 20% 18/06/2018 | 21/0672012 f 0% ESE;’E;C.I\RSLHPOSTTWA
£ 4 Matriz de Peligro Matriz de peligros Levantada y 12082018 | 15/06/2019
1. Actualizacion de la Matriz de Peligros. 650% e B0% 1701202019 | 2011212019 3 % LIDER 5G. S5T.
Visita 3 puestos da |2 Revisidn, actualizacion y analists de 0% | e OO s | TaTeas Criticas Actualizadas y sov | 120672019 | 1510622019 3 oL LIDER SG. S5T.
trabajo tareas criticas por cargo IEpeOERNISy Y Fepor ¥l Revisadas 17h12r2019 | 2011272019 ASESOR ARL POSITIVA
actos nseguros
Resultados de matriz de a peligio de LIDER SG. S5T.
3. Generar planes de accion 20%  [riesgo Plan de Accion Realizado 20% | 15/05/2019 | 15/06/2019 1 0% bt AT PRGTrI
1. Beparts de exidentes de tsbalo ARL Y| i6ie " [neparte de e Reportes Efectuados 25% | 05022018 | 191122019 #IDIV/0! Aot AR ECSTTIVA
| —TEARATADORFS |
2. Reallzar investigacion de todo 25%  |Procedi de Lecciones Ap 1 uones 25% | 05201 | 18122018 #iDIV/O! EQUIPO INVESTIGADOR
1 igacién de Arruiente e Irahain_
Accidentes e Incidentes 3 Crear plan de accidn frete is calsas | gy, | procedimiento de Lecciones Aprendidas [Plan de Accion efectuado 25% | 0sm2r2019 | 1911202019 #iDIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR
de Trabajo ;rxq;mpnrnf- e e s
. dhizar seguimentio a
el sl ; g 15% Procedimiento db Liocioncs Antendidas Recomendaciones Realizadags 15% 05/02/2019 | 19/12/2019 #iDIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR
Sinemny baltebonne teisalieR | aer SORLINRR Soos Informe Mensual realizados 05/2/2013 | 19/12/2019 #DIV/0! ASESORARIPOSITIVA
1, Andiisis de Vulnerabilidades en sedes fialis de viinerailicac 13/04/20189 | 15/04/2019 LIDER 6. 55T.




PROGRAMA SUBPROGRAMA TAREAS i v FECHA | B FECHA ¥R
Y% SOPORTE INDICADOR ESPERADO | INICIAL FINAL ESPERADO AVANCE | RESULTADO S RESPONSABLE
2. Actualizacidn del Plan Maestro de Analist i
: 2 i ta 40% mﬁ: £l "‘x::s""’” Plan de emergencia actualizado| 0% | 20/04/2019 | 23/0522018 1 0% EIDER 56 SST.
HIGIENE ¥ Mnezrgzlas dy
316 i brigadas de emergencias Miercoles de
SEGURIDAD 20%  |Cuerpo de Bomberos 0% de cada 1 1273 LIDER
distas SG. SST.
Nou G Briga entrenadas il cada mes
Marzo- Di Marzo- Dic
PLANES DE BRIGADAS Y| Rutas de evacuacion 0% 3era 3era 1 0%
DE EMERGENCIA 4. Revisionde las Rutas de evacuacion y de | semana de
ubicacitn de extintores, 10%  |Cuerpo de Bomberos W I 0% cadames | cadames 1 0% 3% i 1per sG. ssT.
Marzo - Dic | Marzo - Dic (CUERPO DE BOMBEROS
v . ) 16/05/2019 | 16/05/2019 LIDER SG. 55T
5. Simulacro evacuacion 20%  |C de Bomberos £ i J
e Bivalacros seaitfadas 19% | 17110019 | 171102018 2 L CUERPO DE BOMBEROS
Mi:rg;“ Mizrlf:lzs de LIDER 56, 55T
GInspeccion de extntores. 5% Ci i 3 '
uerpo de Bomberos Extintorex recargados 5.0% de cada RadETres 150 0% | CUERPO DE BOMBERDS
mes Marzo- ;
4 Marzo- Dic
Dic
1. Capacitacion en Manejo Correctivo y Aula de capacitacidn, Instructor,
|prentive de Seguridad Vial 1% material de soporte, equipo audiovisual 18/0472019'| 18/05/2018 2 %
3era 3era
2. Realizacion de Jornadas de Salud con Consultorio Gobernacioon del Cesar, i semana de | semana de ICOORDY 56551 SAC
las diferentes E.P.S. % Enfermeras, personal de apoyo Amadas ge salud realizacas: ek cada mes | cada mes & 3 CMJ\FDE SLHREation
Feb-Dic | Feb-Dic LONFALESAR
3. Aplicacidn de| resultado del perfil - emog COOR! -
<ol perh 10%  |Edificio departamental :;{:ﬂagm ffic 10%  |o1m3r2018 | 300672019 1 0% e
4. Consultas Medica Empresanal, Aula de capacitacidn, Instructor, Consulta medica empresarial Jueves de
material de soporte, equipo audiovisual |realizadas, 13 dta .i:leves ta ta COORD. TH
5% 10% | semanade [/ # 22| gy 0% COPASO
cada mes Fab - Dic ASESOR ARL POSTTIVA
Feb - Dic
S.realizacion de programa de actividad COORD. TH
Aula de capacitacidn, Instructor, = 17/05/2019 | 17/05/2019 2
Fi ¥ 10% ; ; o 1
i3 (Rumbaterapia) material de soporte, equipo audiovisual |*<U¥dad fisica realizada 10% | o018 | 1910772019 2 ok COPASD
|ASESOR ARI POSITIVA |
6. Capaditaciones en identificacion, y 22/05/2019 | 22/05/20
: Aula d citacion, Instructor, /05/201 /0572019 COORD. TH
prevencion de riesgos labiorales, | e m"!:o adiovsys| [C2pacitaciones Realizadas. 10% | 26/07/2019 | 26/07/2019 3 0% COPASO
i 25/10/2015 | 25/10/2019 ASESOR ARL POSITIVA
7. Implementacion de pausas activas. B & COORD. TH
Au capacitacidn, Instructor, . :
10% b ariar de gl | |PRusas Activas impiementadas. 10% 2710212019 | 27/02/2019 1 0% (COPASO
ASESOR ARL POSITIVA
B.Capacitacion del copasst.
Aula de capacitacion, Instructor, . 22{04/2019 | 22/04/2019
10% | material de soporte, equipo audiovisual [Pk COPASST 19% | {3nopms | 1802018 2 5
9. Capacitacion en Trabajo Seguro en : T y
{;.Imras. 10% [ capeecion. e;ﬁm [Capecitacion Trabjoen Alluras)  yge, | 440072018 | 141002010 1 0%
10. realizacion del dia se la Seguridad y
<alud n o trabajo. 409, |Aula de capacitacidn, Instructor, 10% | o9m4rzo19 | 13mazots 1

material de soporie, equipo audiovisual




GCQQ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
< ‘0 GOBERNACION DEL CESAR
2.019
ENTIDAD: GOBERNACION DEL CESAR \Direccién: CLLE 16 No. 12 -120.
ACTIV. ECON.. Telelono: 5 748230
COORDINADOR DEL 5G-557. MARINELA ROSA BAUTE ]EEI: 314-316-319.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Mantenar las direcinces de gestidn de S50MA de scuerdo con ks normatividad tegal ¥ compromisos de fa Organizacion
mar, | aun. | s | ace. | see. | ocr. | wov. | pic et PRIRRYAGNES
ACTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGIA TAREAS RECURSOS COBERTURA DURACION |RESPONSABLE s
S FIEIRTEL BT E1ET P B P Y 1 B Y 5 Y BY P Y Y EY P 4 O 2 S Y IAREAIM:IWN!
Vel y  corfioiar | Fasiar Eapactaciores | Programacin imumones  COPASD | Coordnackn gel S0-55T Comtd [y P ——— o CEU.-COPAEO
tianestar  de ks Sgesiones wasorian | Gobernacion del Canar Partarks du seguidad y Laiud w ol e Saguridad y Sakud on el " Pl | p| p b (2 el P
" ¥ Euesos aplicando Trabajo Tiabaio
UNSOME ¥ farmas de GEOMA
e 5 cortrotande |
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planecion de las actividades del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo 2019

Vies

Tema

Realizar y consolidar el Diagnostico de las Nesecidades.

Establecer con la ARL el Cronograma de actividades.

Elaborar del Plan de Trabajo el Procedimiento de seguridad
y Salud en el Trabajo.

Importacia de los Estilos de habitos saludables tamizaje
Cardio vascular (Obecidad H.T.A Riesgo cardio -vascular).

Enero

Revision Aprobacion y publicacion del Plan de Trabajo del
procedimiento de seguridad y salud en el Trabajo.

Realizacion de actividades con el objetivo de mejorar los
ambiente laborales.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agot.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Difundir el Plan de Emergencia y Contigencia a todos los
funcionarios de la gobernacion.

tstablecer reunion con las brigadas de emergencia para
reactivar a los integrantes.

Sensibilizar a los funcionarios de la gobernacion sobre los
cuidados auditivos (Realizacion Audiometria).

Promover sobre el cuidado del rifion,la alimentacion
saludable y consumo de frutas mediante folletos

programas de educacion en salud bucal. (tamizaje de
limpiez oral.)

Socializacion a los funcionarios de la gobernacion sobre la
importancia y cuidados del agua.

Pre- Auditoria del SG-SST.

Realizar capacitacion sobre los sintomas y cuidados del
cancer de colon.(consulta de medicina bioenergetica )

Entrega de Elementos de Protecion Personal.

Realizar capacitacion sobre el riesgo [aboral( accidente de
trabajo , Enfermedad laboral)




planecion de las actividades del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo 2019

Mes

Tema

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Simulacro de evacuacion

Promover la actividad fisica entre los funcionarios de la
gobernacion mediante rumbaterapia y promover la
semana de estilo de vida saludable{(Rumboterapia)

Entorno Laborales Saludable:Celebracion del dia de la
Seguridad y salud en el Trabajo atraves de un evento con
los diferentes provedores.(buffet)

Entorno Laborales Saludable: Sensibilizar en la importacia
del no consumo de Tabaco, alcohol y sus consecuencias a
los funcionarios de la gobernacion del cesar.

Realizar la conformacion del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo.

Brigadas de Salud : Examenes Ocupacionales periodicos a
los funcionarios de la gobernacion.

Mayo

Junio

Julio

Agot.

Sept.

Oct. | Nov.

Diciembre

Entorno Laborales Saludable: Semana de los estilo de vida
saludable.

Entorno Laborales Saludable: senzibilizar en el
reconocimiento de los sintomas de los cuidados de la
obesidad.(cita con nutricion)

Entorno Laborales Saludable: senzibilizar en la importancia
de los cuidados de |a Vision.(Jlornada de visiometria).

Entorno Laborales Saludable: senzibilizar en la importancia
de los cuidados de la salud Mental




planecion de las actividades del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo 2019

Mes

Tema

Enero Febrero Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agot.

Sept.

Entorno Laborales Saludable: Sensibilizar en la importacia
en los cuidados de la Alimentacion.

Simulacro de evacuacion

reconocimiento de los sintomas y los cuidados de la
diabetes.

Capacitacion: Brigadistas

Oct. | Nov. Diciembre

Capacitacion: Comité de Convivencia Laboral.

Capacitacion: COPASST.

Fomentar las pausas Activas.

Reunion Mensual COPASST

Describir los acidentes de Trabajo y la manera prevenirlos.

Revision de Higuiene Postural,(inspeciones Ergonomicas)

Seguimiento de enfermdad Laboral.

Reunion Trimestral de Convivencia
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