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INTRODUCCION

El Programa Lider de Gestién Humana, anualmente implemerita el Plan Institucional de
Bienestar e incentivos 2021, apoydndose en los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP.

El Plan Institucional de Bienestar que se formula, se organiza a partir de las iniciativas de
los servidores como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia y asi mismo, permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Administracion
Departamental.

Para la programacién institucional y el manejo presupuestal, se definen los recursos
previstos para atender las diferentes actividades.

El Plan, respetando las caracteristicas propias de la Administracion Departamental, guarda
unidad conceptual y metodolégica con las politicas institucionales, partiendo de la
evaluacion del programa del afio inmediatamente anterior, del diagnéstico de necesidades,
el analisis de la informacién, la planeacion, la propuesta de seguimiento y la evaluacion.

Debido al proceso de la pandemia COVID -19 que vive Colombia y el mundo entero desde
el afio pasado, dentro de sus protocolos de bioseguridad se encontraba el cierre de
establecimientos como los Hoteles, Restaurantes, Cine y también se prohibia las
aglomeraciones de personas de mas de 50 personas con un distanciamiento de dos metros.
Por esta esta razén en el afio 2020 no se pudo realizar el desarrollo de las actividades del
Programa de Bienestar Social e Incentivos que habia aprobado el comité de Bienestar
Social mediante acta 001 del 28 de enero.
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MARCO CONCEPTUAL

El referente conceptual a partir del cual se formula el Plan esta ligado con las disposiciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, que enmarca el Bienestar
Social asociado con la concepcion de Desarrollo a Escala Humana, que comprende el
conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solucidn a las necesidades
del individuo, que influyen como elemento importante de la organizacién, reconociendo
ademas que forma parte de un entorno social, de donde se desprende la estrecha relacion
con la misién institucional de la entidad como espacio para el desarrollo del hombre.

El Bienestar asi concebido, se traduce en un proceso de construccién permanente y
participativo, que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y que
a su vez incremente los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacién con su trabajo y
con el logro institucional.

En este sentido es preciso entender la relacién del servidor con la organizacién a través de
sus necesidades, para lo cual se tendra como punto de referencia al autor Manfred Max-
Neef, retomado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP, con su
propuesta sobre Bienestar Social Laboral.

En primera instancia, tenemos las necesidades, entendidas como cualidades o atributos
esenciales relacionados con la evolucion, ya que son situaciones siempre presentes en el
hombre y son de caracter universal. No sélo son carencias sino también potencialidades
humanas que promueven el desarrollo individual y colectivo y que se relacionan con las
practicas sociales, formas de organizacién, modelos politicos y valores.

En segunda instancia estan los satisfactores entendidos como las formas de ser, tener,
hacer y estar relacionadas con estructuras. Es en sentido Ultimo el modo por el cual se
expresa una necesidad. Incluyen las formas de organizacién, estructuras politicas, ritos
sociales, categorias subjetivas, valores y normas, espacios, contextos, comportamiento y
actitudes.

Finalmente, se encuentran los Bienes Econémicos (artefactos, objetos, tecnologias), que
se modifican, se diversifican y varian dependiendo de los estratos sociales.

El Plan de Bienestar integra estos conceptos de tal manera que se hace referencia a las
necesidades detectadas a través del diagndstico, asi como a los satisfactores y bienes
econdémicos disponibles, todo ello dentro de los lineamientos trazados por la Administracion.

La educacion definida como formal por las leyes que rigen la materia no se incluye dentro
de los procesos definidos como capacitacion, si no de los programas de Bienestar Social e
Incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema de estimulos razén por la cual
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se incorpora en este Plan. Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con
sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos. La educacion
formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos,
habilidades, actitudes y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su

desarrollo en forma permanente.

Teniendo en cuenta lo anterior y como quiera que el ser humano busca derivar de su trabajo
los satisfactores de sus necesidades principalmente las de subsistencia y proteccion,
ademas de los deseos de recibir, el servidor debera ser motivado a aportar y dar lo mejor
de si: conocimiento, iniciativas, ideas, sugerencias, etc., y a encontrar en ello un espacio
de satisfaccion. Por esta razon, el esfuerzo de la administracién se orienta hacia el trabajo
progresivo para fortalecer la motivacion de los servidores, de tal modo que se puedan

insertar, dentro de su cultura organizacional, el valor del servicio a la comunidad.

En materia de Salud Ocupacional, y como parte del Plan de Bienestar, la relevancia al
interior de la entidad, refiere las normas que tienen como campo propio la proteccién de la
salud del trabajador, inicialmente reconocida en el articulo 81 de la Ley 9 de 1979, cuando
sefiala: “La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo
socioecondmico del pais, su preservacion y conservacion son actividades de interés social
y sanitario en la que participa el gobierno y los particulares”. Estas normas han mantenido
un constante cambio con el fin de suplir las nuevas exigencias que surgen en materia laboral
y es nueva en el lenguaje juridico colombiano, aunque desde hace mucho tiempo se ha

reglamentado lo referente a la salud de los trabajadores.

Atendiendo las nuevas disposiciones sefialadas en la Ley 1562 se define el Sistema
General de Riesgos Laborales como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los

efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
consecuencia del trabajo que desarrollan.

como

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de

trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Por su parte la Salud Ocupacional se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento

del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La Salud Ocupacional, se entiende como el conjunto de disciplinas que tienen como
finalidad la promocién de la salud en el trabajo, a través del fomento y mantenimiento del
mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo
alteraciones de |a salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con sus
aptitudes fisicas y psicoldgicas.

MARCO NORMATIVO

Acogiendo los parametros sefialados por el gobierno en materia de bienestar, se presenta
la normatividad que soporta los planes de Bienestar.

S

Decreto Ley 1567 de 1998. Regula los programas de Bienestar Social y los define
como:

‘Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en el
parégrafo del articulo 38, del capitulo | del titulo VI, sefiala que “Con el propésito de
elevar los niveles de eficacia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.”

Decreto 1227 del 21 de abril de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto — Ley 1567 de 1998, sefiala en el capitulo 1l Sistema de
Estimulos, que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de Bienestar Social.

Programa de Gestion Humana

Pagina 4 de 15

DEPARTAMENTO DEL CESAR




N
O
: PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS ‘ﬂ‘
LO HACEMOS ME’OR DEPARTAMINTO DEL CHSAR.
R
»> Decreto 4661 del 19 de diciembre de 2005. Por el cual se modifica el paragrafo 1°

del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, relacionado con los beneficiarios de los
programas de educacion no formal y de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, o de educacién superior.

Directrices DASCD (Circular. Ley 100 de 1993. Trata el tema de la Seguridad Social
Integral, sirve de marco legal para apoyar una de las areas de intervencion a las que
hace alusion el Decreto 1567/98, cual es el area de Proteccion y Servicios Sociales.
El preambulo de esta Ley dice: “La Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad
para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los
planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la
cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud
y la capacidad econémica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de
lograr el bienestar individual y la integracién de la comunidad.” Como puede verse
dicha ley se refiere a todo lo que concierne a la salud (EPS).

Pensiones y Cesantias, riesgos profesionales (ARP) y demas protecciones que el
servidor publico y su grupo familiar deben tener.

Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo. Reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités paritarios de salud ocupacional.

Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio del Trabajo, que determina la obligatoriedad
legal y ejecuciéon permanente de los programas y asi mismo, reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que
deben desarrollar los empleadores.

Ley 100 de 1993 y decretos 1295, 1771 y 1772 de 1994. Organizan el Sistema
General de Riesgos Profesionales como parte de las reformas de la seguridad
social, para fortalécer y promover las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. Por la Resolucion 3941 de 1.994 del
Ministerio de Trabajo donde se determina que la practica de la prueba de embarazo
como pre-requisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacién queda
prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas
legalmente como de alto riesgo.

Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Determinan las tablas de clasificacién de
actividades econémicas y de enfermedades profesionales y por el Decreto 2150 de
1995, articulo 116 que se refiere a la inscripcién de las empresas clasificadas como
de alto riesgo a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, antes del 5 de febrero de 1996.
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» Decreto 1530 de 1996. Reglamentan los procedimientos de la afiliacion a las

Administradoras de Riesgos Profesionales, reporte e investigacion de accidentes de
trabajo por muerte del trabajador.

Ley 776 de 2002. Por la cual se normas sobre la organizacién, administracién y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Modificada por la Ley
1562 de 2012.

Ley 1010 de 2008, Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Resolucion 2646 de 2008, Por la cual se establecen disposiciones y se define las
responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de
origen de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional.

Resolucion 2566 de 2009, Por la cual se adopta la tabla de enfermedades
Profesionales. Ministerio de la Protecciéon Social.

Ley 1616 del 21 de enero de 2013, “Por medio de la cual se expide la ley de salud
mental y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015, titulo 10: Sistema de Estimulos.
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POLITICA ESPECIFICA BIENESTAR

La politica de bienestar social se basa en el uso éptimo de los recursos, la participacién y
la integralidad. El fin de dicha politica es la adecuada y racional utilizacién de los recursos
del Estado existentes a disposicidn de los programas, manejados de manera planificada en
las areas de intervencién de proteccion y servicios sociales y que respondan a necesidades
reales de los servidores de la Secretaria General. El manejo integral del bienestar requiere
de la capacidad de gestién hacia la que apunta el Gobierno Distrital con su modelo de
gestion agil, transparente y moderno, para lo cual el trabajo se orientard hacia el
fortalecimiento de la motivacion de los servidores de tal modo que se mejore, dentro de su
cultura organizacional, el valor del servicio a la comunidad.

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir al desarrollo de las potencialidades, destrezas, habilidades y al mejoramiento de
las condiciones de trabajo que favorezcan el desarrollo integral del nivel de vida de los
servidores publicos con el fin de que se desempefie como ente dinamizador de la gestion
administrativa departamental, mediante la 6ptima utilizacién de los programas de bienestar,
capacitacion y salud ocupacional, teniendo en cuenta, ademas, sus familias y pensionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Bienestar social e incentivo: Mejorar el nivel de vida del funcionario y de su familia,
asi como elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la Gobernacion del Cesar.

» Capacitacion: Fortalecer las capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes
de los empleados para aumentar el desempefio de sus funciones con mayor
eficiencia y eficacia y por ende mejorar el desempefio de la Gobernacion del Cesar.

AREAS DE INTERVENCION

Los programas de Bienestar Social, estan enmarcados dentro de las areas de proteccién y
servicios sociales y de calidad de vida laboral.

o Area De Proteccién y Servicios Sociales

Tiene como finalidad atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion. Para contribuir a satisfacer los requerimientos y
necesidades de los servidores y su familia en las esferas psicolégica, social, cultural y
economica y de realizaciéon personal y profesional, se establecen los siguientes

programas: {
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a) Deportivos y recreativos. Con estos programas se pretende fomentar la practica
deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicion fisica, mediante un ambiente
propicio para el desarrollo de la autonomia, la creatividad y solidaridad entre los
servidores, asi mismo, todas y cada una de las actividades de caracter lidico -
creativos que contribuyan al desarrollo personal y laboral tanto del servidor como su
grupo familiar.

b) Artisticos y culturales. Se busca con estos programas generar espacios de
producciéon de cultura, donde los servidores tengan la oportunidad de desarrollar
actividades artisticas, literarias y cientificas.

¢) Promocion y prevencion de la salud. Con ello se busca proteger y mantener la salud
fisica, mental y social de los servidores publicos, en los puestos de trabajo y en la
entidad en general, proporcionando condiciones seguras e higiénicas.

d) Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado.

e) Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los trémites y la informacién pertinente.

f) Los Planes de Incentivos enmarcados dentro de los planes de Bienestar Social tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso
con los objetivos de la Administracion Departamental se haré efectivo el dia del servidor
publico.

Beneficiarios subprogramas deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos y
culturales, promocién de vivienda y salud, capacitacién informal en artes y
artesanias. Los programas antes mencionados de proteccion y servicios sociales se
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias, entendiéndose por esta el cényuge
0 compafiero permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

Procedimiento subprogramas deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos y
culturales, promocién de vivienda y salud, capacitacién informal en artes y
artesanias. El programa Lider de Gestion Humana, informara oportunamente las fechas de
realizacion e inscripcién en los diferentes eventos. La inscripcion para las actividades de
tipo individual debera hacerla el servidor personalmente por escrito y/o por correo
electronico y firmar el registro respectivo. Para las actividades de conjunto el representante
del grupo podra hacer la inscripcién firmando el formato respectivo. Las disposiciones g
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asociadas con la asignacion de cupos por dependencias en proporciéon al namero de
servidores que las componen, para garantizar la equidad y la transparencia.

o}

Area de calidad de vida laboral

Se busca atender las necesidades de desarrollo personal, profesional y organizacional;
ademas, los problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral se proponen los subprogramas de salud
ocupacional, clima laboral, cambio organizacional, preparaciéon al prepensionado,
cultura organizacional, fortalecimiento del trabajo en equipo, validacién de estudios
secundarios, en desarrollo del programa de Bienestar Social y financiaciéon de
educacién formal en las modalidades de pregrado y postgrado, en desarrollo del
programa de incentivos.

SUBPROGRAMA DE PREPARACION AL PREPENSIONADO. Se busca orientar y
asesorar a los servidores proximos a pensionarse, en la adopcion de su nuevo rol dentro
de la sociedad y su familia.

SUBPROGRAMA DE FINANCIACION DE PREGRADO Y POSTGRADO DE LOS
SERVIDORES. Desarrollada a través de la Resolucion No. 000754 del 1 de marzo de
2010, la cual determina los beneficiarios y procedimiento para acceder a las becas que
se otorgan, En este programa se benefician aquellos funcionarios de carrera
administrativa que lo solicitan.

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS ACADEMICOS A HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. (Pre-kinder, kinder,
béasica primaria, basica'secundaria y universitarios) Resolucion No. 002353 de 22 junio
2015).

CUMPLEANOS: EN LOS DIAS DE CUMPLEANOS SE ESTARAN ENVIADOS UNA
TARJETA DE FELICITACIONES A CADA FUNCIONARIOS VIA ELECTRONICO.

POR LA MUERTE DE ALGUN FAMILIAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
SE _ENVIA UN CORREO DE PESAMES E INFORMANDO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS.

PLAN DE INCENTIVOS

Se

orientara al reconocimiento de los desempefios individuales del mejor empleado de la

entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman.

Estrategias.
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e Eleccion del mejor empleado de carrera y de libre nombramiento y remocién, y del
mejor empleado por cada nivel jerarquico, segun la calificacién obtenida en la
evaluacion del desempefio.

e Los incentivos seran entregados en ceremonia oficial, a través del comité de
Bienestar e incentivo; los cuales escogeran que incentivo se le otorgaran a cada
funcionario exaltado. Adicionalmente, se hace entrega de reconocimientos
especiales como por ejemplo de menciones de honor.

e INCENTIVOS PARA LOS GERENTES PUBLICOS: El dia el servidor ptblico se
otorgara un pergamino al mejor funcionario de esta area, y una beca educativa, de
acuerdo a la resolucion No. 00754 del 1 de marzo de 2010, si el gerente lo requiere.

CONSIDERACIONES GENERALES

Frente a la cobertura se seguiran las disposiciones legales contenidas en el paragrafo 2 del
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, relacionado con el ofrecimiento de los programas a
los empleados y sus familias, al sefialar que la familia se entiende como: “el cényuge o
compafero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de élI”, todo ello sujeto a la
asignacién presupuestal.

La asignacion presupuestal para el afio 2021 es de $ 1.495.873.791, para Bienestar Social
e Incentivos, capacitacion y $ 237.292.227 para Salud Ocupacional.

El tema de vivienda es un aspecto de interés para los servidores por lo que se continuara
la promocién y divulgacién que en esta materia se reciba en la entidad para socializarlo con
los servidores a través del FNA, Fondos de Cesantias, Cajas de Compensacién Familiar u
otras entidades.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar 2020 de la Gobernacion del Departamento del Cesar, se elabora a
través de la deteccién, recoleccion y andlisis del diagnéstico de necesidades que arroja la
encuesta de expectativa de los Planes de Bienestar, siendo estos los principales insumos
para la realizacion del Plan y del Cronograma de Actividades. De acuerdo con el anélisis

del diagnostico se encontré lo siguiente: €
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EVALUACION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS ANO 2020

Debido al proceso de la pandemia COVID -19 que vive Colombia y el mundo entero desde
el afio pasado, no se realizaron actividades de gran relevancia dentro de dicho programa,
por lo cual no hay actividades que evaluar.

Dentro de todas las actividades programadas solamente se realizd el dia del Servidor
Publico, la cual fue de satisfaccion para todos los funcionarios. ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL 2020

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

A través del Decreto No. 000148 DE: 24 de junio de 2020, el Sefior gobernador del Cesar
exalté la labor de 21 funcionarios publicos, la cual fueron escogido por su jefa por el
desempefio de sus funciones, en el marco de la pandemia por el Codiv 19. Se les hizo llegar
a sus lugares de residencia un pergamino.

s,
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DEFARTAMENTO DEL CESAR

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR
WA LUISALBERTOMONSALYO COM

INCENTIVOS EDUCATIVOS 2020

w 229 Colegios { § 201,016,887) w134 Universidad($176,438,470)

A. RELACION AUXILIO Y BECA EDUCATIVA PARA LOS HIJOS Y FUNCIONARIOS DE LA

PLANTA GLOBAL 2020
RELACION GENERAL CANT VALOR RECIBIDO
No. Funcionarios Beneficiadbs 239
No. Hijos _ 363
Universidad ($1.316.705) 134 $176.438.470
Colegios ($ 877.803) 229 $201.016.887
Valor total de Auxilios $377.455.357
Becas Funcionarios ($4.389.015) 8 $38.396.260
Valor General Auxilios mas
becas educativas $415.851.617

SUGERENCIAS ACTIVIDADES 2021
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PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

DEPARTAMINTO BEL CHSAR

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR
VYO LUISALBERTOMONSALYO.COM

Como en el afio 2020 no se pudo realizar el 99% de las actividades programadas para dicho
ano, por el parte del Comité de Bienestar, se sugiere retomar las mismas actividades
aprobadas para el afio anterior, por lo cual eventualmente las actividades 2021 a
programarse de acuerdo a las condiciones que permita el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (Emergencia Sanitaria) serian las siguientes:

Dia de la secretaria.
Dia de la madre.
Dia del padre.

Dia de la familia.

Dia del amor y amistad
Dia del servidor publico.
Cumpleafios funcionarios.
Cine

Encuentro de fin de afio para los hijos de los funcionarios de la global con un acompariante
Integracion de fin de afio funcionarios.

Cursos de manualidades para los pre-pensionados.
Cursos de manualidades para los funcionarios.

Curso de cocina.

OBLIGACIONES 56
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PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS
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DEPARTAMENTO DEL CRSAR

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Son obligaciones de los funcionarios beneficiarios del Programa de Bienestar Social
Laboral, las siguientes:

o}

Participar en la identificacion de las necesidades de bienestar social laboral de su

dependencia o equipo de trabajo.

Participar en las actividades de bienestar social para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes correspondientes o presentar las certificaciones

a que haya lugar.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del

servicio a cargo de la entidad.

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de

bienestar, asi como de las actividades a las cuales asista.

DE LA ENTIDAD:

o Priorizar problemas o retos institucionales del area.

o Proporcionar informacién sobre los proyectos y objetivos estratégicos del area y de la
entidad.

o Priorizar proyectos estratégicos de area.

o Garantizar el cumplimiento del PBSL, asi como los espacios para reuniones y horarios
de actividades.

o Evaluar la aplicacién del PBSL en la ejecucion de sus funciones.

o Realizar el seguimiento al PBSL.
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PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

DEPARTAMENTO DEL CESAR

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR
WWALUISALBERTOMONSALYO.COM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para la elaboracién de las actividades de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2021,
se realizara una reunién con el Comité de Bienestar Social e incentivos que sera anexo al
presente documento.

AJUSTES AL PROGRAMA

El Programa de Bienestar se presentdé al Comité de Bienestar del afio 2021, para su
aprobacién y podra ser objeto de ajustes y modificaciones a lo largo de su vigencia.

De igual forma, se aclara que la fecha de realizacion de algunas actividades puede variar,
incluirse o modificarse actividades por sugerencias o necesidades de los miembros del
Comité de Bienestar o de los funcionarios de la Administracion Departamental

Para mayor constancia, se firma el presente documento a los dieciocho (18) dias del mes
de enero del 2021.

T

Lider Programa Gestién Humana (E)
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