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PRINCIPIOS RECTORES DE
GOBIERNO

Eficaciay eficiencia

Representan principios
insustituibles en el ejercicio
administrativo publico teniendo en
cuenta que desde la perspectiva
de la eficacia la gestion conduce
al cumplimiento de los objetivos y
mas alld de ellos, al logro y
consolidacion de los efectos
planeados y esperados. En la
administraciéon publica, es mas
exigible que la eficacia se
acompafie de la eficiencia,
aunque también es muy comun
que ocurra en el sector privado.
No obstante, en lo publico casi
siempre los recursos y los tiempos
son mas escasos Yy, por tanto,
alcanzar resultados y cambiar un
escenario social o econémico con
el menor esfuerzo y la mas baja
inversion es un logro admirable.

Transparencia

Bajo este principio el Gobierno del
Cesar presidido por Luis Alberto
Monsalvo, activard una serie de
mecanismos que permitiran un
ejercicio transparente de la
gestion. Un gobierno que actia
de frente y sin secretos para que
el pueblo no solo se entere, sino
gue participe y tenga las puertas
abiertas y respuestas claras y
oportunas, para sus
requerimientos de informacion.
Seréd un principio preferente en la
gestion gubernamental
departamental para generar
credibilidad y confianza entre los
gobernados.
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Equidad

Todos somos iguales, lo cual es
una reflexion fundamental a la
hora de identificar y reconocer los
requerimientos, las necesidades y
las soluciones de todos y cada
uno de los integrantes de la
poblacién. El servicio publico
exige imparcialidad y, por lo tanto,
justicia a la hora de reconocer los
derechos de cada uno de los
habitantes del territorio lo cual
termina fortaleciendo la
democracia.

Participacion
Estimular, promover e impulsar la
participacién de los ciudadanos
en el ejercicio publico facilitando,
igualmente, el ejercicio de un
control efectivo, revitaliza la
participacién democratica que es
un derecho fundamental de la
sociedad. El gobierno del Cesar
esta comprometido con la
participaciéon ciudadana y la
promovera decididamente, por
considerar que una comunidad
que participa y se informa bien
estara mas abierta al didlogo y a
entender los procesos como los
resultados, condiciobn que le
permite al gobierno avanzar en
mas y mejores niveles de
legitimidad y apoyo colectivo. La
interaccion con el gobierno, al
igual que la informacién oportuna
y precisa a través de medios de
comunicacion y de las propias
plataformas del gobierno
departamental  constituye e
herramientas fundamentales de
participacion que estaran
activadas y al servicio de este
propaésito.
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CESAR, UBICACION Y DIVISION GEOGRAFICA

Division Geografica del Departamento del Cesar
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Fuente: Péagina Web Gobernacién del Cesar.
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MUNICIPIO NIT CODIGO DANE GENTILICIO EXTENSION KM2
AGUACHICA 800096561-4 20011 AGUACHIQUENCES 917
AGUSTIN CODAZZI 800096558-1 20013 CODASENCES 1.739
ASTREA 892301541-1 20032 ASTREANOS 583
BECERRIL 800096576-4 20045 BECERRILEROS 1.206
BOSCONIA 892301130-8 20060 BOSCONENCES 578
CHIMICHAGUA 892300815-1 20175 CHIMICHAGUEROS 1.425
CHIRIGUANA 800096585-0 20178 CHIRIGUANEROS 1.015
CURUMANI 800096580-4 20238 CURUMANILENCES 915
EL COPEY 800096587-5 20228 COPEYANOS 985
EL PASO 800096592-2 20250 PASEROS 864
GAMARRA 800096595-4 20295 GAMARREROS 356
GONZALEZ 800096597-9 20310 GONZALENCES 76
LA GLORIA 824000053-1 20383 GLORIEROS 789
LA JAGUA DE -

IBIRICO 800108683-8 20400 JAGUEROS 752
LA PAZ 800096605-1 20621 PACIFICOS 1.351
MANAURE 892301761-5 20443 MANAUREROS 144
PAILITAS 800096610-7 20517 PAILENCES 521
PELAYA 80009613-9 20550 PELAYENCES 438
PUEBLO BELLO 824001624-1 20570 PUEBLOBELLANOS 859
RIO DE ORO 892300123 20614 RIORENCES 621
SAN ALBERTO 800096619-2 20710 SANALBERTENCES 568
SAN DIEGO 800096623-2 20750 SANDIEGANOS 614
SAN MARTIN 892301093-3 20770 SANMARTINENCES 853
TAMALAMEQUE 800096626-4 20787 TAMALAMEQUEROS 512
VALLEDUPAR 800098911-8 20001 VALDUPARENCES 4.225

Fuente: DANE i Ficha Municipal Web DNP

El Cesar es uno de los 32 departamentos
de Colombia. Est4 situado en la zona
noreste del pais, posee una extension de
22.905 km2 y una poblacién de 1.041.203
habitantes. Situado en la parte nororiental
del pais, limita al norte con los
departamentos de La Guajira vy
Magdalena; por el sur, con Bolivar,
Santander y Norte de Santander; y por el
este, con Norte de Santander y la
Republica Bolivariana de Venezuela. Sus
coordenadas son
de latitud norte vy
longitud oeste. Su capital es Valledupar.

El departamento del Cesar posee un
clima netamente tropical; sin embargo,
dada la elevacién de amplios sectores de
terreno desde casi el nivel del mar hasta
més de 5000 metros de altitud, presenta
una gran variedad climética, con todos los
pisos térmicos en sus versiones secas Yy
hamedas.

Las zonas mas humedas se localizan en
las zonas montafiosas del Perija y la

0 7 U 4 1 (Sierra Nevada de Santa Marta ademas de
7 2 Ula zona sur del

Departamento con
precipitaciones superiores a los 3000 mm
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anuales; menos humedas resultan las
planicies de Aguachica y el centro del
Departamento (1500-2000 mm); sectores
Secos con precipitaciones en torno a los
1000 mm se encuentran en el Valle del
Cesar, Codazzi, ElI Copey, Bosconia y el
resto del Departamento. Hay algunos
semi desiertos o0 estepas de corta
extension y de forma aislada en los
sectores como Guacoche (Corregimiento
de  Valledupar) y Las Pitillas
(Corregimiento de San Diego).

A nivel térmico se presentan fajas de
terreno que dan lugar a diversos tipos
climéticos; por debajo de los 800 m.s.n.m
se encuentra la "Tierra Caliente" donde se
asientan los principales centros urbanos
como Valledupar, Aguachica, Codazzi y
Bosconia, con temperaturas superiores a
los 28 °C de media anual, ademas de la
mayoria de la poblacién y las actividades
econdmicas; entre los 800 y 2000 metros
de altura se encuentra la "Tierra
Templada" donde se encuentran cuatro
cabeceras municipales, Pueblo Bello en la
Sierra Nevada de Santa Marta con 20 °C
de temperatura media, y Manaure,
Gonzéalez y Rio De Oro con 24 °C, 20 °C
y 21 °C respectivamente. En este sector
es importante la agricultura en donde
ademas de algunos productos horticolas
como frijol, cebolla y cilantro, se ubican
grandes fincas cafeteras, dando al
departamento un puesto importante en la
produccion del grano a nivel Nacional y el
primero en la Region Caribe Colombiana.
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Los principales renglones econémicos del
Cesar son el agropecuario del que deriva
un 30% de sus ingresos, el de servicios
con el 35% y la mineria con el 27% de los
mismos. La ganaderia vacuna ocupa un
lugar de primer orden, con una poblacion
estimada en 1.513.149 cabezas. El cultivo
y procesamiento de algodon, las palmas
oleaginosas y otros productos agricolas
alcanzan altos niveles de tecnificacion y
desarrollo. Cesar es el primer productor
nacional semilla de palma africana y el
segundo de arroz. La elaboracion de
productos lacteos y de grasas de aceites
figuran igualmente entre sus principales
industrias. También existe una amplia
extension de cultivos de frutas.

El Cesar se encuentra recorrido de sur a
norte por la troncal de oriente que
comunica con Bogota y la Regién Andina
con los principales puertos del Caribe
colombiano, A partir del Municipio de
Curumani se bifurca formando una Y,
desde donde parte la via a la Guajiray a
Venezuela al Este y la Via Bosconia -
Santa Marta.

El Ferrocarril de la antigua ruta del sol,
surca el territorio de sur a Norte.
Actualmente sélo funciona en el Cesar el
tren de Carga de carbon que conduce la
produccion hasta el puerto exportador
ubicado en Santa Marta.

Cuenta con varias pistas de aterrizaje
para aviones, de las cuales la Unica con
operaciones nacionales permanentes se
encuentra en el Aeropuerto Alfonso Lépez
de Valledupar.
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Indices de las politicas de gestion y desempefio

I I I I | |

POLM4 POLO7 POL11 POLO9 POL12 POL16 POLO6 POLO1 POL13 POL1S POLO3

Nota: Los colores en este gréfico representan un ranking de las politicas seg(n los aj No un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLOY: Transparencia, Acceso a la Informe - POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobiemo Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del conocimiento
POLO4: Gestion Presupuestal y POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacién Ciudadana en la Ges  POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Pablico POLO8: Defensa Juridica Pablica
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EJE ESTRATEGICO |

Calidad de vida para
el desarrollo humano
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1.1. PROGRAMA I: ESTRATEGIA SOCIAL PARA VIDA DIGNA E
INCLUYENTE.

SUBPROGRAMA |. INTERES SUPERIOR POR LOS NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Construcci-n e | mplementaci-n de | a Estrategia D
Mejoro y fortalecimientos de | as Rutas de Atenci

En articulacion con los 25 municipios, V Servir como insumo para la construccion

sectoriales, ICBF, Consejeria presidencial
para la Nifiez y Adolescencia, corporacion
Juego y Nifiez e Instituciones que hacen
parte del SNBF en el Territorio se
construye la estrategia Departamental
fCon amor Crecemos Mejora La
estrategia adopta la politica publica
Nacional De Cero a siempre y la adapta al
territorio. Se define como un conjunto de
acciones planificadas de caracter
Departamental y municipal dirigidas a
promover y garantizar el desarrollo de los
nifios, niflas en primera infancia, a través
de un trabajo unificado e intersectorial,
que desde la perspectiva de derechos y
con un enfoque diferencial, articula y
promueve el desarrollo de planes,
programas, proyectos y acciones para la
atencion integral_que debe asegurarse a
cada nifia, nifio en el territorio cesarense.
Objetivos: Garantizar el cumplimiento de
los derechos de las nifias, los nifios de
primera Infancia.

de la politica publica de largo plazo que
oriente al Departamento en las acciones
en materia de garantizar los derechos de
los nifios, nifias de primera infancia del
territorio.

Garantizar la pertinencia y calidad en la
Atencién Integral a las nifias, nifos
articulando acciones desde antes de la
concepcion, hasta los 6 afios.
Sensibilizar y movilizar a toda la sociedad
Cesarense con el propésito de
transformar las concepciones y formas de
relacion con las nifas, los nifios de
primera infancia.

Hacer visible y fortalecer la familia como
actor fundamental en el desarrollo de la
nifiez.

La estrategia va dirigida a 132.049 nifios
y nifias que se encuentran en edades de
0 a 5 afios 11 meses, con residencia en
los 25 municipios del Departamento del
Cesar tal como lo muestra la siguiente
tabla
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Codigo Nombre Municipio Primer_‘a
Infancia
20001 Valledupar 54 972
20011 Aguachica 11.572
20013 Agustin Codazzi G. 522
20032 Astrea 3.080
20045 Becerril 1.231
20060 Bosconia 5762
20175 Chimichagua 4.601
20178 Chiriguana 2.493
20228 Curumani 3.081
20238 El Copey 3.844
20250 El Paso 3.527
20295 Gamarra 1.903
203210 Gonzalez 652
20383 La Gloria 1.515
20400 La Jagua de Ibirico 2.878
20443 Manaure Balcon del Cesar 2.178
20517 Pailitas 2.118
20550 Pelaya 2.448
20570 Pueblo Bello 4.155
20614 Rio de Oro 1.444
20621 La Paz 3.096
20710 San Alberto 3.156
20750 San Diego 1.645
20770 San Martin 2.459
20787 Tamalameque 1.717
TOTAL 132.049

Teniendo en cuenta los objetivos y las
metas propuestas en la implementacién
de la estrategia a cada nifio y nifia de
primera infancia se le deben garantizar los
siguientes derechos:

1 Salud:

1. Control Prenatal

ogakwn

Lactancia Materna

Crecimiento y Desarrollo
Vacunacion completa a su edad
Valoracion Nutricional

Valoracioén Visual y Odontoldgica.

M Educacion Inicial:

12



A todo nifio o nifia se le debe promocionar
la inclusion en programas de educacién
inicial ICBF, Ministerio de Educacion o
Modalidad Familiar Municipal.

Ejercicio de Ciudadania: Se debe
promocionar en las familias la importancia
de que los niflos y nifias tengan un
nombre y estén registrados ante el 6rgano
competente.

Fortalecimiento Cultural: EI Acceso a
juegos tradicionales, a cuentos, relatos de
nuestros ancestros, nuevas tecnologias, a
libros.

m LO HACEMOS MEJOR
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Recreacién: Promocionar el juego en los
diferentes entornos; Familiar, institucional
y comunitario.

Fortalecimiento familiar y comunitario:
Este derecho se logra mediante la
implementacibn de programas de
formacibn 'y acompafiamiento con
contenidos y metodologias pertinentes
para atender las caracteristicas de los
nifios y niflas y con propuestas
especificas que permitan reconocer la
importancia de seguir la Ruta Integral de
Atenciones para la Primera Infancia.

Actividades de Fortalecimiento familiar

Chiriguana

. 2021 18:44:44

Aguachic




Aguachica
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Aguachica

San Diego

SUBPROGRAMA 2: LOS JOVENES: UNA FUERZA POSITIVA DE

TRANSFORMACION.

1 Para la vigencia 2021 se adelant6
una caracterizacion en emprendimientos
de jovenes, articulandonos con los
enlaces de juventud municipales, para
identificar los jévenes emprendedores del
departamento. Se lograron vincular al
proceso de emprendimiento realizado en
Unicentro, alrededor de 50 Jovenes, y por
medio del link
(https://forms.gle/WNwpFmiN52uiilJew8)

lleg6 a los jovenes de todo el
departamento, un total de 6350 personas
en un rango etario de 157 28 afios de
edad, segun lo dispone la Ley estatutaria
1632 del 2013.

1 En el 2020 por medio del
programa "FORTALECIMIENTO A LA
GENERACION DE 1000 EMPLEOS
PARA LA POBLACION VULNERABLE

EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR" se logr6
vincular a 464 jévenes laboralmente para
el desarrollo de sus proyectos de vida.

1 En el 2021 a través del programa
"FORTALECIMIENTO Y APOYO
SOCIECONOMICO  MEDIANTE LA

utilizando | 4ameto ahcbleSXE& FACIQ BE EMPLEOS A 1.000

I3RS ONERABLES EN 24
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR" se vincularon a 362
jovenes.

1 En el marco de la participacion
joven y en aras de avanzar en la ley
estatutaria 1632 del 2013, se han
reactivado 20 plataformas de juventud del
departamento, logrando la participacion
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activa de los y las Jbévenes del
departamento. Mediante conversatorios,
encuentros, foros y escuelas de
participacion politica se ha logrado que
los jovenes del departamento del Cesar
tengan una participacién activa en los

m LO HACEMOS MEJOR
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diferentes procesos culturales,
académicos, deportivos, politicos,
sociales en general. Garantizando el
derecho a la libre expresibn, a la
participacién activa y con garantias.

TALLER FORMACION POLITICA PARA JOVENES

Durante el mes de agosto del 2021 se dio
inicib a la celebracibn de la
conmemoracién semana nacional de la
juventud, por lo cual se realizaron una
serie de actividades los 25 municipios del
departamento de  manera virtual.
Estuvieron activos con el cronograma de
actividades que desde Consejeria
Presidencial para la juventud, en conjunto
con Colombia joven y la coordinacion de
juventud departamental, se planted
promover actividades para discusion y
andlisis de las necesidades de las
juventudes, asi como las alternativas de
solucién de las mismas. Como entidad

territorial promovimos actividades para
que los jovenes desarrollen sus
habilidades en actividades culturales,
deportivas y académicas de analisis y
propuestas para la juventud en cada uno
de sus espacios y entornos, tales como la
educacion, salud, el medio ambiente, la
sociedad y el estado.

Uno de los grandes retos de la semana de
la juventud es desestigmatizar a los
jovenes, confiamos en que los jovenes
son fundamentales en el desarrollo de sus
comunidades, territorios y la construccion
del pais.

15
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En articulacion con la alta consejeria para la juventud, el Ministerio del interior y la
Registraduria nacional se acompafio el proceso de eleccion de los consejos de juventudes,
se presto asistencia tecnica y acompafamiento en los diferentes espacio.

16
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SUBPROGRAMA 3: MUJERES EMPODERADAS

1 Empoderamiento Femenino vy
Proyecto de Vida: Se realizé una
capacitacion en el Barrio la
Nevada, de la comuna 5, en la
instituci - -n
Esperanzao en
Valledupar, dirigido a mujeres
vulnerables en buasqueda de
oportunidades y por la conquista
de su proyecto de vida.

 Mujer Rural [/ Autonomia
Econdémica. Apuntando a la
Reactivacion de la Economia, se
llevdb a cabo una importante
jornada con Mujeres Rurales

pertenecientes a los
corregimientos y veredas de la
Jagua de |Ibirico-Cesar. Asi

mismo, se realizd seguimiento al
Centro Integral de Atencion a la
Mujer y se avanzdé en su
activacion.

i Ejercicio Articulador Cesar
Diversifica En articulacion con El

Ministerio de Agricultura,
Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Empresarial, se
llevaron a cabo acciones

conjuntas conducentes a la
creacion de oportunidades para la
tecnificacion y capacitacion de
Mujeres Rurales en las que

educat i varticiparomia0 Mujeres.

ciudad de
i Participacién Politica de la Mujer.
Se llevd a cabo el Ejercicio Taller de
Participacién Politica de la Mujer a la
gue asistieron aproximadamente 120
Mujeres en representacion de los 25
Municipios, contando con la presencia
de Primeras  damas, enlaces
Municipales de Género,
representantes de Organizaciones y
de Mujeres Rurales, entre otras. La
tematica se llevo a cabo de manera
articulada con el Ministerio del interior,
Instituto Holandés para la
Democracia, Oficina de Politica
Social, entre otras.
El propoésito esencial consistio en la
socializacion, Reconocimiento y
empoderamiento de la mujer en el marco
del importante ejercicio politico como
mecanismo relevante de transformacién
de pensamiento, busqueda de bienestar,
inclusion social y participacion activa de la
mujer en este y los diferentes espacios
como impulso de su rol.
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SUBPROGRAMA 4: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: INCLUSION SOCIAL,
LA OPORTUNIDAD.

Se cred el banco de productos de apoyo de discapacidad, que se diligencia con la
articulacion de los Enlaces Municipales de discapacidad y se han entragado a la fecha 615
instrumentos de apoyo en los diferentes municipios del Departamento.

En el banco de solicitud de instrumentos de apoyo, se han registrado 730 solicitudes, las cuales
se desglosan a continuacién:

INSTRUMENTO DE APOYO Cantidad

CAMINADOR 11
COCHE NEUROLICO PEDIATRICO 42
COCHE NEUROLOGICO ADULTO 45
COLCHON ANTIESCARAS 2

KITS DE INVIDENTE 57
MULETA 6

SILLA DE RUEDAS ADULTOS 553
SILLA DE RUEDAS NINOS 14




Teniendo como avances lo siguiente:

1 Se han brindado Asistencia
técnica a los referentes de Discapacidad
con el acompafamiento del Ministerio del
Interior y de la Alta Consejeria
Presidencial para las Personas con
Discapacidad, PcD.

1 Reunién con los Enlaces
municipales para la atencion a PcD en
tiempos de emergencia Covid.

1 Asistencia técnica a los enlaces

municipales para la actualizacién de los

Actos  Administrativos de  comités
municipales de discapacidad.
1 Creacion del banco de hojas de

vida del departamento para el
conocimiento del talento humano de las
PcD del Departamento del Cesar, para su

vinculacién laboral.

52 Auditivos
32 Cognitivos
17 Visuales
4 Fisicos.

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

1 Puesta en marcha del plan
departamental de socializacion de la
vinculacion laboral de PcD a
empresas publicas y privadas del
Departamento del Cesar

Por medio de un Acto Administrativo
se cred0 oficina Asesora de la
Discapacidad e Inclusion Social, la
cual esta liderada por el Doctor Juan
Carlos Mindiola Garcia, ubicandose
en espacio fisico en la gobernacion del
Cesar.

1 485 personas dentro del banco

de discapacidad para ser beneficiarios
de los productos de apoyo.

1 118
Discapacidad ingresados en la Base

Personas con

de datos de vocacion laboral.

Desglosados de la siguiente manera:

57 Bachiller
21 Técnico

24 Profesional
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1 Puesta en marcha de la
estrategia nacional de los Centros de
Relevo, con el fin de garantizar el acceso
a la atencién de las personas con
discapacidad auditiva.

1 Supervision de los Comités
Municipales y Departamental de

LO HACEMOS MEJOR
GOBIERNO DEL CESAR

discapacidad. (Entrega de informes al
ministerio del Interior).

T Vinculacién laboral en
instituciones publicas de las personas

con discapacidad:

INSTITUCION OFICIALES

N2 DE EMPLEADOS | FISICA

AUDITIVA | VISUAL | COGNITIVA | TALLA BAJA| MENTAL MULTIPLE

DEFENSORIA DEL PUEBLO 1 1
I.C.B.F 1 1
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 7 4 3
GOBERNACION DEL CESAR 26 7 8 4 1 1 2 1
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 1 1
SECRETARIA DE EDUCACION 3 6 2
(CONVENIO CON EL IDREEC)
ARCHIVO DEPARTAMENTAL 1
SECRETARIA DE DEPORTE 2 1 1
SALUD DEPARTAMENTAL 3 1 1 1
EDIFICIO GOBERNACION DEL CESAR 8 4 1 1 1 1
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE L. 1 1
DPTO PROSPERIDAD SOCIAL 6 5 1
SENA 7 4 1 1 1

De igual manera en la garantia de los
derechos de las personas con
discapacidad, del Departamento del
Cesar, se ha puesto en marcha la
actualizacion de la politica publica
departamental de discapacidad, con el fin
de promover los derechos y deberes de
las PcD en el territorio departamental.

Esta politica publica se ha realizado en
articulacion con las diferentes sectoriales
e instituciones a nivel externo con el fin de
adoptar en el territorio un documento que
procure por brindar mejores y mayores
garantias a esta poblacion en particular.

SUBPROGRAMA 5: EL ARTE DE ENVEJECER.

A través de la estrategia Envejeciendo con Amor del Gobierno Departamental, se
benefician 13.100 personas mayores que residen en los 25 municipios del Departamento
del Cesar en 96 espacios protectores ubicados tanto en zona rural como urbana.
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MUNICIPIO BENEFICIARIOS
Aguachica 720
Agustin Codazzi 440
Astrea 400
Becerril 350
Bosconia 300

MUNICIPIO BENEFICIARIOS
Chimichagua 570
Chiriguana 550
Curumani 350
EL Copey 580
EL paso 460
Gamarra 330
Gonzalez 100
La Gloria 360
La Jagua 120
La Paz 440
Manaure 400
Pailitas 300
Pelaya 300
Pueblo Bello 240
Rio de Oro 360
San Alberto 270
San Diego 300
San Martin 160
Tamalameque 350
Valledupar 4350

TOTAL 13100

Detallamos el numero de beneficiarios por municipios.

Es una estrategia integral que desarrolla acciones nutricionales, psicosociales, deportivas,
recreativas y de fortalecimiento familiar para el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas mayores. Dignificar la atencion de las personas mayores en el Departamento
del Cesar es la consigna que rige esta estrategia. La operacién técnica, administrativa de
la estrategia genera 285 empleos directos y 50 indirectos.

21



m LO HACEMOS MEJOR
¢y’ GOBIERND DEL CESAR

La oficina asesora de politica social en articulacién con la secretaria de salud implementa
|l a estrategi aNuPRaria@diuma Mejtormav®s de | a entrega d
pacientes desdentados, ya que las enfermedades bucales mas comunes en los adultos son
la caries dental, enfermedades de las encias y de los tejidos que sostienen el diente,
teniendo como consecuencia en muchos casos la pérdida de dientes. Esta ocasiona una

mala ingesta y por lo tanto deficiencias nutricionales.
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7%

Para una Melor
Nutricion

SUBPROGRAMA 6: POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA - LGBTI

Por medio del programa "FORTALECIMIENTO A LA GENERACION DE 1000 EMPLEOS
PARA LA POBLACION VULNERABLE se logré vincular laboralmente a 86 personas con

orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

+ ASISTENCIATECNICA A LOS ENLACES MUNICIPALES PARA LA CREACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE SOCIALIZACION DE LAS ACCIONES LGBTI CON LA
POBLACION.

'SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Género
Mujeres, Hombres, Poblacién LGTBI

ENDERJUZ RONDON (TG)

LGBTI Enfoque Diferencial >

e e Stephanie Zuleta >

en la reunion (14)
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CELEBRACION DEPARTAMENTAL DEL DiA DEL ORGULLO

LGBTIQ+

de El Copey ' 28 DE JUNIO
Eres 7
respetable. ( ’ DIA INTERNACIONAL i
NODES DEL ORGULLO LGBTI 4
que nunca
nadie te

diga lo

contrario '
CEL - 3004128654

Este 28 de junio. nuestro municipio

Mumam
[ - ]
POR Vl Sﬂl H i"l I[ IIVEIYE
] - 28 de junio
vorece i) "’5 {odos 1emos derecho a vivir

#€iCesarTerritorioDiverso
#Lalgualdad€ésUnOrgulio

o
DASA ESPETO
O st rea
”rcmss ;,’:’"E'oous
'RENDER 4 RESPETAR
LAS DIFERENC a5 |
i :
HON
vt
A S

Pos

NOA LA HOMOFOBIA, BIFOBIA Y TRANSFOBIA

ETNONA DRI R DGIOLRT T Adisenes  AGUACHICA

SEGUIMIENTO A PROBLEMATICAS REFERENTES A LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA.
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CAPACITACION A LA POLICIA NACIONAL EN LA JURISPRUDENCIA DIFERENCIAL PARA
LA ATENCION SIN DANO Y SIN PREJUICIO DE LA POBLACION

CAPACITACION EN SALUD MENTAL CON LOS LIDERES DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR Y PERSONAS DE LA POBLACION.
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CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y A SOCIEDAD CIVIL EN
LOS MUNICIPIOS SOBRE ENFOQUE DIFERENCIAL.

@O REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA
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PLAN DE DESARROLLO

LO HACEMOS INFORME DE GESTION
MEJOR 20202023

EJE ESTRATEGICO I

La Apuesta del Desarrollo
Social y La Prosperidad
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PROGRAMA |: EDUCACION INCLUYENTE PARA PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO

SUBPROGRAMA I . EDUCACICEN PERTI NENTE, DE CAL
EQUI TATI VA

FIE

Para incrementar la cobertura y la permanecia educativa la Administracion Departamental
suscribié los siguientes Convenios con los cuales se ha logrado aumentar la cobertura
escolar en més de 4.500 estudiantes.

ESTUDIANTES
CONTRATISTA INVERSION BENEEICIADOS

6.670
DIOCESIS DE VALLEDUPAR $16,056,218,794
RESGUARDO INDIGENA 2527
IROKA $5,076,754,272
FUNDACION JARDIN 972
INFANTIL PELAYA, arriendo $198,000,000
INSTITUCION EDUCATIVA,
SAN ALBERTO MAGNO, 2.024
arriendo $146,663,997
GONZALEZ - |.E JORGE
ELIECER GAITAN, apoyo 33
financiero $22,151,998
PUEBLO BELLO - CENTRO
DE EDUCACION s
DIVERSIFICADA, apoyo
financiero $98,005,808
SAN ALBERTO -LE o4
FUNDACION, apoyo financiero $16,110,544
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ESTUDIANTES

CONTRATISTA BENEFICIADOS

INVERSION

12.396

Con la Diécesis de Valledupar para atender 6.670 estudiantes que viven en zonas rural
dispersa, asi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MATRICULA
AGUACHICA C.E. SANTO DOMINGO 228
AGUACHICA C.E. SANTA ROSA DE CARACOL 459
AGUSTIN CODAZZI C.E. SAN JACINTO 343
AGUSTIN CODAZZI C.E. ALTO SICARARE 277
ASTREA C.E. SAN PEDRO 178
BOSCONIA C.E. LA ESMERALDA 882
CHIMICHAGUA C.E. SANTA LUCIA 225
CHIMICHAGUA C.E. PIEDRAS BLANCAS 105
CHIRIGUANA C.E. NUEVA LUZ 257
CURUMANI C.E. SAN PEDRO 160
EL COPEY C.E. CORAZONES ABAJO 297
EL COPEY I.E. EL REPOSO 885
LA GLORIA C.E. SAN PABLO 216
LA JAGUA DE IBIRICO C.E. BOQUERON 334
LA JAGUA DE IBIRICO C.E. SAN ANTONIO 732
PAILITAS C.E. RAYA GRANDE 270
PELAYA I.E. CARRIZAL 308
PUEBLO BELLO C.E. MARQUETALIA 276
SAN ALBERTO I.E. FUNDACION 238
Total General 6670

Sedes Educativas Beneficiadas: 211.
Docentes vinculados: 366.
200 dias de Calendario Escolar.

AVANCE DE LA MATRICULA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

La Secretaria de Educacion del departamento del Cesar atendi6é en el afio 2021, 165.829
estudiantes con 6.634 docentes oficiales distribuidos en los 24 municipios no certificados
del departamento del Cesar. EI comportamiento de la matricula estudiantil fue el siguiente:

MES OFICIAL DIOCESIS RESGUARDOS TOTAL
ENERO 137,686 6,299 2,311 146,296
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FEBRERO 153,325 6,369 2,382 162,076
MARZO 156,365 6,559 2,529 165,453
ABRIL 157,237 6,700 2,548 166,485
MAYO 157,506 6,771 2,548 166,825
JUNIO 157,894 6,800 2,541 167,235
JULIO 157,672 6,761 2,543 166,976
AGOSTO 157,248 6,735 2,537 166,520
SEPTIEMBRE 156,632 6,670 2,527 165,829

De igual forma la matricula en cada municipio tuvo el siguiente comportamiento:

DPTO DIOCESIS RESGUARDO
MUNICIPIO Total general
RURAL URBANA RURAL RURAL

AGUACHICA 2017 17136 687 19840
AGUSTIN CODAZZI 2939 10695 620 1485 15739
ASTREA 2420 2600 178 5198
BECERRIL 1272 3962 769 6003
BOSCONIA 476 8254 882 9612
CHIMICHAGUA 5467 4018 330 9815
CHIRIGUANA 2808 4438 257 7503
CURUMANI 2364 6260 160 8784
EL COPEY 1481 4845 1182 7508
EL PASO 8433 1976 10409
GAMARRA 697 1863 2560
GONZALEZ 308 537 845
LA GLORIA 2150 1328 216 3694
LA JAGUA DE IBIRICO 1403 8377 1066 10846
LA PAZ 2069 4604 273 6946
MANAURE 316 2514 2830
PAILITAS 365 3091 270 3726
PELAYA 1311 3168 308 4787
PUEBLO BELLO 3871 2603 276 6750
RIO DE ORO 1950 1421 3371
SAN ALBERTO 724 4197 238 5159
SAN DIEGO 2110 2032 4142
SAN MARTIN 2417 3008 5425
TAMALAMEQUE 2570 1767 4337
Total General 51.938 104.694 6.670 2.527 165.829
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SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO

INVERSION: $1.050.000.000 millones
8 municipios fronterizos (Aguachica, Agustin Codazzi, Becerril, Curumani, La Jagua de
Ibirico, La Paz, Manaure y San Diego)
BENEFICIARIOS: 36.916 estudiantes de los grados 2, 4, 6, 8, 9 Y 10, pertenecientes a 60
establecimientos educativos oficiales del departamento del Cesar.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, VIGENCIA 2021
Inversién $45.072.503.116, entregando 6.127.004 de raciones.

Durante el aislamiento preventivo para disminuir la propagacion del COVID 19, el Programa
de Alimentacién Escolar en el departamento del Cesar cumplié con la entrega de raciones
alimentarias para preparar en casa, garantizando la permanencia y la salud de los
estudiantes.

Estudiantes matriculados afio 2021: 165,829
Estudiantes atendidos por el Departamento: 134,673
Atencion atendidos por Municipios: 31,156
TOTAL SEDES EDUCATIVAS: 1,033

Sedes atendidas por el Departamento: 923 (144 sedes urbanas y 779 sedes rurales). De
las sedes rurales (201 indigenas y 578 regulares)

31



() LO HACEMOS MEJOR
' GOBIERNO DEL CESAR

En la vigencia 2021 se estan formando 6.300 estudiantes en el Programa Doble Titulacion
en las Instituciones Educativas Técnicas del Departamento para un total de 12,556
estudiantes en estos dos (2) afios de gobierno (2020 y 2021).
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| NFRAESTRACTERDUCATI VA
1. ADECUACIONES MENORES:

Ciento y tres (103) Establecimientos Educativos entre Centros e Instituciones
Educativas se han beneficiado del giro de recursos para adecuaciones basicas en
infraestructura de sedes educativas para el retorno a la presencialidad por un monto de
$1.547.265.975. Con estos recursos se dotaron Instituciones y Centros Educativos de
los 24 Municipios no certificados en educacion del Departamento del Cesar, de los
elementos de bioseguridad necesarios para el retorno gradual en el modelo de
alternancia inicialmente y posterior presencialidad. A diciembre 2021 se encuentra en
presencialidad 119.461 estudiantes en 917 sedes educativas.
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PLAN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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MUNICIPIO INSTITUCION MOD:LOS TOTAL ESTADO ACTUAL
EDUCATIVA CONSTRUIR DEL PROYECTO
1. L.E. Angela Maria APROBADO i
BECERRIL Torres Sunen 1 $  6.574.673.216 ADIUDICADO
2. |.E Jose Maria Torti APROBADO i
PELAYA Soriang 2 $ 13.206.964.573 ADIUDICADO
. . APROBADO T
TAMALAMEQUE | 3. I.E. Ernestina Pantoja 2 $ 14.186.385.668 DIUDICADO
4. |.E. Carlos Restrepo APROBADO i1
BOSCONIA Arao 1 $  6.584.462.390 ADJUDICADO
APROBADO i
CHIRIGUANA  |5. IE. Rafael Argote Vega 1 $  6.436.221.283 ADIUDICADO
AGUSTIN 4. |.E. Francisco de Paula
CODAZZI Sanador 2 $  12.979.042.652 APROBADO
LA GLORIA 24. |.E. San Juan Bautista 2 $ 14.086.443.171 APROBADO
LA PAZ 28.1.E. Ciro Pupo 1 $  6.415.253.354 APROBADO
Martinez
AGUACHICA gér'rirfgse Maria Campo 1 $  6.440.621.306 | APROBADO EN OCAD
ASTREA 6. I.E. Luis Carlos Galan 1 $  7.069.484.623 | APROBADO EN OCAD
CHIMICHAGUA ;l::a;q: Camilo Namen 1 $  6.716.807.950 | APROBADO EN OCAD
CHIMICHAGUA |12 |.E- Cerveleon Padilla 1 $  6.754.924.366 | APROBADO EN OCAD
Lascarro
CURUMANI 16. I.E Agustin Rangel 1 $  7.048.226.110 | APROBADO EN OCAD
EL COPEY 20. |.E. Jose Agustin 1 $  6.413.869.585 | APROBADO EN OCAD
Mackencie
GAMARRA 22. |.E Rafael Salazar 1 $  6.462.918.274 | APROBADO EN OCAD
ILBAIF‘JQGOUA DE |26 1.E. La Palmita 1 $  6.634.365.608 | APROBADO EN OCAD
MANAURE 29. 1.E. Normal Superior 2 $ 13.090.081.723 | APROBADO EN OCAD
Maria Inmaculada
PAILITAS 30. |.E Nuestra Sefiora del 1 $  6.423.582.511 | APROBADO EN OCAD
Carmen
PUEBLO BELLO i‘;‘ré‘f‘ Magola Herandez 1 $  6.591.102.520 | APROBADO EN OCAD
PUEBLO BELLO | 34. I.E. Instituto Agricola 1 $  6.970.698.636 | APROBADO EN OCAD
SAN ALBERTO |35. I.E San Alberto Magno 1 $  6.669.720.078 | APROBADO EN OCAD
SAN DIEGO 37. |.E Manuel Rodriguez 1 $  6.466.523.066 | APROBADO EN OCAD
Torices, sede No. 1
SAN DIEGO f};l'éi RAFAEL URIBE 1 $  6.822.451.034 | APROBADO EN OCAD
SAN MARTIN  |39. LE. San Martin Tours 1 $  6.451.500.227 | APROBADO EN OCAD
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Apuntamos a suplir en un 58% la
necesidad de aulas y a la jornada Unica
en nuestras instituciones educativas, es
la razén por la cual el gobierno que lo
Hace Mejor realiza una historica
inversion de 302 mil millones de pesos
en infraestructura educativa para el
Cesar, 40 instituciones educativas se
intervendran con un moderno modulo
gue constara entre otras cosas con 8
Aulas, dotaciones de  mobiliario,
elementos basicos, zonas de recreacion
y deporte, 16 baterias sanitarias, zonas
libres en primera planta.

COOPERANTE

GOBIERNO DEL CESAR

@ LO HACEMOS MEJOR
4

En 2021 por gestion del Gobierno que Lo
Hace Mejor se desarroll6 un Proyecto de
Dotacion Tecnoldgica y Capacitacion en
el Uso y Apropiacién de las TIC, a través
del mecanismo Obras Por Impuestos y
ejecutado por la empresa Parex
Resources en el Municipio de Aguachica,
con una inversion de $13.000 millones de
pesos, para beneficiar a 46 sedes
educativas, 13.000 estudiantes y 500
docentes.

En general, se han entregado equipos a
las Instituciones Educativas  del
Departamento tal como se detalla a
continuacion:

ESTUDIANTES TIPO CANTIDAD
MINTIC 20,793 PORTATIL 2,346
COMPUTADORES PARA EDUCAR 7,000 PORTATIL 760
PAREX RESOURCES S.A 12,544 PORTATIL 3,575
TOTAL 40,337 6,681
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Estrategias de apoyo estimulos y formacién (capacitacion o actualizacién) para
directivos-docentes y docentes.

FORMACION POSTGRADUAL:
Se estan formando 136 Docentes del Departamento como Magister en Educacion. Esto
corresponde a un proyecto de CTel donde se invierten recursos del SGR asignados al
Cesar, cuyo ejecutor es MINCIENCIAS y se establecieron convenios con la Universidad
Santo Tomas y la Universidad de la Sabana. Titulos que se otorgaran en MAESTRIAS EN
EDUCACION o en MAESTRIAS EN GESTION Y EVALUACION EDUCATIVA

Valor del Convenio $5.242.319.124
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Con el Plan de Bienestar
Capacitacion y Estimulos de la
Secretaria de Educacion
Departamental se han capacitado y/o
Actualizado a mas de 1.500 docentes
entre docentes orientadores,
docentes y directivos docentes en los
siguientes temas:

SALUD MENTAL, 2230 servidores
publicos

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA
EL RETORNO A CLASES, 250
funcionarios entre  directivos vy
docentes orientadores

TALLER IDEAS Y ACCIONES PARA
LA PREVENCION DE LA
DESERCION ESCOLAR, 230
funcionarios directivos y orientadores
escolares

Taller "Como vincular el enfoque de
inclusibn social en el proyecto
educativo institucional", con el
objetivo de brindarle herramientas
para fortalecer las practicas de
liderazgo pedagdgico de los directivos

Programas de
Af rocol ombi anos

Educaci - n

(JIR) LO HACEMOS MEJOR
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2. CAPACI TACIEN Y ACTUALI ZACI CN DOCENTE:

docentes
funcionarios
TALLER RUTA DE APRENDIZAJE
SOCIO-EMOCIONAL. fortalecimiento
del aprendizaje socioemocional y las
practicas de liderazgo personales de
nuestros directivos docentes 'y
orientadores, 430 funcionarios

TALLER DE INDUCCION, 430
funcionarios

Aprendiendo a Asumir Nuevos Retos,
1250 funcionarios

Talleres de usos y apropiacion de

participantes, 430

herramientas tecnoldgicas, 4000
docentes
TALLER DE LIDERAZGO

TRANFORMACIONAL, 180 docentes
TALLER LIDERANDO NUESTRO
SER, 1200 funcionarios entre
docentes, directivos docentes vy
administrativos

Talleres para docentes, directivos
docentes Pre-Pensionados, 124
funcionarios que estan proximos a
retirarse

Propia de |
acuerdo con sus

Cosmovi si - n

Con el Ministerio de Educacion
Nacional y el acompafiamiento del
Area de Calidad Educativa, en el
marco de un Convenio para Aunar
esfuerzos con la Universidad de
Caldas se adelanté el primer piloto
(totalmente en sitio: Serrania del
Perija) en la Modalidad de Diplomado
de Formacién de Docentes Yukpas en
Educacion Propia, a partir de los Usos
y Costumbres y Cosmovision (todos

los beneficiarios son del pueblo
Yukpa, tanto hombres como mujeres
y Ancianos del Resguardo IROKA).

Con el Pueblo Arhuaco, Resguardo
Confederacion Indigena Tairona CIT y
de Businchama del municipio de
Pueblo Bello, con presencia del Area
de Calidad Educativa se avanza en el
Diagnostico para formular el Proyecto
a fin de apalancar recursos del
Ministerio de Educacion Nacional,
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Departamento y el posible ejecutor,
Universidad de Caldas. ElI Comité de
Educacién Arhuaco entrego copia del
PEC para ser analizados por
servidores publicos del Ministerio de
Educacion Nacional para lo pertinente
y cuantificar el valor de los aportes
financieros requeridos de parte del
departamento y de la Nacién.

A partir de la ejecucion del Diplomado
en Educacion Propia con nativos del
Pueblo o Resguardo Iroka, se
adelanta en el Ministerio de
Educacién y en la Universidad de
Caldas, las gestiones a fin de incluir el
resto de pueblo yukpas (Resguardos)
en este Programa y cuantificar los

LO HACEMOS MEJOR
ﬁ GOBIERNO DEL CESAR

costos de recursos propios
requeridos.
Con el Ministerio de Educacion

Nacional, la Universidad del Valle y el
Area de Calidad Educativa se
adelanta un Diagnéstico sobre el
estado y desarrollo de la Catedra
Afrocolombiana y los avances que se
pueden mostrar desde las
Instituciones y Centros Educativos
caracterizados (Negros o Afro) en los
municipios de Pelaya, Tamalameque,
Chiriguana, El Paso, Becerril y La
Paz, a fin de definir las acciones a
seguir en la propuesta de educacion
propia.

ATENCI ON A POBLACI ON CON DI SCAPACI
EXCEPCI ONALES:

Durante la vigencia 2021 se establecié un Convenio con el IDREEC para fortalecer la

prestacion del Servicio Educativo para la poblacion con Discapacidad y Talentos

Excepcionales. Asi mismo, se vincularon temporalmente a nueve (9) docentes para el

apoyo de la poblacién con discapacidad (mas de 1700 nifios beneficiados).
Inversion de $431.957.891
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Aplicaci

En las sedes educativas con baja
cobertura escolar por estar en Zona rural
Dispersa o Zona de Dificil Acceso, se

trabaja la Metodologia Flexible, lo quel.l.

implica que la mayoria o totalidad de las

veces un (1) solo Maestro atiende a nifiosl.2.

de Transicibnyde 1, 2, 3,4,y 50 a él solo

le corresponde desarrollar las nueve (9)1.3.

Areas Obligatorias o0 Fundamentales de 6°
a9°o0de 10°y 11° es decir con nuestros

LO HACEMOS MEJOR
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de metodol ogzas f
docentes de planta se  estan
implementando los siguientes programas
educativos con metodologias flexibles:
ESCUELA NUEVA, para atender nifios
de Transicion y Basica Primaria

POST PRIMARIA, para atender alumnos
gue cursen de 6° a 9°

MEDIA RURAL, se atiende a alumnos de
los grados 10y 11.

METODOLOGIAS FLEXIBLES ESTUDIANTES

Aceleracion del Aprendizaje

96

Educacién Tradicional

137291

Escuela nueva

17585

Etnoeducacion

2561

MEDIA

1310

Post primaria

5548

Telesecundaria

1438

Total General

165829

EDUCACI

¢CN PARA ADULTOS

El Ministerio de Educacion Nacional en
Convenio con el Departamento del Cesar
y la Universidad Antonio Narifio
Alfabetizaron a 1.000 adultos en el CICLO

| de

formacion
Departamento del Cesar dispuso a los
establecimientos educativos requeridos

para adultos. El
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para tal fin, ademas realiza la focalizacién
de la poblacién beneficiaria.

Inversiéon: $850 millones, con 34
docentes.

En siete (7) Instituciones Educativas
rurales de los municipios PDET
(Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial) en Cesar recibieron apoyo
economico del Gobierno que Lo Hace
Mejor para incentivar en sus estudiantes
las practicas agropecuarias y de
proteccibn ambiental a través de
Proyectos Pedagdgicos Productivos. Los
Programas de Desarrollo con Enfoque

@ LO HACEMOS MEJOR
“%

GOBIERNO DEL CESAR

Territorial (PDET) fueron creados por el
Acuerdo de Paz de La Habana y son un
instrumento especial de planificacion y
gestion a 15
afos, que tienen como obijetivo
estabilizar y transformar los territorios
més afectados por la Vviolencia, la
pobreza, las economias ilicitas y la
debilidad institucional y, asi lograr el
desarrollo rural de 170 municipios
focalizados, entre ellos Pueblo Bello, La
Paz, Manaure, San Diego, Agustin
Codazzi, Becerril y La Jagua de Ibirico en
el Cesar.

institucion EAUE Blego

Rafael U

$10'000.000

Hoy el Gobierno que Lo Hace Mejor recibe certificacion por parte del Icontec de los
procesos de Calidad Educativa, Cobertura, Recursos Humanos y Atencion al Ciudadano de
la Secretaria de Educacion. Estas certificaciones significan transparencia, confianza,
credibilidad de los servicios destinados a garantizar que nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes reciban una educacion de calidad.
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SUB PROGRAMARMACI EN SUPERI OR PERTINENTE Y DE

Durante la vigencia 2021 se beneficiaron los siguientes estudiantes con las Becas de
Educacién Superior Fedescesar:

FEDESCESARRO021

Universidades Estudiantes Inversion millones

Univ. Popular del Cesar 7339 $4.809
Univ. Nacional Abiertay A Distancia 2341 $2.500
Univ. Del Magdalena 558 $422
Univ. De Pamplona 485 $549
Univ. Industrial de Santander 109 $100
TOTAL 10.832 $8.380
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13 aiios financlando
matriculas universitarias

MATRECCULA CERO 2021

UNIVERSIDADES BENEFICIADAS: ESTUDIANTES INVERSION
Universidad Popular del Cesar (UPC) 2,173 $ 2,000,000,000
Universidad Nacional Abierta y A Distancia

(UNAD) 690 $ 600,000,000
SUBTOTAL 2,863 $ 2,600,000,000

En la Universidad Popular del Cesar se esta construyendo un Coliseo multipropdsito por
valor de $16.100 millones de pesos para canchas de Baloncesto, Gimnasia, Futbol de
salon, Artes Escénicas y, Auditorio. Ademas, se construye un Complejo acuatico por
$16.900 millones de pesos para una Piscina Olimpica de 50x25m, dos piscinas de
calentamiento, todas certificadas por la Federacion Internacional de Natacion.
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Se encuentra en un 91,45% de ejecucidn el proyecto: Construccion primer médulo de aulas
en la Universidad Popular del Cesar, sede Aguachica, con una inversion total de $23.882
millones, el cual beneficia a 864 personas y contempla un area aproximada a intervenir:
4.432 m2. Esta infraestructura habilitara espacios para 864 estudiantes nuevos, teniendo
en cuenta las diferentes jornadas establecidas en la Institucién Educativa.
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PROGRAMA II: SALUD, DE BIEN A MEJOR PARA TODOS LOS

CESARENSES

SUBPROGRAMA l.
PUBLICA

SALUD

Para garantizar la salud publica de los

habitantes del departamento del Cesar, la

administracion departamental ha
realizado las siguientes acciones:

1 Inspeccion ocular de las fuentes
abastecedoras de agua para el
consumo humano de los municipios
de: Aguachica, Valledupar, La Paz,
San Diego y Astrea.

Se hizo Conversatorio para revision de

normatividad referente a RESPEL para su

implementacibn en  establecimientos

Recoleccién de residuos

generadores de residuos  sdlidos
peligrosos y en la Vacunacion contra el
COVID:109.

Orientaciones en manejo, traslado y
disposicion final de cadaveres con causa
probable o confirmada SARS COV 2
(COVID 19) V5

Se recolectaron residuos postconsumo:
6.219,3 residuos de plaguicidas, 15,5
kilogramos de plaguicidas de uso
doméstico, 103.1 kilogramos de
medicamentos veterinarios vencidos, 120
kilogramos de medicamentos humanos
vencidos y 663 kilogramos de residuos
reciclables.

Visitas a las plantas de
tratamiento
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DIMENSION PRIORITARIA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRASMISIBLES

Se realizaron 54 visitas de asistencia
técnica y evaluacion a EAPB, ESES e
IPS, en el cumplimiento de Ila
normatividad vigente relacionada con las
enfermedades crénicas no transmisibles
(Hipertension, Diabetes, obesidad vy
EPOQOC).

Se realizaron 36 visitas de asistencia
técnica y evaluacion a EAPB, IPS Y
ESES, en el cumplimiento de Ila
normatividad vigente relacionada con
cancer de prostata.

Se realizaron 36 visitas de asistencia
técnica y visitas de evaluacién a EAPB,
IPS Y ESES, en el cumplimiento de la
normatividad vigente relacionada con
cancer de cuello uterino y cancer de
mama.

Se realizaron 100 visitas de asistencia
técnica y evaluacion a EAPB, IPS Y
ESES, en el cumplimiento de Ila
normatividad vigente relacionada con la
salud bucal, visual, auditiva vy
comunicativa y sus factores de riesgo.

T

Implementacion de las rutas integrales de
atencion en enfermedades cardio
metabdlicas, cancer y salud oral, visual
auditiva y comunicativas por parte de las
EPS CON PRESENCIA EN EL
DEPRTAMENTO.

Se establecio alianzas estratégicas con la
empresa privada, para lograr la
capacitacion del talento humano de los
25 municipios del Cesar, sobre las
enfermedades crénicas no transmisibles.
En articulacién con la empresa privada -
Huesos Sanos una intervencion a adultos
mayores de 55 afios para la busqueda
activa de osteoporosis en los municipios
de Aguachica, Gamarray San Martin.

Inversion: $ 415.897.370
Poblaciéon beneficiaria: 1.296.000 (98%
de la poblacién)

DIMENSION PRIORITARIA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Se logr6 la implementacibn de 5
estrategias en el departamento del Cesar
para la promocion de la salud mental y la
convivencia en los diferentes entornos las
cuales son:

En el entorno escolar se implemento la
estrategia soy habil soy vida, que tiene
por objetivo potenciar factores protectores
individuales a través del fortalecimiento
de habilidades de autoconocimiento y

toma de decisiones, en nifios y nifias entre
10 y 14 afios de edad, en instituciones
educativas. Se fundamenta en los
estandares internacionales de prevencion
del uso de drogas, en 6 municipios del
departamento.

En el entorno comunitario se implemento
la estrategia de centros de escucha, a
través de lineas telefénicas de apoyo
emocional en salud mental para fortalecer
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la promocion de la tele-orientacion y tele-
apoyo en salud; a través de la cual se
brindan primeros auxilios psicol6gicos,
intervencion motivacional breve,
reduccion de estigma e inclusién social,
mediante el uso de las TIC.

En el entorno comunitario se conformaron
grupos de apoyo en 6 municipios del
departamento, en poblacién con riesgo en
su salud mental y/o conducta suicida,
mediante el uso de medios virtuales y
presenciales para fortalecer habilidades
para la vida, practicas claves de salud
mental e la identificacién de riesgos en
salud mental.

En el entorno institucional se implement6
la estrategia de habilidades para la
vida, para desarrollar capacidades en

LO HACEMOS MEJOR
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actores institucionales, en como formar
habilidades para la vida y practicas claves
de salud mental.

En el entorno comunitario se
implementaron acciones de
caracterizacion de la poblacién con
trastornos mentales en el marco de la
estrategia de Rehabilitacibn basada en
comunidad.

A través de la estrategia Soy Habil Soy
Vida se beneficiaron un total de 419 nifios
y nifias entre 10 y 14 afios de edad, en los
municipios de el PASO, BOSCONIA, LA
PAZ, CHIRIGUANA, VALLEDUPAR,
PELAYA, AGUACHICA, CURUMANI, EL
COPEY, PAILITAS, SAN DIEGO Y SAN
MARTIN distribuidos en los siguientes
grupos:

ENFOQUE DE GENERO

MUNICIPIO FEMENINO MASCULINO
EL PASO 48 39
BOSCONIA 27 23
LA PAZ 22 14
CHIRIGUANA 1 32
VALLEDUPAR 14 19
PELAYA 16 16
AGUACHICA 17 17
CURUMANI 13 12
EL COPEY 14 11
PAILITAS 11 8
SAN DIEGO 10 7
SAN MARTIN 14 14
TOTAL POR 207 212
GENERO

TOTAL GENERAL 419
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En los Centros de Escucha se beneficiaron un total de 1.077 personas en los municipios
de VALLEDUPAR, CURUMANI, SAN DIEGO, GAMARRA, CHIRIGUANA Y LA PAZ,
distribuidos en los siguientes grupos:

MUNICIPIO FEMENINO  MASCULINO

VALLEDUPAR 541 151

CURUMANI 62 47

SAN DIEGO 61 29

GAMARRA 81 4

CHIRIGUANA 25 26

LA PAZ 34 16

TOTAL 804 273

OQ D R A

MUNICIPIO VICTIMA | DESPLAZADOS DISCAPACIDAD | LGTBI | NINGUNO
VALLEDUPAR 93 0 0 32 567
CURUMANI 7 0 0 0 102
SAN DIEGO 8 27 0 0 55
GAMARRA 0 1 0 0 84
CHIRIGUANA 2 2 4 0 43
LA PAZ 1 8 0 0 41
TOTAL 111 38 4 32 892

MUNICIPIO

VALLEDUPAR
CURUMANI
SAN DIEGO
GAMARRA
CHIRIGUANA
LA PAZ
TOTAL

INDIGENA AFRODESCENCIENTES

26
0
0
0
0

10

36

31
18
2
0
11
0
62

WO OO oo w

632
91
88
85
40
40

976

RAIZAL MESTIZO
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"MUNICIPIO  PRIMERA  INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
INFANCIA
VALLEDUPAR 0 41 60 101 371 119
CURUMANI 3 7 8 12 76 3
SAN DIEGO 0 12 11 27 38 2
GAMARRA 0 1 4 80 0
CHIRIGUANA 0 18 29 0
LA PAZ 0 10 15 13 8 4
TOTAL 3 70 99 175 602 128

En los Grupo de Apoyo se logré beneficiar un total de 48 personas en situacién de riesgo
en su salud mental, en los municipios de SAN MARTIN, EL PASO, LA GLORIA, RIO DE
ORO, PAILITAS, Y EL COPEY, distribuidos en los siguientes grupos:

ENFOQUE DE GENERO

MUNICIPIO FEMENINO MASCULINO

SAN MARTIN 6 4

EL PASO 10 0

LA GLORIA 6 0

RIO DE ORO 2

PAILITAS 2

EL COPEY 0

TOTAL 40 8

OQ D R A

MUNICIPIO VICTIMA | DESPLAZADOS | DISCAPACIDAD | LGTBI | NINGUNO
SAN MARTIN 0 0 0 0 10
EL PASO 0 0 0 0 10
LA GLORIA 0 0 0 0 6
RIO DE ORO 0 0 0 0 8
PAILITAS 0 7 0 0 0
EL COPEY 0 0 0 0 7
TOTAL 0 7 0 0 41
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MUNICIPIO INDIGENA AFRODESCENCIENTES RAIZAL MESTIZO

SAN MARTIN 0 0 0 10

EL PASO 0 10 0 0

LA GLORIA 0 0 0 6

RIO DE ORO 0 0 0 8

PAILITAS 0 0 0 7

EL COPEY 0 1 0 6

TOTAL 0 11 0 37

MUNICIPIO PRIMERA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
INFANCIA

SAN MARTIN 0 0 3 6 1 0

EL PASO 0 0 6 1 3 0

LA GLORIA 0 0 5 1 0 0

RIO DE ORO 0 0 3 5 0 0

PAILITAS 0 0 1 2 4 0

EL COPEY 0 0 7 0 0 0

TOTAL 0 0 25 15 8 0

En Habilidades para la Vida en se logré beneficiar un total de 450 actores institucionales
en los municipios de BECERRIL, GAMARRA, LA PAZ, PUEBLO BELLO, EL PASO, Y
COPEY, distribuidos en los siguientes grupos:

FEMENINO

MUNICIPIO
BECERRIL
GAMARRA
LA PAZ

PUEBLO BELLO

EL PASO
COPEY
TOTAL

108
75
29
33
25
30

300

MASCULINO

92
15
10
17
9
7

150
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MUNICIPIO VICTIMA DESPLAZADOS DISCAPACIDAD LGTBI  NINGUNO
BECERRIL 17 15 25 0 143
GAMARRA 8 3 4 0 75
LA PAZ 8 14 4 0 13
PUEBLO BELLO 12 7 5 0 26
EL PASO 6 3 4 0 21
COPEY 9 4 3 3 18
TOTAL 60 46 45 3 296

MUNICIPIO INDIGENA  AFRODESCENCIENTES RAIZAL  MESTIZO
BECERRIL 12 54 0 134
GAMARRA 0 26 0 64
LA PAZ 6 4 0 29
PUEBLO BELLO 7 12 0 31
EL PASO 0 19 0 15
COPEY 0 16 0 21
TOTAL 25 131 0 294
MUNICIPIO PRIMERA  INFANCIA ADOLESCE JUVENTUD ADULT VEJE
INFANCIA NCIA EZ z
BECERRIL 0 0 3 67 97 33
GAMARRA 0 0 4 40 44 2
LA PAZ 0 0 7 15 14 3
PUEBLO 0 0 5 23 21
BELLO
EL PASO 0 0 0 14 20 0
COPEY 0 0 2 11 23 1
TOTAL 0 0 21 170 219 40
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En Rehabilitacién Basada en Comunidad se logré beneficiar un total de 277 pacientes
con trastorno mentales en los municipios de EL PASO, RIO DE ORO, SAN DIEGO, SAN
MARTIN, LA PAZ Y CHIRIGUANA, distribuidos en los siguientes grupos:

MUNICIPIO  INDIGENA AFRODESCENCIENTES RAIZAL MESTIZO BLANCO
EL PASO 0 65 0 2 4
RIO DE ORO 0 0 0 71 0
SAN DIEGO 0 3 0 55 1
SAN MARTIN 0 1 0 34 1
LA PAZ 1 0 0 25 1
CHIRIGUANA 0 1 0 12 0
TOTAL 1 70 0 199 7
MUNICIPI  VICTI DESPLAZA  DISCAPACI PP EMBARAZ MIGRAN NINGU
o) MA DOS DAD L  ADA TE NO
EL PASO 0 3 5 0 1 0 62
RIO DE 7 1 9 0 0 0 54
ORO
SAN 2 38 5 1 0 1 12
DIEGO
SAN 3 0 3 0 0 0 30
MARTIN
LA PAZ 0 0 5 0 0 3 19
CHIRIGUA 2 0 3 1 0 0 7
NA
TOTAL 14 42 30 2 1 4 184
ENFOQUE DE GENERO |
MUNICIPIO  FEMENINO MASCULINO
EL PASO 39 32
RIO DE ORO 43 28
SANDIEGO 33 26
SAN MARTIN 17 19
LA PAZ 18 9
CHIRIGUANA 9 4
TOTAL 159 118
TOTAL 277

52



LO HACEMOS MEJOR
ﬁ GOBIERNO DEL CESAR

SOY HABIL SOY VIDA
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GRUPOS DE APOYO

HABILIDADES PARA LA VIDA
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD
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