GOBERNACION DEL

CESAR
DECRETO No. 000227 DE 11 NGV 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE

.

SELECCION PARA LA PROVISION;‘D‘EL'CARGO.}‘DE GERENTE DE LA EMPRESA

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016 y en de v‘pecr_gto'_'_'1427’vde 2016,y

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 20-de’la Ley 1797 de 2016, preceptia “Los Gerentes o directores delas
Empresas Sociales del Estado-;del‘--‘ni_\(dferritorial'serén nombrados por el jefe de Ia
respectiva Entidad Territorial. En’ el nivel nacional los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales: del Estado seran nombrados por el presidente de la Republica.
Corresponders al:presidente de Ia Replblica, a los Gobernadores y los alcaldes, dentro
de los'tres:(3)'meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las “‘competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”. 1

“(...) Los Gét@a‘htes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos’%’i.hstitucionaIes"f"dé cuatro:(4).afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de Ia
Republica, del Gobernador: o' del alcalde. Dentro .de dicho periodo, sélo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la.Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucion o por orden:judicial G..)"

Que, segln lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1427 de 2016
corresponde al Presidente de |a Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental Yy municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director
O gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2016, establece que “Las competencias
del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia”,

Funcién Publica, sefals las competencias que se deben demostrar para ocupar e|
empleo de gerente o director de Ias Empresas Sociales del Estado.
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(;OBEF—INAEIBN-DEL

CESAR

DECRETO No. _ §0022%7 pe 1 1 HGV 2075

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA'Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION:DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)” - *

Que, a través de la Resolucion No. 2025420000004363-6DE09-06-
20 2 5, expedida por el. Superintendente Nacional De Salud, en su articulo primero
resolvio: e L s o

ARTICULO PRIMERO: LEVANTAR la medida de toma de posesion inmediata de bienes,
haberes.y.negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar del HOSPITAL
REGIONAL".SAN. ANDRES E.S.E. de Chiriguand - César, identificado con el Nit.
892.300.175-4, ordenada con la Resolucion 006063 del 13 de junio de 2019'y cuya Ultima
prorroga se dio:a través de .la_‘-_f_Resolu\c__:i_én;Ej’ecu_tivaf_202‘.'del 11-de junio de 2024, a partir del
14 de junio ‘de 2025 por las razones expuestas ‘enla’ parte’ motiva del presente acto
administrativo. . . . o

Que, en el articulo cuarto de dicho acto se indico:

Como consecuencia.del levantamiento de la medida de intervencion forzosa administrativa
para administrar. ordenada en el articulo. primero del presente. acto. administrativo, el
departamerito del'César, debera bajo su responsabilidad conformar la Junta Directiva
designar:al gerente o representante legal del HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES
E.S.E. de Chiriquana, o quien haga sus veces, dentro delos términos establecidos en [a
ley en que:regule la materia; e informar a la Superintendencia Delegada para Prestadores
de Servicios de Salud tal decision. Lo.subrayado es nuestro,

Qué, corresponde a la Gobernadora del Departamento del Cesar y presidenta de la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Andrés. del Municipio de
Chiriguana (Cesar), proceder a convocar para proveer a través de mérito el cargo de
Gerente Empresa Social del Estado Hospital San Andrés. del Municipio de Chiriguana
(Cesar), por el termino faltante para completar el periodo institucional

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO: Convocase a todas las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccion abierto, publico y de meérito para conformar la lista de elegibles
para conformar la terna para proveer el empleo de gerente de la EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES. DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA
(CESAR).

Articulo 2°. PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA. Establézcase, como en efecto se
hace en el presente acto administrativo, el procedimiento y cronograma para desarrollar
la Convocatoria Publica para la seleccion y eleccion del Gerente de la Empresa Socj
del Estado Hospital San Andrés del Municipio de Chiriguana (Cesar).

e 7
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GOBERNACION DEL

CESAR

DECRETO No. {10022 _'DE 11 NOV 2025

Articulo 3°. MODIFICACION. DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La Convocatoria
Publica es disposicién reguladora y obliga tanto al Departamento del Cesar como a los
participantes; sin. perjuicio de:lo anterior, el cronograma que aqui se dispone podra ser
modificado, si ,rﬁpre-qU’e‘f‘se; garanticen los principios que rigen la presente convocatoria
publica: E s L Yo : @ o

Articulo 4°. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. De conformidad con lo establecido en
la Ley_{'o"Manual‘de'fuincionesz el empleo convocado se identifica de la siguiente manera:

NIVEL: DIRECTIVO. . S e e e -
DENOMINACION . DEL  EMPLEO: GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES. DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA (CESAR).
CODIGO: 085 . Lo :
GRADO:: 207

NATURALEZA: CARGO DE PERIODO

Articulo 5°, FUNCIONES El Gerente dé‘-la" Empresa Social del Estado Hospital San

Andrés. del_My{jﬁibipi'oﬁde_C;h'i_’riguana‘ (Cesar)., tendra las funciones establecidas en
el Decreto 139-de 1996 y las: especificas correspondiente ‘al Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales, de la Empresa Social del Estado Hospital San

Andrés del Municipio. de Chiriguana (Cesar):

Y Identificar el‘diagnéstico de la situacion del 4rea de influencia de la Institucion,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategia
de atencién en rehabilitacion: y.-habilitacion,: desarrollandolos conforme a la
realidad socioecondmica y cultural de la'region.

V' Planear, organizar y evaluarlas actividades ‘de la Institucion y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Ia
Seguridad Social en Salud, promoviendo y. dirigiendo la adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios
de salud en rehabilitacién y habilitacién del discapacitado.

V' Adaptar la Institucién a las Nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del nuevo Sistema General de Seguridad Social en Salud, velando por el
cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen a las Empresas Sociales del
Estado y garantizando tanto |a eficiencia social como econémica de Ia Institucion,
asi como la competitividad de Ia Entidad

v" Presentar para discusion y aprobacién de la Junta Directiva el Plan de Desarrollo
de la Entidad, el Programa de Compra, E| Proyecto de Presupuesto, de acuerdo

con las leyes aplicables, igualmente el plan de cargos y sus reformas antes de
Su adopcion.

& = /-
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GOBERNACIGN DEL

CESAR

' 1002 11 N0V 2
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION:DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE
CHIRIGUANA (CESAR)” - T e

v Velar porila utilizacion eficiente ‘del recurso humano, técnico y financiero de la

Institucion'y por el cump'l!'miento' de las metas y programas aprobados en el Plan
de Deg'a\ljrollo, Programa‘'de Compra, Presupuesto de la Entidad.
v Garantizar el:éstablecimiento del sistema de-acreditacion en-la prestacion de los
- servicios de la salud, organizar el sistema contable y de costos y el control interno
‘que:propicien la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios.

/;porier en marcha’un sistema’ de informacién en ‘salud, segin las
‘. .normas técnica que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos
para la p'rogramacién;-‘-feje‘cqc;:_"ién,,'evaluacién,* control y seguimiento fisico y

Diseriar 'y

-+ financiero.de los programas de salud.
v iFi m'e.n;t'ar-'e_'l"t‘rabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y’entrenamiento Y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua p ‘ :

uapara todos:los:funcionarios de la institucion.

las nor"r'hés_)de*admini_s;tﬁacién de personal que rigen las diferentes categorias de
empleos en'el'Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v Ser nominador y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con

v Disefiar modelos”y metodologia’ para  estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por laeficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud'y:el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién. B R

v" Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar I
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en

consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

v" Representar legalmente a Ia Institucion judicial y extrajudicialmente y ser el
ordenador del gasto.

v Contratar con las Empresas Promotoras de Salud Publica, Privadas y las ARS,
EPS, IPS., la realizacién de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que
en la Entidad se esté en capacidad de ofrecer.

v" Formulary adoptar politicas y estrategias que permitan un beneficio razonable
parala E.S.E en la contratacién de los diferentes regimenes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

v" Rendir informes que sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridade
competentes.
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GOBERNACION DEL

CESAR
DECRETO No, - V00227 ¢ 11 NOV 9025

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONyOCA Y SE'R_EGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION.DEL. CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. E.S.E. HQSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)”. i

v Solicitar aila Junta Directiva aUtQ‘r.iz'aé:ién para aquellos gastos de administracion
que superen un tope previamente establecido por la junta. |
Cont'r‘ip@j‘ilr;a la ofgavni‘z”a'cién de la red de servicios en el area de influencia.
Rendir a Ié'J\dh_ta‘iDirectiva informes periédicos sobre la situacién y desempefio
financieros de la E.S.E. y sobre la planeacién y ejecucion de los proyectos y

.programas., | Ny T o
v _:'*:E‘j‘ércer Iaé}"’fq'nciohes _ldve secretario.ejecutivo de vl'a’.‘Junté: Directiva de la E.S.E.

vi .i,LaS demé‘ls‘..qv_ue establezcan Ia ley los reglamentos y la Junta Directiva de la
““Empresa’: O .

Articulo 62, "PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO O CONVOCATORIA:
Las diferentes etapas del proceso de seleccion estaran sujetas a los principios de mérito,
equidad .de -género;: libre concurrencia, igualdad, - publicidad, transparencia,
imparcialidad, eficacia'y eficiencia, asi mismo los principios constitucionales que rigen la
Funcion Publica:y los principios legales que rigen las actuaciones administrativas.

Articulo 7°NORMAS QUE RlGEN LA CONVOCATORIA: El proceso de seleccion se

regird de manera especial por la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 20 de Ia
Ley 1797 de 2016,:Decreto 1427 del 2016, Resolucion No. 680.de 2016, Decreto 1083

del 2015 y demas normas concordantes.
Articulo 8° ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria Pdblica para el proceso
de seleccion y eleccion de Gerente. de'la-Empresa Social del Estado Hospital San
Andrés del Municipio de Chiriguanjé‘-,(cesavr), tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y Divulgacién

2. Inscripciones

3. Publicacion preliminar de aspirantes admitidos y no admitidos

4. Reclamacién frente a la publicacién preliminar de aspirantes admitidos y no
admitidos.

5. Publicacion listado definitivo de admitidos y no admitidos.
6. Aplicacion de pruebas evaluacion de competencias.

7. Publicacién de resultados de la prueba evaluacion de corﬁpetencias

8. Reclamacion frente a la Publicacion de resultados de la prueba evaluacion d%;

3 competencias.
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GOBERNACION DEL

CESAR

DECRETO No. __ {1} (3227 DE 11 N0V 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION:DEL CARGO'DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)” -

9. Publicagic

de fesulté_fdlés .defirj:_igiyo:sf;_vde Ia;pfr:u‘e'ba evaluacién de competencias

| 10. Publii"cjiébié'n‘ de resultadosde \)aloracién» de estudioé’ y éxberienciés :

11. Rédéﬁ%amdh;fféﬁé a la publicacion de resultados de de valoracion de estudios
'y experiencias. | i

1Z.I‘jfpﬁbblivc;ciiégn,._c.!ég're‘sulta.dos‘ definitivos de valoracion de estudios y experien‘cias.

13. Publicacion de los resultados consolidados

Articulo :9°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. De conformidad con lo
dispuesto’en:numeral 22.4 del Articulo 22 del Decreto 785-de 2005, para participar.en el
proceso de’seleccion y eleccion del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
San Andrés del Munigcipio de Chiriguana (Cesar); se requiere:

IC')N""AEADEMICA: Acreditar titulo profesional en areas de la Salud,
Economicas, Administrativas o Juridicas. _ :

> TiTULQ"I?-"-.b_E ,,POSTG.RADO en ‘Salud Publica, Administracién o Gerencia
Hospitalaria; Administracion en:Salud u-otro en el area de la Administracion en
Salud. S AR ot

> EXPERIENCIA PROFESIONAL’: De tres (3) ’a'ﬁ_ds en el Sector Salud en cargos
de nivel directivo, asesor, ejecutivo o profesional en Organismos o Entidades
publicas o privadas, que integran el Sistema General de Seguridad en Salud.

Sin perjuicio de la experiencia"‘quef_se exija para el cargo, el titulo de posgrado
podra ser compensado por dos (2).afios de experiencia en cargos del nivel
directivo, asesor, o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas,
que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 10°. INHABILIDADES. No podra ser elegido Gerente de la Empresa Social
del Estado Hospital San Andrés del Municipio de Chiriguana (Cesar), quien se halle
incurso en causal alguna de inhabilidad o impedimento consagrada en las disposiciones
vigentes que rigen la materia y, ademas: ‘ '

* Quién se halle en interdiccion judicial.

e Quién hubiere sido condenado por delitos contra la administracion publica, la
administracion de justicia o la fe publica, o condenado a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

* Quién se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido
é§por falta grave o se halle excluido de ella.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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GOBERNACIGN DEL

CESAR

000227 1140 075

DECRETO No. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO:DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)” .

* Quién durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido
el control fiscal en la respectiva entidad.

Articulo 11°, INCOMPATIBILIDADES: Los gerentes o directores no podran, en relacién

con la entidad a la que prestan sus servicios y con las que hagan parte del sector
administrativo al cual pertenece aquella: v

» Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

» Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen

acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de impuestos

o tasas que se hagan a los mismos, a su coényuge o a sus hijos menores, o del
_cobro de prestaciones y salarios propios.

* Tampdco podran las mismas personas intervenir, por ningin motivo y en ningun

tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desemperio

de sus funciones.

» Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o cualquier
clase de prebendas provenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

» Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo;

* Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicién de bienes y servicios para el organismo.

» Las prohibiciones contenidas en el presente articulo regiran durante el ejercicio
de las funciones y dentro del afo siguiente al retiro de la entidad.

Artig:ulo 12°, CAUSALES DE INADMISION',O E_XCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusién de la convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior a la dispuesta para tal efecto.

2. No radicar la totalidad de Ia documentacion, requerida al momento de la
inscripcion.

3. Omitir la firma en el formato Gnico de hoja de vida de la funcién publica y en Ia
carta de presentacién.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la constitucion politica o la ley.

5. No acreditar los requisitos minimos de inscripcion. %

y ﬂ/ DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION:DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO. E.S.E. HOSPITAL SANANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)

6. No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencia requeridos para el
cargo.: B 5 ' '

7. ‘No cumplir-con los requisitos minimos del analisis de experiencia.

8. No presentar la''documentacion en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa, adulterada que no corresponda a la realidad.

9. Realizar acciohes para- cometer:fraude en la convocatoria.
10. Transgredir las disposiciones: para'la aplicacion de las etapas del proceso.
Paragrafo: Las?-f;éfhteriores causalés'; de exclusién seran aplicadas al’ aspirante, en

cualqpier'm‘o‘mehgd‘fﬁd{e la convocatoria, cuando. se compruebe su ‘ocurrencia;- sin

perjuicio: e'lasiacciones judiciales y/o administrativas que haya lugar,

Articulo 13° INFORMACION, PUBLICACION Y‘_D!VULGACION..»La.Publicacién de la
Convocatoria Publica sera el 12 de noviembre de 2025, en la;'Pagina WEB del
sar (Www.cesar.qov.co). : _

: CRIPCION DE CANDIDATOS O ASPIRANTES: Las inscripciones se
llevaran a cabo durante los dias comprendidos entre el 13 al 14 de noviembre de 2025,
en el horario de 8:00.a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a 5:45 p.m. en la Oficina de
Gestion Humana de la obernacion del Departamento del Cesar: Calle 16 No. 12-120,
cuarto piso. e BT R

Articulo 15°. DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA INSCRIPCION: El aspirante
debera presentar la siguiente documentacion d_\e‘fb_i:damente legajada, foliada vy

enumerada en la carta de presentacion:

a) Carta de Presentacién dirigida a la:sefiora Gobernadora del Departamento del
Cesar, debidamente firmada por el participante, relacionando los documentos
que soporten los requisitos minimos sefialados en articulo noveno de la presente
resolucion, y el nimero de folios que adjunta; debe contener la Declaracion que
se entendera surtida bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon o
impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

b) Constancias o certificaciones que demuestren tres (3) afios de experiencia
profesional en el sector Salud.

¢) Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

d) Formulario Unico Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
economica privada persona natural (www.dafp,gov.co), debidamente firmados~

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania 150% /

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
OSPITAL SAN ‘ANDRES DEL MUNICIPIO DE

SOCIAL DEL ESTADO. E.S.E. H

CHIRIGUANA (CESAR)” * "

f) Copia.dél-titul‘o“profesji'onal en areas de la Sélud, Econdmicas, Administrativas o
Juridiv'ca.“s:;&'}‘ ; '

- g) Copia -tarjet":,Pr:c.‘)fééional.(En los casos que aplique). -

h) Certificado d’ej";}An‘te‘cedehtes Judiciales, con expedicion no'.superidr a diez (10)
dias calendarios.

i)'-v';vi,ééfr‘»:t:i'f‘i‘cx:“édq‘,‘:qeyAntecedentes Discipl_irjarid_s} con expedicion no superior a diez
+ (10) dias calendarios. . - ERRCTE AL :

j) -C:ertificad& _:"é‘A'nteé'é.d’e'h'téé;Fi's?cxé_'ies",“ cén éﬁ(pédi‘cién no superior a diez (10)

. dias calendarios. :
k)Certlflcadode antecedentes.dis'ciplih'arios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesion, en los casos que_aplique.

1) Los dngm‘en't'qs”.fénunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacion
academica (otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia
profesional y laboral. : - e

m) Escribif:acté de comptomiso para 'ejércer'con.dedicacién exclusiva y permanente
en el cargo.de Gerente de la. ESE, salvo las actividades docentes por hora
catedra. LY SR S R _

Paragrafo Primero. Después de efectuadala inscripcion; el participante no podra adicionar
O sustituir los documentos inicialmerite “presentados y los mismos deben ser
completamente legibles, sin ninguna‘ clase ‘de tachadura o enmendadura. La
documentacién anteriormente sefialada. debera ser entregada debidamente foliada y
legajada en una carpeta, . .

Paragrafo Segundo: Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formato Unico de hoja de vida de la funcién publica y en la carta de presentacion, se
deberan entregar en las fechas de inscripcion, debiendo tener presente el aspirante que
los estudios y la experiencia debera acreditarse asi:

Estudios: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes, reconocidas por las autoridades nacionales. Los titulos

obtenidos en el extranjero, deberan ser debidamente homologados conforme a las
disposiciones legales.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de
las respectivas entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser verificables y
especificar los siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en cuenta por ser
indi§pens§bles para la verificacion de los mismos:

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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.;._:.1.-"Direcci6:n y teléfo_ho de la entidad o membrete (deben ser
- verificables).

! .R'a_;énl'sc;cial o NIT de la entidad donde se haya laborado.

Fechas de vinculacion y desvinculacion (oblig'aforiés).

. Relaciéon de las funciones desempefiadas en cada cargo
““ocupado: - el g R -

5, ~Denominacién‘del cargo ocupado o Nivel ocupacional del cargo.

> Periodo de désl'em‘pe’ﬁ;_o en cada cargo. (si trabajo en la misma
.entidad o empresa en'mas de un cargo se debera informar el
~tiempo de permanencia en cada cargo). s

: 7.-__ ; Eiima del funcionario competente para su expedicion.

sarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales

e

La experiencia:de

debe ser acreditada mediante ceftificacion de cumplimiento de los contratos respectivos,
la cual debera contener la informacién’»antes.seﬁalada.

Paragrafo Tercero; Todos:los documentos. exigidos.para la inscripcion, cumplimiento
de requisitos minimos#'y los exigidos “para’ la evaluacién “deberan entregarse
debidamente legajados y foliados en. una' carpetaidentificada con el nombre del
aspirante y nimero de cédula. - i N R

Articulo 16°. INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. La inscripcién al proceso de seleccion debera realizarse personalmente los dias
13 al 14 de noviembre de 2025 en el horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. vy de
3:00 p.m. a 5:45 p.m. en la Oficina de Gestidn Humana de la Gobernacion del
Cesar: calle 16 No. 12-120, cuarto piso; Para la inscripcion se debera entregar la
carta de presentacion dirigida a la Sra. Gobernadora del Departamento del Cesar
segun las indicaciones estipuladas en el literal a) del articulo anterior; el formato
Unico de hoja de vida de funcion publica y el formato Unico de bienes y rentas,
www.dafp.gov.co, y deben entregarse fisicamente junto con los demas anexos.

2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas e
3% esta convocatoria,

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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CHIRIGUANA (CESAR)” "~ .-

4. Elaspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra:incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o

conflictoide intereses dispuestas en las normas vigenites.

5. Con ‘la inscripcion -el aspirante’ acepta que el medio de informacion y de
divulgacion -oficial durante el- proceso de seleccion es la pagina web del
Departamento del Cesar, y-que este podra comunicar a los aspirantes, toda la

_:_';;'_ilfr'jif__o'r"rfi’ééié,n;rAe_Iacionada, con la convocatoria a-través del correo electronico,
--cuando aello hubiera lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un
. correo electrénico personal en.la carta de presentacion.

6. Lainformacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidn se entendera
- aportada bajo:la gravedad de juramento, y una vez efectuada la:inscripcién no
“podra_ser modificada en ninguna ‘circunstancia; los aspirantes asumiran la

responsabilidad de la veracidad de 16s datos consignados en el momento de la
inscripcion, asizcomo de los documentos con los que acrediten el cumplimiento

de los requisitos minimos.

7. ~El insgﬁbi’r'se en la'coh_ypcatoria no significa que se haya superado el.proceso de
seleccion;:los resultados obtenidos por el aspirante'en’la-convocatoria y en cada
fase de laimisma, seran el unico'medio para conformar la lista de elegibles.

Paragrafo Unicb:.:‘Sfé'r'é_;rggp@r’isabil_@qéd3eXclUSi\}a del aspirantereportar con la debida
oportunidad, cualquier.cambio o modificaciéon de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion. :

Articulo 17°, CONTROL CIUDADANO. Enlos tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria las organizaciones sociales, comités de veeduria y ciudadania podran
dirigirse a través del correo personal@cesar.qov:co y formular ante la Gobernadora del
Departamento del Cesar, comentarios y :observaciones respecto de los inscritos a la
convocatoria, frente a las cuales se dara.respuesta en los términos establecidos en el
cronograma en la pagina web (www.cesar.gov.co)

Articulo 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Oficina de Gestién Humana del
Departamento del Cesar verificara, que los aspirantes al cargo de Gerente cumplan con
los requisitos minimos del cargo y los dispuestos en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba, ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admision y en consecuencia generara el retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
presente convocatoria, serd admitido dentro del proceso de seleccion y eleccion del

Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Andrés del Municipio de_
%ﬂ\iriguana (Cesar).

N

/
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-POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL' CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CES,

. PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Publicacion
irantes admitidos y no'admitidos, sera el dia 18 de noviembre de 2025,
gina VV_eb’.del--‘De’partamento del Cesar (www.cesar.qov.co)

a través de |:

Articulo 20°, 7'2REC:L%AZMACIONES' CONTRA EL LISTADO' PRELIMINAR DE
ASPIRANTES . ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma :de, la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion ' por su
inadmisién;” asi-mismo, podran presentar. solicitudes -de correccion Unicamente  por
errores_de digitacién en el tiempo 0 nlimero- del documento-de identificacién, enlos
nombres o apellidos y en Ids datos'de .contacto, Los errores. de transcripcién en los
listados. que se publiquen no invalidan Ia convocatoria y seran corregidos mediante
publicacion de nuevos listados (L

PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS: Las respuestas a las reclamaciones sobre el listado preliminar de

admitidos y no admitidos; asi como el listado definitivo de admitidos se realizara el dia

21 de noviembre de 2025, en la pagina web del Departamento del Cesar (
WWW.cesar.gov.co ‘ .

. PRUEBAS.

Articulo 22°. PRUEBAS APLICAR Y .SU PON DERACION: Para'conformar la terna para
proveer el empleo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANDRES. DEL MUNICIPIO :DE,;-,CHIR_IGUANA (CESAR), se practicaran las
siguientes pruebas; PO S R X .

-

DA &

b e AR SR ,.‘jt R ibs AL
PRUEBA EVALUACION DE Tl
COMPETENCIAS LABORALES e s ED ELIMINATERIA

ANALISIS DE ANTECEDENTES 20 CLASIFICATORIA

Articulo 23°. LUGAR DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES: La prueba de Evaluacion de Competencias Laborales, se realizara el dia
24 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre 9:00 A.M. a 11:00 A.M., en

el lugar que se indique oportunamente a través de la pagina Web del Departamento del
Cesar (www.cesar.gov.co)

Articulo 24°, PUBLICACION RESULTADO PRELIMINAR DE LA PRUEBA: La
Publicacién del resultado preliminar de la prueba de evaluacién de competencias, se

realizara el dia 25 de noviembre de 2025, a través de la Pagina Web del Departamen
%}/d_el Cesar (www.cesar.gov.co)

4
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Articulo 25°/
PRUEBAS: L
de competenc
institucional d

Articulo 26°. PUB

Publicac
realizara el.

a'01:.de:

Phrere

SE CONVOCA Y

. ES.E. HOSPITAL SAN ‘2

GOBERNACION DEL

CESAR |
000227 g NV
D

E

OVISION{DEL . CARG!

SE.REGLAMENTA EL PROCESO DE
E GERENTE DE LA EMPRESA
\NDRES DEL MUNICIPIO DE

'RECLAMACION FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE LA

eclamaciones :contra resultado preliminar de la prueba de evaluacion

de-resultados definitivos de Ia
diciembre de 2025,

.Jov.co). -

del Cesar.(www.cesar

S, se recjbirén%}-'él dia 26 de noviembre de 2025 a través-del correo
Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

LICACION RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBAS: La

pruebade evaluacion de competencias, se
a través. de-la pagina web del Departamento

Articulo 27°. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: La prusba de Andlisis e
Antecedentes, sefifvev.‘g__luaré teniendo:prgsente la tabla que se relaciona en el presente

articulo.:.~

PARAGRAFO PRIMERO: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENGIA. Los

valores establecidos en:l
tenga relacién.g

requisitos minimos. .-

Jos en:la presente t
on‘las:funciones del

abla seran. aplicados a Ia educacién formal que

empleo objeto de concurso y'sea adicional a los

Los puntajeé ‘_Sighados a cédagfitulo son acumulativ:os' hasta un maximo de 10d puntos.

EDUCACION 100%

NIVEL i EXPERIENCIA
2’| Formal’ | Educacién para el trabajoy el Desarrollo 100%
: Yo i w0 Humano
Asesor y Profesional 60% Pt . 40% 100%
Técnico 60%.. 40% 100%
Asistencial 50% . 50% 100%
TITULO ENE PROFESIONAL | TECNOLOGO
: 0 )
NIVEL DOCTORADO | MAESTRIA Egig%ﬁ“ ESPECIALIZA | ESPECIALIZ | TECNICO BAEQ'LL
; CION TECNOL ACION :
OGICA TECNICA
ASESOR % : NO SE NO SE NO SE
PROFESIONAL 40% 35 25 20 PUNTUA PUNTUA | PUNTUA
TECNICO NO SE NO SE NO SE - . 56 NO SE
PUNTUA PUNTUA PUNTUA PUNTUA
ASISTENCIAL NO SE NO SE NO SE
PUNTUA PUNTUA PUNTUA | NO SE PUNTUA 30 25 20

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Relacionada

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
CURSOS //
500 o mas 100
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Entre 400 y 449 80

Entre:350 y 399 £t - 70
- ‘Entre 300 y 349 - 700
..~ Entre 250y 299 .- 50
‘i Entre 200y 249 - ' 40
Entre 150y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre-50.y: 99 - 5 Frr it 10
Entre.30.y 495750 [ ivil - H
. De29:0menos.” : it 3
o Cursos en los que la 2
- certificacion no establezca
; intensidad horaria. -

PRUEBA D“EAANALISIIS..__DE ANTECEDENTES:

Los puntajes q‘q_é';’s:ér"éh""a_signados a la experiencia profesional de los participantes en
la convocatoria‘seran asi: ' '

Experiencia =~

No. DE ANOS DE SERVICIO- | . :PUNTAJE MAXIMO
10 afios 0 mas iy 00

9 N T ke

T T wo

70
60
50
40
30
20
10

= INWIAhAO|O (N[0

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la anterior tabla seran los
aplicados a la experiencia profesional de los participantes en la convocatoria

Los puntajes asignados por cada afio de servicio son hasta un maximo de 100 puntos.

PA.RAGRAFO TERCERO: Los valores establecidos en la anterior tabla seran los
apllcado§ a la experiencia profesional de los participantes en la convocatoria, estos afios
dg experiencia deben ser adicional a los de los requisitos minimos y a la compensacio

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA.Y S‘E::REVGLAMENTA EL PROCESO DE

.

SELECCION PARA LA PROVISION:DEL CARGO. DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES DEL MUNICIPIO DE

CHIRIGUANA (CESAR)” . -

de la experiencia para el titulo de postgrado en:cargos del nivel directivo, asesor,
ejecutivo o profesijonal en Organismos’o Entidades publicas o'privadas, que conforman

ral de Seguridad Social en Salud.

Al realizarse'la Puntuacior total de la prueba de analisis de antecedentes, se asignarén
los siguientes-valores asi:

"VALORACION DE ANTECEDENTES PUNTAJE

1. VALORACION DEESTUDIOS | . 10%
2. EXPERENCIA ~ ", .7 P T Tom
i e te ¥ | i

PARAGRAFO CUARTQ? la sumatoria.de la prueba de evaluacion de competencias
laborales y la valoracién de antecedentes dara los resultados consolidados.

PARAGRAEO QUINTO: Para efectos de la valoracion de la educacion para el desarrollo
y el trabajo y'la:educacién informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los
diez afios anteriores-a la fecha de inscripcion.

Los seminarios o curso
no se puntuan.

s.de formacion en los,cuales no se establezcan intensidad horaria

Articulo 28°. PUBLICACION DE R‘E‘,S_:U‘LTADOS'P_RELIMINARES DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: La publicacion déilos resultados de la valoracion de antecedentes
se realizara el dia 11 de diciembre de2025; a través de la pagina web del Departamento
del Cesar (www.cesar.qgov.co). % '

Articulo 29°, RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las reclamaciones por los resultados preliminares de la valoracion
de antecedentes se recibiran el dia 02 de diciembre de 2025, a través del correo
institucional del Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

Articulo 30°. RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las respuestas a las reclamaciones presentadas por los resultados
de la valoracion de antecedentes de estudio y experiencias, se resolveran el dia 05 de

diciembre de 2025, a través del correo que para el efecto haya suministrado el aspirante
en su reclamacion.

Articulo 31°, PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Se realizara el dia 09 de diciembre de 2025, a través de |a pagina
web del Departamento del Cesar (www.cesar.qov.co).

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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a través de la p: §iha;.,§i§7ék§'fdel Depar’té’ménfb\del‘cesar (Www.cesar.gov.co).

Articulo 33%:CRONOGRAMA. La Convocatoria Publica para la seleccion y eleccion del
GERENZI}_ETEDE‘EA\;EM_PRESA,&}OQIAL.'DEL,ES_T'AD.O;HOSPITAL SAN ANDRES. DEL
MUNICIPIO DE CHIRIGUANA (CESAR), se desarrollara atendiendo el cronograma-que
se indica a continuacion: i shte o ey

-ACTIVIDAD" " " FECHA - LUGAR

ppepaiong, : . Pagina . WEB del Departamento. ‘del Cesar
Pubhcaclén'Convocatona Del 12 de noviembre 2025 (WWW. cesar.qov.co)

“*|:. Del 13 al 14 de.noviembre de | .- )

Smn| 2025 Horario: de 8:00.a.m. a Oficina ‘de Gestion Humana de la Gobernacién del
{»12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a 5:45 | Cesar: Calle 16 No:12-120, cuarto piso.

: ' p.m. : : £

Inscripciones

Publicacion preliminar  de| - .- o A
aspirantes admitidos. y no "1_8::'de‘hoviempre de 2025 pagina WEB del Departamento del Cesar

admitidos, i (www.cesar.qov.co)
Reclamaciones “. contra el Lo - b | : ’ A i
listado de  “aspirantes|.. ... 19'de noviembre de 2025 ée"r:avre,;?i;Zf;gégztﬁt:glvogg' fie | Galsemmasion wel
admitidos y no admitidos; “* i L 2 ] —
Respuestas a Cas i i ’ -

. g ol : Al correo que para- el efecto haya suministrado el
reclamaciones via correo 21 de noviembre de'2025 . |7 © ] .
electrénico nbE | i - .| aspirante-en su reclamacion
Publicacion listado definitivo 4 onoe ¢ |Pagina  WEB - del Departamento del Cesar
de admitidos 24 de noviemure de 2025‘ | (wivw.cesar.gov.co)
Aplicacién  de  pruebas | 24 de noviembre. De 9:00 A.M.. [ En el:lugar que se indicara oportunamente por la
evaluacion de competencias a 11:00°A.M."> - . | pAgina web del Departamento del Cesar

Publicacién  preliminar de 25 de noviembre ‘1.9.20.25",‘-. Pagina WEB del Departamento del Cesar

resultado de pruebas | (www.cesar.qov.co)

evaluacién de competencias

Reclamaciones contra 26 de noviembre de 2025 . | A través del correo institucional de la Gobernacion del
resultado de prueba o | Cesar personal@cesar.gov.co

evaluacion de competencias

Respuestas a las 28 de noviembre de 2025 Al correo que para el efecto haya suministrado el
reclamaciones via - correo aspirante en su reclamacion

electrénico

Publicacién final de resultados 01 de diciembre de 2025 Pagina  WEB del Departamento del Cesar
de la prueba evaluacién de (www.cesar.qov.co) :

competencias.

Publicacion de resultados de 02 de diciembre de 2025 Pagina WEB del Departamento del Cesar

valoracién de estudios y (www.cesar.gov.co)
experiencias

Reclamaciones contra 03 de diciembre de 2025 A través del correo institucional de Ia Gobernacian del
resultados de valoracién de Cesar personal@cesar.qov.co

estudios y experiencias.

Respuestas a las

reclamaciones  sobre |[a - Al correo que para el efecto haya suministrado el
valoracién de estudios y de 05 de diciembre de 2025 aspirante en su reclamacion

experiencia

P
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CHIRIGUANA (CESAR)” '

Publicacién de lista  final de st

resultados de valoracion de 09 de diciembre de 2025 Ejv?v?/\l/cacesz\rlESv Cg)e] Departamento  del ~ Cesar
estudios y experiencias : MANW.CESAr.gov.co

Publicacién de'los resultados 09 de diciembre de 2025 Pagina WEB del Departamento del Cesar
consolidados . : (www.cesar.qov.co)

Articulo 35°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
Departamental

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥4 "&" 1y Mo

/,un
B

ELVIA MILENA SANJU,;'\/I?I:AVILA

GObernadora del Departamento del Cesar

. N/
Proyecté: ! “. Jhonys Augusto Olivella Aroca -Profesional Especializado (E) Oficina Gestion Humana ".,b
{ : : : AR
Revisé y Aprobd: . Shaire Lucia Sanchez Sanchez — Lider de Programa de Gestién Humana @\'
*Reviso: .- Jorge Andrés Lara Jaraba ~ Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica A
*Reviso: /- Blanca Katiusca Sanchez Jiménez - Jefe Oficina Asesora Juridica Q T
Revisé: Carlos Andrés Quintero Miranda — Asesor Despacho Gobernadora //
“Los arriba firmantes declaramos que de acuerdo a la |nformacxon suministrada y certificada por la Lider del Programa de Gestién Humana,
el presente acto se encuentra ajustado a las disposiciones Iegales vigentes
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