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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016 y en del Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,

preceptla “Los Gerentes o directores de las

Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el jefe de la

respectiva Entidad Territorial. En el nivel

nacional los Gerentes o directores de las

Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el presidente de la Republica.
Correspondera al presidente de la Republica, a los Gobernadores y los alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en
el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la Republica,
del Gobernador o del alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo
con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se

realizard en los términos establecidos

en la Ley1438de 2011y las normas

reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

Que, segun lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1427 de 2016

corresponde al Presidente de la Republica,
autoridades nominadoras del orden nacional,

a los gobernadores y a los alcaldes como
departamental y municipal, respectivamente,

evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las

Empresas Sociales del Estado.

Que, el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2016, establece que “Las competencias
del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o

el alcalde, de lo cual se dejara evidencia”.

Que, mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, sefiald las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo
de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado.

Que, el periodo institucional del Gerente del Hospital José David Padilla Villafafie del
Municipio de Aguachica (Cesar), Empresa Social del Estado, vence el proximo 31 de

marzo de 2024.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto: Convocase a todas las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccion abierto, publico y de mérito para conformar la lista de elegibles para
conformar la terna para proveer el empleo de gerente del HOSPITAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAI}&/ f

DEL ESTADO.
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DEFARTAMENTO U LLCEXH

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA. Establézcase, como en efecto se
hace en el presente acto administrativo, el procedimiento y cronograma para desarrollar la
Convocatoria Publica para la seleccion y eleccion del Gerente del HOSPITAL JOSE
DAVID PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 3. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La Convocatoria
Publica es disposicion reguladora y obliga tanto al Departamento del Cesar como a los
participantes; sin perjuicio de lo anterior, el cronograma que aqui se dispone podra ser
modificado, siempre que se garanticen los principios que rigen la presente convocatoria
publica.

ARTICULO 4. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. De conformidad con lo establecido en la
Ley o Manual de funciones, el empleo convocado se identifica de la siguiente manera:

NIVEL: DIRECTIVO )

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DEL HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

cODIGO: 0042

GRADO: 21

NATURALEZA: CARGO DE PERIODO

ARTICULO 5. FUNCIONES. El Gerente del Hospital José David Padilla Villafaiie del
Municipio de Aguachica (Cesar), Empresa Social del Estado, tendra las funciones
establecidas en el Decreto 139 de 1996 y las especificas correspondiente al Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales, del HOSPITAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

ARTICULO 6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO O CONVOCATORIA:
Las diferentes etapas del proceso de seleccion estaran sujetas a los principios de mérito,
equidad de género, libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad,
eficacia y eficiencia, asi mismo los principios constitucionales que rigen la Funcion Publica
y los principios legales que rigen las actuaciones administrativas.

ARTICULO 7. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA: El proceso de seleccion se
regira de manera especial por la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, Decreto 1427 del 2016, Resolucion No. 680 de 2016, Decreto 1083 del
2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria Plblica para el proceso
de seleccién y eleccién de Gerente del HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE
DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendra
las siguientes etapas:

Convocatoria y Divulgacién

Inscripciones

Publicacién preliminar de aspirantes admitidos y no admitidos

Reclamacion frente a la publicacion preliminar de aspirantes admitidos y no
admitidos.

Publicacién listado definitivo de admitidos y no admitidos. :
Aplicacion de pruebas evaluacion de competencias. \)
Publicacion de resultados de la prueba evaluacion de competencias &
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Reclamacién frente a la Publicacién de resultados de la prueba evaluacion de
competencias.

9. Publicacion de resultados definitivos de la prueba evaluacién de competencias

10. Publicacién de resultados de valoracién de estudios y experiencias




Qc:{" “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
Q@%‘J SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
{} = '?;{} SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DEL
" g '} MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR)”

J‘ﬁv& Resolucion No. Fecha:
. i U U 1 g 8 7 2 7 F EB 2”24

Las prohibiciones contenidas en el presente articulo regiran durante el ejercicio de
las funciones y dentro del afio siguiente al retiro de la entidad.

ARTICULO 12. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusién de |la convocatoria, las siguientes:

1.

10.

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
a la dispuesta para tal efecto.

No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de la
inscripcion.

Omitir la firma en el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica y en la
carta de presentacion.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la constitucion politica o la ley.

No acreditar los requisitos minimos de inscripcién.

No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencia requeridos para el
cargo.

No cumplir con los requisitos minimos del analisis de experiencia.

No presentar la documentaciéon en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa, adulterada que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
Transgredir las disposiciones para la aplicacion de las etapas del proceso.

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al
aspirante, en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin prejuicio de las acciones judiciales y/o administrativas que haya
lugar.

ARTICULO 13. INFORMACION, PUBLICACION Y DIVULGACION. La Publicacién de la
Convocatoria Publica sera del 28 de febrero al 01 de marzo de 2024 en la Pagina WEB
del Departamento del Cesar (w.w.w.cesar.gov.co).

ARTICULO 14. INSCRIPCION DE CANDIDATOS O ASPIRANTES: Las inscripciones se
llevaran a cabo durante los dias comprendidos entre el 04 al 06 de marzo de 2024, en el
horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a 5:45 p.m. en la Oficina de Gestién
Humana de la Gobernaciéon del Cesar: Calle 16 No. 12-120, cuarto piso.

ARTICULO DECIMO: DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA INSCRIPCION: El aspirante
debera presentar la siguiente documentacion debidamente legajada, foliada y enumerada
en la carta de presentacion:

a)

b)

c)

Carta de Presentacion dirigida a la sefiora Gobernadora del Departamento del
Cesar, debidamente firmada por el participante, relacionando los documentos que
soporten los requisitos minimos sefialados en articulo noveno de la presente
resolucion, y el numero de folios que adjunta; Debe contener la Declaracion que se
entendera surtida bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento
legal para asumir el cargo, suscrita par el participante.

Constancias o certificaciones que demuestren tres (3) afios de experiencia
profesional en el sector Salud.

Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).
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d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

m)

Formulario Unico Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
econdmica privada persona natural (www.dafp,gov.co), debidamente firmados.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del titulo profesional en areas de la Salud, Econémicas, Administrativas o
Juridicas.

Copia de la tarjeta Profesional (En los casos que aplique).

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a diez (10)
dias calendarios.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expediciéon no superior a diez (10)
dias calendarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicion no superior a diez (10) dias
calendarios.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva enfidad de control
disciplinario de la profesidn, en los casos que aplique.

Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacién
academica (otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia
profesional y laboral.

Escribir acta de compromiso para ejercer con dedicacién exclusiva y permanente
en el cargo de Gerente de la ESE, salvo las actividades docentes por hora
catedra.

PARAGRAFO PRIMERO. Después de efectuada la inscripcion, el participante no
podra adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos
deben ser completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o
enmendadura. La documentacion anteriormente sefialada, debera ser entregada
debidamente foliada y legajada en una carpeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los documentos que certifican y/o acreditan lo
diligenciado en el formato Gnico de hoja de vida de la funcién publica y en la
carta de presentacion, se deberan entregar en las fechas de inscripcion,
debiendo tener presente el aspirante que los estudios y la experiencia
debera acreditarse asi:

e Estudios: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, reconocidas por las
autoridades nacionales. Los titulos obtenidos en el extranjero,
deberan ser debidamente homologados conforme a las disposiciones
legales.

e Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o
privadas, las cuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en cuenta por ser
indispensables para la verificacion de los mismos:

Razon social o NIT de la entidad donde se haya laborado.
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11. Reclamacién frente a la publicacion de resultados de de valoracién de estudios y

experiencias.

12. Publicacién de resultados definitivos de valoracion de estudios y experiencias.
13. Publicacion de los resultados consolidados

ARTICULO 9. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. De conformidad con lo
dispuesto en numeral 22.4 del Articulo 22 del Decreto 785 de 2005, para participar en el
proceso de seleccion y eleccion DEL GERENTE DEL HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. Se requiere:

> FORMACION ACADEMICA: Acreditar titulo profesional en areas de la Salud,

Econdmicas, Administrativas o Juridicas.

TITULO DE POSTGRADO en Salud Publica, Administracion o Gerencia
Hospitalaria, Administraciéon en Salud u otro en el area de la Administracion en
Salud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: De tres (3) afios en el Sector Salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado
podréd ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel
directivo, asesor, o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas,
que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 10. INHABILIDADES. No podra ser elegido Gerente del HOSPITAL JOSE
DAVID PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, quien se halle incurso en causal alguna de inhabilidad o
impedimento consagrada en las disposiciones vigentes que rigen la materia y, ademas:

Quién se halle en interdiccidn judicial.

Quién hubiere sido condenado por delitos contra la administracion publica, la
administracién de justicia o la fe publica, o condenado a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

Quién se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesién o lo hubieren sido
por falta grave o se halle excluido de ella.

Quién Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido el
control fiscal en la respectiva entidad.

ARTICULO 11. INCOMPATIBILIDADES: Los gerentes o directores no podran, en
relaciéon con la entidad a la que prestan sus servicios y con las que hagan parte del sector
administrativo al cual pertenece aquella:

Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen
acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de impuestos o
tasas que se hagan a los mismos, a su conyuge o a sus hijos menores, o del cobro
de prestaciones y salarios propios.

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningin motivo y en ningun
tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempefio
de sus funciones.

Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o cualquier
clase de prebendas provenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas
o recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo;

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para el organismo.
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1. Direccién y teléfono de la entidad o membrete (deben ser

verificables).

2. Fechas de vinculacién y desvinculacion (obligatorias).
3. Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo

ocupado.

4. Denominacién del cargo ocupado o Nivel ocupacional del

cargo.

5. Periodo de desemperfio en cada cargo. (si trabajo en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el
tiempo de permanencia en cada cargo).

6. Firma del funcionario competente para su expedicion.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales debe ser acreditada mediante certificaciéon
de cumplimiento de los contratos respectivos, la cual debera
contener la informacién antes sefalada.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los documentos exigidos para
la inscripcién, cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos
para la evaluacion deberan entregarse debidamente legajados y
foliados en una carpeta identificada con el nombre del aspirante y

numero de cédula.

ARTICULO 16. INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. La inscripcion al proceso de seleccion debera realizarse personalmente los dias 04
al 06 de marzo de 2024, en el horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a
5:45 p.m. en la Oficina de Gestion Humana de la Gobernacién del Cesar: Calle 16
No. 12-120, cuarto piso; Para la inscripcion se debera entregar la Carta de
Presentacion dirigida a la Sra. Gobernadora del Departamento del Cesar segun las
indicaciones estipuladas en el literal a) del articulo anterior; el formato Unico de
hoja de vida de funcion publica y el formato unico de bienes y rentas,
www.dafp.gov.co, y deben entregarse fisicamente junto con los demas anexos.

2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

3. Con la inscripcién, el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria.

4. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.

5. Con la inscripcién el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial durante el proceso de selecciéon es la pagina web del Departamento del
Cesar, y que este podra comunicar a los aspirantes, toda la informacion
relacionada con la convocatoria a través del correo electrénico, cuando a ello
hubiera lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo
electronico personal en la carta de presentacion.

6. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera h//
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no

responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la

podra ser modificada bajo ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la &

inscripcion, asi como de los documentos con los que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos.
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7. El inscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para conformar la lista de elegibles.

PARAGRAFO UNICO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la
debida oportunidad, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto
reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 17. CONTROL CIUDADANO. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria las organizaciones sociales, comités de veeduria y ciudadania podran
dirigirse a través del correo personal@cesar.gov.co y formular ante la Gobernadora del
Departamento del Cesar, comentarios y observaciones respecto de los inscritos a la
convocatoria, frente a las cuales se dara respuesta en los términos establecidos en el
cronograma en la pagina web (www.cesar.gov.co)

ARTICULO 18. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Oficina de Gestion Humana del
Departamento del Cesar verificara, que los aspirantes al cargo de Gerente cumplan con
los requisitos minimos del cargo y los dispuestos en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba, ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de
no admisioén y en consecuencia generara el retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
presente convocatoria, serd admitido dentro del proceso de_seleccién y eleccion del
Gerente del HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE
AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 19. PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Publicacién preliminar
de aspirantes admitidos y no admitidos, sera el dia 07 de marzo de 2024, a traves de la
Pagina Web del Departamento del Cesar (www.cesar.gov.co)

ARTICULO 20. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PRELIMINAR DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamaciéon por su
inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores
de digitaciéon en el tiempo o niumero del documento de identificacion, en los nombres o
apellidos y en los datos de contacto. Los errores de transcripcién en los listados que se
publiguen no invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos
listados.

ARTICULO 21. PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS: Las respuestas a las reclamaciones sobre el listado preliminar de admitidos
y no admitidos, asi como el listado definitivo de admitidos se realizara el dia 12 de marzo
de 2024, en la pagina web del Departamento del Cesar ( www.cesar.gov.co )

PRUEBAS.

ARTICULO 22. PRUEBAS APLICAR Y SU PONDERACION: Para conformar la terna
para proveer el empleo de gerente del HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE
DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQO, se
practicaran las siguientes pruebas:
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PRUEBA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 80 ELIMINATORIA
ANALISIS DE ANTECEDENTES 20 CLASIFICATORIA

ARTICULO 23. LUGAR DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES: La prueba de Evaluacion de Competencias Laborales, se realizara el dia
14 de marzo de 2024 en el horario comprendido entre 9:00 A.M. a 11:00 A.M., en el lugar
que se indique oportunamente a través de la pagina Web del Departamento del Cesar
(Www.cesar.gov.co)

ARTICULO 24. PUBLICACION RESULTADO PRELIMINAR DE LA PRUEBA: La
Publicacion del resultado preliminar de la prueba de evaluacién de competencias, se
realizara el dia 18 de marzo de 2024, a través de la Pagina Web del Departamento del
Cesar (www.cesar.gov.co)

ARTICULO 25. RECLAMACION FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE LA
PRUEBAS: Las reclamaciones contra resultado preliminar de la prueba de evaluacién de
competencias, se recibiran el dia 19 de marzo de 2024, a través del correo institucional
del Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

ARTICULO 26. PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBAS: La
Publicacion de resultados definitivos de la prueba de evaluacién de competencias, se
realizara el dia 1 de abril de 2024, a través de la pagina web del Departamento del Cesar
(www.cesar.gov.co).

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: La prueba de Analisis de
Antecedentes, se evaluard teniendo presente la tabla que se relaciona en el presente
articulo.

PARAGRAFO: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los valores
establecidos en la presente tabla seran aplicados a la educaciéon formal que tenga
relacion con las funciones del empleo objeto de concurso y sea adicional a los
requisitos minimos.

Los puntajes asignados a cada titulo son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.

NIVEL EDUCACION 100% EXPERIENCIA
Formal Educacion para el trabajo y el Desarrollo 100%
Humano
Asesor y Profesional 60% 40% 100%
Técnico 60% 40% 100%
Asistencial 50% 50% 100%
TITULO PROFESIONAL | TECNOLOGO
ESPECIALI 0 0
NIVEL DOCTORADO | MAESTRIA S GioN ESPECIALIZA | ESPECIALIZ | TECNICO | BACHILLER
CION TECNOL ACION
OGICA TECNICA
ASESOR Y NO SE NO SE NO SE
PROFESIONAL 40% % 25 20 PUNTUA PUNTUA PUNTUA
TECNICO NO SE NO SE NO SE 0 35 25 NO SE
PUNTUA PUNTUA PUNTUA PUNTUA
ASISTENCIAL NO SE NO SE NO SE
PUNTUA PUNTUA pUNTUA | NO SEPUNTUA 3 28 20

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Relacionada

o
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EXPERIENCIA.

Los puntajes que seran asignados a la experiencia profesional de los participantes en la
convocatoria seran asi:

No. DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
10 afios 0 mas 100
9 90
8 80
7 70
8 60
5 50
4 40
3 30
2 20
1 10

Los puntajes asignados por cada afio de servicio son hasta un maximo de 100 puntos.

PARAGRAFO: Los valores establecidos en la anterior tabla seran los aplicados a la
experiencia profesional de los participantes en la convocatoria, estos afios de experiencia
deben ser adicional a los de los requisitos minimos y a la compensacion de la experiencia
para el titulo de postgrado en cargos del nivel directivo, asesor, ejecutivo o profesional en
Organismos o Entidades publicas o privadas, que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Al realizarse la Puntuacion total de la prueba de analisis de antecedentes, se asignaran
los siguientes valores asi:

VALORACION DE ANTECEDENTES PUNTAJE
1. VALORACION DE ESTUDIOS 10%
2. EXPERIENCIA 10%
TOTAL 20%

PARAGRAFO: la sumatoria de la prueba de evaluacién de competencias laborales y la
valoracion de antecedentes dara los resultados consolidados.

PARAGRAFO: Para efectos de la valoracion de la educacion para el desarrollo y el
trabajo y la educacién informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez
afos anteriores a la fecha de inscripcion.

Los seminarios o cursos de formacién en los cuales no se establezcan intensidad horaria

no se puntuan..

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO RELACIONADA
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
CURSOS
500 o mas 100
Entre 450 y 499 90
Entre 400 y 449 80
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 348 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 30y 49 5
De 29 0 menos 3
Curscs en los que la 2
certificacion no establezca
intensidad horaria

ARTICULO 28. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: La publicacién de los resultados de la valoracion de antecedentes se
realizara el dia 2 de abril de 2024, a través de la pagina web del Departamento del Cesar
(www.cesar.gov.co).

ARTICULO 29. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las reclamaciones por los resultados preliminares de la valoracion de
antecedentes se recibiran el dia 3 de abril de 2024, a través del correo institucional del
Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

ARTICULO 30. RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las respuestas a las reclamaciones presentadas por los resultados de
la valoracion de antecedentes de estudio y experiencias, se resolveran el dia 3 de abril de
2024, a través del correo que para el efecto haya suministrado el aspirante en su
reclamacion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Se realizara el dia 9 de abril de 2024, a través de la pagina web del
Departamento del Cesar (www.cesar.gov.co).

ARTICULO 32. ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara el dia 10 de abril de 2024, La
Oficina de Gestion Humana de la Entidad procederd a organizar las entrevistas
personales a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa del concurso.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS CONSOLIDADOS: La
Publicacién de los resultados consolidados se realizara el dia 18 de abril de 2024, a
través de la pagina web del Departamento del Cesar (www.cesar.gov.co).

ARTICULO 34. CRONOGRAMA. La Convocatoria Publica para la seleccion y eleccidn del
Gerente del HOSPITAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DEL MUNICIPIO DE
AGUACHICA (CESAR), EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se desarrollara atendiendo el
cronograma que se indica a continuacion: %

—
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion Del 28 de febrero al 01|Pagina WEB del Departamento del
Convocatoria de marzo de 2024 Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

Inscripciones

de 2024 Horario:

Del 04 al 06 de marzo

8:00 am.a 1245 p.m. y
de 3:00 p.m. a 5:45 p.m.

Oficina de Gestién Humana de la
Gobernacion del Cesar: Calle 16 No.
12-120, cuarto piso.

de

Publicacién
preliminar de
aspirantes admitidos
Yy no admitidos.

07 de marzo de 2024

Pagina WEB del Departamento del
Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

Reclamaciones
contra el listado de
aspirantes admitidos
y no admitidos.

08 de marzo de 2024

A través del correo institucional de la
Gobernacion del Cesar
personal@cesar.gov.co

Respuestas a las
reclamaciones via
correo electrénico

11 de marzo de 2024

Al correo que para el efecto haya
suministrado el aspirante en su
reclamacion

competencias

Publicacién  listado g

definitivo de| 12 demarzode 2024  |o9na WEB del Departamento  del
sdmitidos esar (w.w.w.cesar.gov.co)
Aplicacién de |14 de marzo de 2024. En el Ilugar que se indicard
pruebas evaluacion | De 9:00 A.M. a 11:00|oportunamente por la pagina web del
de competencias A.M. Departamento del Cesar

Publicacion

preliminar de -

resultado de pruebas | 18 de marzo de 2024. gzgga(wv\\llvEﬁC;{:;ngsaér;?mento del
evaluacion de T -gov.

Reclamaciones
contra resultado de
prueba evaluacion de
competencias

19 de marzo de 2024.

A través del correo institucional de la
Gobernacion del Cesar
personal@cesar.gov.co

Respuestas a las
reclamaciones via
correo electrénico

21 de marzo de 2024.

Al correo que para el efecto haya
suministrado el aspirante en su
reclamacion

Publicacién final de
resultados de la
prueba evaluacién de
competencias.

1 de abril de 2024

Pagina WEB del Departamento del
Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

Publicacién de | 2 de abril de 2024. Pagina WEB del Departamento del
resultados de Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

valoracion de

estudios y

experiencias

Reclamaciones
contra resultados de

3 de abril de 2024

valoracién de personal@cesar.gov.co
estudios y
experiencias.

A través del correo institucional de la
Gobernacion del Cesar

Respuestas a las
reclamaciones sobre
la  valoracion de
estudios y de
experiencia

8 de abril de 2024

Al correo que para el efecto haya
suministrado el aspirante en su
reclamacion
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Publicacién de lista
final de resultados de

Pagina WEB del Departamento del

valoracion de | 9 de abril de 2024 Cesar (W.W.w.cesar.gov.co)
estudios y
experiencias

Entrevista a los
aspirantes

10 de abril de 2024

En el lugar que se indicara
oportunamente por la pagina web del
Departamento del Cesar

Publicacién preliminar
de resultados de la
entrevista

11 de abril de 2024

Pagina WEB del Departamento del
Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

Reclamaciones
contra resultados de
la entrevista

12 de abril de 2024

A través del correo institucional de la
Gobernacion del Cesar
personal@cesar.gov.co

Respuesta a las
reclamaciones contra

16 de abril de 2024

Al correo que para el efecto haya
suministrado el

aspirante en su
resultados de la P

entrevista
Publicacién definitiva
de resultados de la
entrevista
Publicacién de los
resultados
consolidados

reclamacion

Pagina WEB del Departamento del

17 dedhiil de 2024 Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

Pagina WEB del Departamento del

hgerabnl on 2024 Cesar (w.w.w.cesar.gov.co)

ARTICULO 34. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
Departamental y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, Cesar a los

Qm%a !
ELVIA MILENA SAN J

Gobernadora del Departamento del Cesar

Proyecto: Jhonis Augusto Olivella Aroca - Profesional Especializado Ny

Reviso: Shaire Lucia Sanchez Sanchez - Lider de Programa de Gestion Humana '\l@,

Revisé: Blanca Katiuska Sanchez - Jefe Oficina Asesora Juridica @gu

Revisé: Carlos Quintero Miranda — Asesor de Despacho Z/V

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las 'dw'spasiciones legales
vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




