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ACTA DE REUNION- CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DEL CESAR

| FECHA:

| ACTA NUMERO:

20 diciembre 2023 : :
No. 006-2023 ‘

OBJETIVO: -

- Revisién y Evaluacion Técnica de Tablas | .
de Retencion Documental TRD de Ia
Empresa de Acueducto Alcantarillado y
Aseo AAA de la Jagua de lbirico Cesar.

- Seguimiento y planeacion al cumplimien't'o'- :
de la Politica Archivistica en Entidades |
Publicas, oficios enviados a entes de orden
territorial, Empresas Social del Estado ESE -
(Hospitales Departamentales dl Cesar).

- Evaluacion de resultados de las actividades
desarrolladas en la vigencia 2023 y
propuesta de estrategias que contribuyan a
la identificacién de las debilidades y
fortalecimiento de la politica archivistica y
gestion documental en entidades publicas y
privadas con funciones publicas del
territorio.

LUGAR:

Edificio Archivo Departamental

["ELABORADO POR:

Lorena Paola Hernandez Dangond — secretaria
técnica del Consejo Departamental de Archivos
del Cesar

ORDEN DEL DIA

Verificar Asistencia

Lorena Paola Hernandez Dangond

Revision y Evaluacion Técnica de
Tablas de Retencion Documental
TRD de la Empresa de Acueducto
| Alcantarillado y Aseo AAA de la
-Jagua de Ibirico Cesar.

Seguimiento vy planeaciéon al
cumplimiento de la  Palitica
Archivistica en Entidades Publicas,
oficios enviados a entes de orden
territorial, Empresas Social del
| Estado ESE (Hospitales
Departamentales dl Cesar).

Evaluacion de resultades de las
‘| actividades desarrolladas en la
vigencia 2023 y propuesta de
estrategias que contribuyan a la
identificacion de las debilidades y
fortalecimiento de la politica
archivistica y gestion documental
‘en entidades publicas y privadas
con funciones publicas del territorio.

Lorena Paola Hernandez Dangond

&+

Lorena Paola Hernandez Dangond

Proposiciones y varios

lorena Paola Hernandez Dangond
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Conclusiones ; Lorena Paola Hernandez Dangond

' ASPECTOS GENERALES
: REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES )
REUNION ANTERIOR CONPROMISO EVALUACION

Revision . y  Evaluacién | Devolucion a las entidad Devueltas las TRD a cada |-

Técnica de Tablas de coa, E entidad de su Municipio .
Retenciéh Documental de | | = ' '
Hospital . Regional San
Andres de Chiriguana Cesar
y de la Alcaldia Municipal de
Becerril Cesar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién siendo las 9:05 de la manana, con la presencia de los consejeros.del,
CDA que asistieron, en la cual se pone en conocimiento el objetivo de la reunion:
“Revisién y Evaluacion Técnica de Tablas de Retencién Documental de la Empresa de
Acueducto Alcantarillado y Aseo AAA de la Jagua de Ibirico Cesar”.

Se presenta a consejeros los temas a tratar:” -

* Revision y Evaluacion Técnica de instrumento archivistico:

Tablas de Retencion Documental.
Cuadro de Clasificacion Documental CCD.
Memoria Descriptiva.
Banco Terminolégico.
Soportes adjuntos.

N

1. Se da inicio con la revision técnica de soportes minimos requeridos con respecto

a componentes instaurados al instrumento TRD presentado, como pnmera etapa |

del proceso de evaluacion y convalidacion de la TRD.

‘| Se revisa y evalua el cumplimiento del instrumento TRD con respecto a componénteé
administrativos y normativos de la entidad, bajo criterios previamente establecidos.

CRITERIO 1. La entidad anexa actos administrativos o los documen't_os"
equivalentes en los que se establece la estructura orgéanica vigente. S '

Sl/. Adjunté: Acuerdo 001 de 05 de enero de 2023, Por medio de la cual se modifica lar

estructura organizacional..., la cual en su resuelve no incorpora aspectos. sobre el orden it

: organlco funcional de la Empresa AAA de la Jagua de Ibirico S.A E.S.P.

Es de anotar que el organigrama es la representacion grafica de la estructura de la
entidad y debe estar adoptado y reflejado en la resolucién aportada, la cual debe reflejar
la relacidn entre sus diferentes areas y las funciones de cada una de ellas.

Con respecto a esta situacion se recomienda elaborar Linea de tiempo gue permita
identificar la creacién, adopcion de estructura, ad|C|on de areas, supres:on de areas ylo
restructuramon en el caso de e><|st|r

Conc|u5|0n de esta manera se indica que en Ios adjuntos soportados no son suflc:lentes
para determinar el periodo correspondiente a TRD, debido a que no se anexa el estatuto
general y actos subsiguientes, solo se relaciona el Acuerdo antes mencionado, por tal
razén es necesario analizar el estado real de la estructura orgénica y determinar desde

AiA nAariadA iRisia la TRN Araac Ala la intaaran
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Considerara ]inea de tiempo. |

{ CRITERIO 2. La entidad anexa  actos admmlstratlvos o los documentos.
'equwalentes en los que se establecen las funciones de cada una de las unldades
administrativas que conforman la estructura organica vigente.

NOJ. Se allegé el Acuerdo 001 de 05 de enero de 2023, “Por medio de la cual se modific_a.'
la estructura organizacional...”, este acuerdo no refleja areas y sus funciones.

Se adjunté Manual de Funciones 2023 que, al analizar las funciones reflejadas en el tek_to,;
se puede concluir que las funciones expresadas corresponden a funciones de cargos,
competencia y requisitos; no se puede confundir con manual de funciones de area.

Conclusién: el hecho de no contar con actos administrativos o documentos equivalentes,
dificultan desarrollar eficazmente el proceso de elaboracion de TRD, ya que las funciones
perm|ten la identificacion de las series y subseries documentales producida en cada area.

Se recomlenda determinar y plasmar las funciones que cumplen cada area que mtegra
Ia estructura organica de la Empresa AAA DE: LA Jagua de lbirico.

CRITERIO. 3. La entidad anexa actos administrativos o los documentos
equivalentes mediante los cuales se crean érganos consultivos o asesores.’

NO/. No se adjuntd soportes que evidencien la adopcién de cada comité adoptado, sin-_.‘_‘ :
embargo, se puede evidenciar que se denominaron dos series comité paritario de
sequrrdad y salud en el trabajo y comite de conwvenc:la laboral

Conclusion: Cada érgano consultivo (Comité) debe ser caracterizado an 8l instrumento
TRD y CCD tal cual como lo refleje el acto administrativo mediante el cual fue creado,
tener en cuenta que cada comité se carga a la oficina que tiene a cargo la secretaria
tecmca sefialada en el mismo acto admmlstratwo ;

CRITERIO 4. La entidad anexa la estructura organlca v1gente (orgamgrama) r ”
suqtentado en actos administrativos o documentos equwalenteq

SII Se presenté organigrama vigente que contempla 19 areas, el cual es codtflcado
desde la Asamblea General bajo el codigo (100).

= b )

Nc obstante, el organigrama presentado no se encuentra -sustentado-en actos
administrativos aportados, el Acuerdo 001 de 05 de enero de 2023, Por medio de la cual
se modifica la estructura organizacién en su resuelve solo cita la adopcion y en estos
termlnos na se puede comprender las modificaciones realizadas.
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Frente a la codificacion dada a este organigrama hay que precisar que se codifica desde |
la gerenc:a mas no desde la Asamblea, los cargos no se pueden entender como areas.
| Al analizar se puede observar que solo existen 4 areas (Gerencia, Area Operativa y
‘Ambiental, Area Comercial y de Atencién al Usuario, Area Administrativa y Financiera de
la cual depende el area de Recursos Humanos y el SG-SST es una. subserle que se
cargaria a recursos humanos, lo demds corresponde a cargos.

'En cuante a la codificacién efectuada, se implementa la deh\ominacic’)n (100-200-300-400-
- 500-600), referente esté a punto tener en cuenta que si la codificacion inicia con la
denominacion 100 debe terminar con la misma denominacion, pues pasarlo a la
denominacién siguiente (200) se pierde la jerarquia y la relacién con la entidad, de
hacerlo se entenderia que la denominacion 200 haria referencia a otra entidad y no a Ia
Empresa AAA de la Jagua de Ibirico.

: CR!TERIO 5. La entidad anexa sué pro_cedimientqs.\

NO/. .En los soportes enviados no fueron anexados los procedimientos. Sin embafgo se
observa que las Empresa cuenta con sus procesos ya que aporto la Resolucion 007 de
3 de agosto de 2020.

‘Tener en cuenta que los procedlmlentos contrrbuyen ala caracterlzac:on de tlpologlas '
que ccmorman una serie. o ' : :

‘CRiTERIO 6. La entidad anexa el cuadr‘o“de clasificacién documental (CCD).

Sl/. Sin embargo, hay que anotar que el cuadro de clasificacion documental (CCD)
presentado no cumple con los requerimientos minimos establecido en el acuerdo 004
de 2019." :

: : VERWCH
prix ikt gty EMPRESA AM DE LA JAGUA DE IBIRICO S AES.P i
¥ FEGHA
- Ve120er
CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION DOCUMENTAL o0
LA JAGUA 2 OLEINDBY
FOMDO DOCUMENTAL: DE L4 EMPRESA ACUEDUCTQ, ALCANTARILLADO Y ASEQ. AAA

N " SERIE SUBSERIE NOMBRE [)E LA SERIE

.64 13 13-0P-01 |DERECH ) DE PETICION
65 .. 14 SOLICITUDES

- 66 . 14 8001 [s0uciug . cos
67 14 8002 |soucitud XA
68 .14 50-03  |soucinud EATIFICATION PLAN ANVAL DE ADCLISICIONLS
69 . 14 © $0-04  [50ULICIu0 XE VACACIOHES PENGIENYES
70 14 SD-05  [souciiun 3t ACUERDD BE PATO
71 14 SD-06  [50UciTuD 1 mas0d 0F TRABAOS
72 15 1501 |ESTADO! FINANCIEROS
73 16 PERMISC4

- 74 16 16:01  |PERMISC: DE TRABAJO

.75 17 COMITE
76 17 CM-01  [COMITE PALITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD TN EL m.\m.m
77 17 CM-AQ2  fcomtt O 2D8IVENCES LARSHAL

78 - 18 T 18.01 |LLAMAD ) DE ATENCION

79 (E FORMAT. 38
%0 18 FR-01  [FORMATO €@ IDENNIFICACION DE SE 500 DEL TADLERO DE PLANEACION

CRITERIO 6.1. El CCD representa de forma unificada y debidamente codificadas y'
jerarqu:zadas las agrupaciones documentales en las cuales se subdivide el fondo,
es decn', subfondos (de ser el caso), secmones subsecclones series y subseries.

NOJ. El ceD presentado expresa:

NO - - .SER'IE’| SUBSERIE | Nombre de la Serie
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Se recomienda replantearlo la estructura del CCD, entiéndase que CCD representa de
forma unificada y debidamente codificadas y jerarquizadas las agrupaciones

d_dcumentales en las cuales se subdivide el fondo “Empresa AAA de la Jagua de lbirico,
| por lo que es importante construirlo de manera que identifique la siguisnte informacion: .

. - Cuadro de Clasificacion Documental : :
Fondo ‘Codigo Seccidn Codigo | Subseccion Coédigo | Subseccion Cédigo | Serie Cadigo Subserie
Empresa ;i
AAA de 100 Gerencia 110 3 Acta 01 cComité |
la Jagua * paritario
de Ibirico de '

' seguridad
ysaluden [
| el lrabajo i

Se recomienda corregir e incluir en la memoria descrlptwa detallando la metodologla‘
' |mp|ementada :

CRITERIO 6.2. Existe correlacién entre series y subseries reglstradas en CCD y
TRD (procedenma denominacion y codificacidn).

NOI'. Tal vez en algunas series se encuentran bien denominadas, Sin embargo, hay que
indicar -que’ no todas las series expresadas en.CCD-TRD corresponde a series .o

‘subseries documentales; algunas de ellas corresponden a’ tlpologias de determlnadas.' .

series. o subserie.
Ejemplo de series que no pueden ser.denominadas como series:

Politica: No es una denominacion para series

Formatos: No es una denominacion para series

Control: No es una denominacion para series

Sistemas de Gestion: No es una denominacion para series

Cuenta de cobro: tipologia de contrato o de otro expediente

‘Certificacion de contrato: tipologia de serie contrato

Certificaciones: revisar porque la mayoria no deben caracterizarse como series
Actualizacion de base de datos: No es una denominacion para series

] Gestlon de control Interno: No es una denominacion para serles

Acuerdo: no es series, la serie es Actos administrativos

Permisos: No es una denominacion para series.

Solicitudes: No es una denominacién. para series, muchas de’ esas sohmtudes
corresponden a tipologias de algunas series documentales

Informes de supervisiéon: es tipologia de contratos el resto de los informes
corresponden a otras series documentales o
Planes: revisar la naturaleza de cada plan caracterlzado como subserie

Reportes: No es una denominacion para series -

Encuestas: No es una denominacion para series

Cédigo: No es una denominacion para series |

Actas: corresponden a tlpologlas de otras series

No se evidencian series contables
En fin, se recomienda revaluar las series y subseries
con respecto asu trazabilldad Revisar proceso:, y procedimientos establecidos. .

Se- recomienda constilta el Banco Termlnologlco de Archivo General de la-Nacién en hnk
http.ﬂbanter.arch!voqeneral.qov.cofvmab/mdex.php :

.(‘R!TERIO 7. La entidad adjunta copia del acta de la(s) sesién(es)'en‘!as cuales se
avalaron-las Tablas de Retencion Documental por parte del organo coleglado que
-tiene tal funcion.

SH La entidad adjunta el acta 001 de'5 de dic 2022, medlante Ia cual el comité de gestlon_
v desemnefin institticional sesiona para la aorobaclon del instrumento archivistico TRD.
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| CRITERIO 8. La entidad adjunta el acto admihis‘_trativo o el documento equiv’al.éjrite'r .
expedido- por el representante legal mediante el cual se aprueban las TRD.

NOI La entidad no adjunté el acto adm|n|strat|vo mediante el cual fue aprobado el
mstrumento TRD.

: “CRITERIO 9. La entidad adjunta el glosarlo con Ia descnpcmn de series: y subserles:'
misionales registradas en las TRD. -

SlI/. La Empresa AAAA de la Jagua de Ibirico présentc’n el Banco Terminologico o Glosario
de Series v Sub-series documentales denominadas en el instrumento TRD.

El Banco terminoldgico de series y subseries.documentales es el instrumento archivistico
‘mediante el cual se estandariza la denominacion de series y subseries documentales
producidas en razén de las funciones administrativas transversales -a la administracion
| publica, por lo que es necesario se revise y se amplie la estandarizacién y denommacuon

de dichas series. '

2. Se realiza seguimiento a la Politica Archivistica en Entidades Pﬂblic_as;
oficios enviados a Empresas Social del Estado ESE (Hospitales
Departamentales dl Cesar). '

Se verlﬂca la ampliacion de asunto a oficios programados para enviar, vmcu!ando Ia ‘
| implementacién de planes PINAR, PGD, SIC, PROGRAMAS PRE\/ENTIVOS Eli
INVENTARIOS DOCUMENTALES

¢ Presentan Fondo Documental Acumulado (FDA)? vigencias
2 | No se elaboraron Instrumentos Archivisticos (PINAR-PGD-SIC Y SUS REPECTIVOS PLANES Y
PROGRAMAS-CCD-TRD-TVD E INVENTARIO DOCUMENTAL) ;
3. | ¢8e elabord Instrumentos Archivisticos (PINAR-PGD-SIC Y SUS REPECTIVOS PLANEo ¥
.1 PROGBRAMAS -CCD-TRO-TVD- E INVENTARIO DOCUMENTAL} se encuentran aprobados por comité

-

; de Gestion y Desemperia y no ha iniciado tramile de convalidacion

4 Los instrumentos archivisticos (PINAR-PGD-SIC Y SUS REPECTIVOS PLANES Y PROGRAMAS -
1 CCO-TRO-TVD- E INVENTARIO DOCUMENTAL), se encuentran en procesos de implementacion.
{75, | Describir que tipe de Instrumentos Archivisticos (PINAR-PGD-SIC Y SUS REPECTIVOS PLANES Y .
PROGRAMAS- CCD-TRD-TVD-E INVENTARIQO DOCUMENTAL), se presentaron para evaluacion .
técnica de convalidacion, si se emitio concepto técnico de ajuste ¥ no ha iniciado trimite de
“convalidacion?

'Se revisa trazabilidad de OfICIO enwados a ent;dades de orden Territorial- Empresas;
Social del Estado ESE- 28 oficios Hospitales enviados asunto: Reporte estado proceso
de elaboracién e mplementamon de instrumento archivistico establecidos en art 8
Decreto 2609 de 2012. :

E.S.E Hospital Local De Aguachica _ ;
E.S.E Hospital Regional de Aguachica José David Padilla Villafarie - o
E.S.E Hospitai Agustin Codazzi (Agustm Codazzi Cesar)
E.S.E Hospital San Martin (Astrea Cesar)
E.S.E Hospital San José (Becerril Cesar)
E.S.E Hospital San Juan Bosco (Bosconia Cesar)
E S.E Hospital Inmaculada concepeion (Chimichagua Cesar)
E.S.E Hospital Regional San Andrés (Chiriguana Cesar)
"E S.E Hospital Local Cristian Moreno Pallares (Curumani Cesar)
10.E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE (el Copey Cesar)’ i
11.E.S.E Hospital Hernando Quintero Blanco (El Paso Cﬂ-sar)
12.E.S.E Hospital Olaya Herrera (Gamarra Cesar)

.mr\!.m.m.«hww{—»

CO
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18. E S. E Hosp|tal San Juan Criséstomo (Gonzalez Cesar)
14.E.S.E Hospital San José (La Gloria Cesar)
" 15.E.S.E Hospital Jorge Isaac Rincon Tarres (La Jagua de Ibirico)
16. E.S,_E Hospital Marino Zuleta Ramirez (La Paz Cesar) -
17.E.S.E Hospital José Antonio Socarras (Manaure Cesar)
18.E.S.E Hospital Heli Moreno Blanco (Pailitas Cesar)
19.E.S.E Hospital Francisco Canossa (Pelaya Cesar)
20.E.S.E Hospital Camilo Villazén Pumarejo (Pueblo Bello Cesar)
21.E.S.E Hospital Local De Rio De Oro (Rio de Oro Cesar) : ;
22.E.S.E Hospital Local Lazaro Alfonso Hernandez Lara (San Alberto Cesar)_
- 23.E.S.E Hospital El Socorro (San Diego Cesar) : ;
24.E.S.E Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez (San Martin Cesar)
~.25.E.S.E Hospital Tamalameque (Tamalameque Cesar) |
| 26.E. S E Hospital Eduardo Arredondo Daza (Valledupar Cesar)
-27.E.S.E Hospital Rosario Pumarejo De Lopez - (Valledupar Cesar) |
28.E.S.E Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacron Especral del
Cesar IDREEC. ‘

3. Se evalua resultados de las actlwdades desarrolladas en la \ngencra 2023

Se realiza seguimiento a resultados del periodo 2023 en cuanto a las actividades
desarrolladas, por lo que se determina que los resultados han sido insuficiente, lo que
'requiere replantear estrategias rmplementadas dado que; de (78) entidades ofrc:adasf
de asunto “Reporte estado proceso de elaboracién e implementacion de instrumento
archivistico establecidos en art 8 Decreto 2609 de 2012", de los cuales solo 6 entidades
dieron cumplimiento, lo que corresponde a un 7. 7% entidades que reportan, siendo
visible un 92.3% sin responder.

El md cador- anterior es preocupante conmderando que en matriz. de segq|m|ento
construida se tiene documentado 314 entidades de orden departamental (1 52 ertidades)
ya que con respecto a las 162 instituciones educativas se encuentran representadas en
| 'en la Secretaria de Educacron TRD trpo para IE)

| Al évaluar el total de entidades que a la fecha deberia estar adelantando acciones |
direccionada al cumplimiento de la politica archivistica y gestion documental, el indicador
es alarmante ya que seria el 2.6% de152 entidades que se encuentran ejecutando.' ,
acciones, pues al cierre. de-esta vigencia solo 4 entrdades radicaron mstrumentO'
archmstrco para evaluaciéon y convalrdacmn :

P Ho.upital Regional San Andres de Chiriguana Cesar -TRD

2. Alcaldia Municipal de Becerril Cesar ' -TRD
3. Empresa de Acueducto Alcantarﬂlado y Aseo AAA de la Jagua de Ibirico Cesar—
TRD. ' oy

4, Hosprta! Regiona[ de San Andres de la Chrrrguana L,esa

'Sobre eI ‘indicador trabajado en el peﬂodo (78 Pntrdades) el 3.8% se encuantran.
‘ trabajando elaboracién de TRD y 1.3% se trabaja elaboracion de TVD.

En cuanto-a sohcrtud de asesoria y/o mesas trabajos en instrurnentds archr\nstrcos el
mdrcador consewo el mismo comportamiento del primer semes(re '

1. TRDTVD. 0% _consu,lta
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_ PGD. | .~ _0%consulta
3. PINAR. 2 : 0% consulta
4. -El Inventario Documental. ‘ 0% consulta

" Un Modelo de Requisitos. __ 0% consulta.
5. Los Mapas de Procesos. - 0% consulta.
6. Tablas de Control de Acceso. 0% consulta -

7. SIC. _ ' 0% consulta

1.- En atencién a los datos anterior se platea implementar un diagnostico que permita | -
documentar el verdadero estado de la politica archivistica y la gestion documental
en todo el territorio. El diagnostico visualizara la implementacién y estado de |
planes, programas, manuales, procesos, estructura organica, manuales de

~funciones de areas, SGDEA, adopCién de Comité Interno de Archivo, creacién de
grupo interdisciplinario para la elaboracion de instrumentos archivisticos,.
espacios destinado para el funcionamiento de los archivos central y de gest.ién',
funcionamiento de la ventanilla Unica, Sistema Integrado de Conservacion SICy |
‘estado de los planes de mejoramiento archivistico PMA suscritos con el AGN. -

Infermacion que le permite al CDA y archivo general del departamento brindar
asesorias y acompafiamiento a las entidades en la planificacion y
direccionamiento administrativo y financiero, sobre temas especificos hacia el

fortalecimiento de la politica archivistica y desarrolio eficiente de la gestion | -

documental al interior .de ‘cada institucién: mecanismo que contribuye a la;|
conservacion, preservacion, custodia y disposicion final del patrimc‘in‘io-

 documental como fuente de informacién para la Cultura, la Ciencia, la Iglesia y lél
investigacion del Municipio, el Departamento y la Nacion, facilitando el derecho
de los ciudadanos al libre acceso a la informacion.

- Conclusiories;

1.Una vez recibidos el mstrumentos archlwstlco aportados por la Empresa Acueducto‘
Alcantarillado y Aseo AAA de la' Jagua-de lbirico Cesar, se verifican los documentos

adjuntos con respecto al cumplimiento de los requisitos minimo "establecidos v de’| e

obligatorio cumplimiento para la elaboracién, evaluacion técnica y convalidacién del
instrumento; por lo tanto, se anexa formato de evaluacion de requisitos, el cual permite
validar los soportes presentados, analizar y valorar la estructura e integridad de la TRD.
| presentada, considerando la linea de. tlempo como punto de partlda para la elaboracmn
‘del instrumento y estado organico funcional actual de la entidad; estudio que demuestra
que las TRD presentadas no cumplen con los requisitos minimos y deben ser corregldos
| y alineados al marco normativo institucional y archivistica nacional establecidos.

El instrumento presenta inconsistencia. de fondo y forma, para el caso de Ias series y :
subseries, su denominacion esta fuera de criterios establecidos en banco termmcﬂog!co
(Banter AGN) y demas herramlentas de apoya para tal fin. |

Los proced:mmntos no descnben eI 'mmmo de acciones gue hagan claridad Q,obre

| procedimiento aplicado a cada serie con respecto su disposicion ‘lnal (CT-E-S), el cual | -~

| se fundamenta (verbo + objeto + condicién).

La memoria descriptiva presentada no contempla criterios metodolégicos con los que se | -
elaboré- el instrumento, obviando criterios de valoracion -documental primarios -y
secundarios como fase determinate para establecer los tiempos de retencion. .

Tener en cuenta realizar los ajustes a que haya !ugar radicar con los qoportes que NO

fueron aportados iniciaimente, en un tiempo maximo de 30 habiles prorrogabie a 30 dias i

mas bajo previa solicitud. Una vez radicadas, se dara inicio al proceso de evaluacion
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| técnica y emisién de concepto sobre.la viabilidad del instrumento TRD (concé‘p'to"’
favorable de convalidacion o de ajuste). ' e

; Reahzar devolucion del instrumento archivistico TRD de la Empreaa de Acueducto' :
'Alcantanllado y Aseo AAA de la Jagua de lbirico. Cesar e '

2 Se conhrma envio de 28 oficios de asunto; Reporte estado proceso de elaboracién e e
implementacion de instrumento archivistico establecidos en art 8 Decreto 2609 de 2012. |
| Enviados a las ESE del Departamento del Cesar. :

| 3.Se promedian el resultado vigencia 2023.

El 7.7% de 78 entidades respondieron a la solicitud de- avances en elaborac:lon et :

o mplementacmn de instrumentos archivisticos. (6) entrdades ‘

| El 3.8% de 78 entidades se encuentran en el proceso de elaboracion de TRD
'El 1.3% de 78 entidades se encuentran en el proceso de elaboracion de TVD

El 2.6% de 162 entidades radicaron instrumento’ archivistico para evaluacnon y
convalidacién en el segundo periodo de la vigencia 2023. -
El 0% de entidades realizaron solicitud en asesoria y/o mesas trabajos

| Se aprueba la implementacion de diagnéstic':o'para ser implementado en todas las
| entidades publicas y privadas con funciones publicas, lo que permite al CDA y archivo |
: general del departamento -estructurar nuevas estrategias, ‘brindar asesorias vy

acompafiamiento a las entidades en la planificacion y direccionamiento administrativo y '
financiero como fortalecimiento de la politica archivistica v desarrollo eflc:lente de Ia i
) gestion documental al interior de cada mstltucmn :

Préxima reunién: Por definir
| Tema a tratar:

“ASISTENTES | CARGO B FIRMA

LORENA SECRETARIA - | NOASISTIO

HERNANDEZ GENERAL / SEC a

DANGOND TECNICA DEL CTA | -
LILIBETH ARCHIVO
| TORRES - GENERAL DEL QL Q

RANGEL - DEPARTAMENTO \\@“ ""@S

AMPARC DE LA | DELEGADA - : @
| CRUZ DAZA - OFICINA DE ‘ g
177 | cONTROL ‘ % A 7 < ?
' INTERNO

MIGUEL ANGEL | ASESOR TIC,

"AROCA

CERVANTES

LIZ RAMIREZ- . | DELEGADA - (

% ' OFICINA

PLANEACION
( :
OFICINA DE | NO ASISITO DELEGADO
| CULTURA ‘ : [‘
e DELEGADODE | ~Ja—7?

JQRG\E CRESPO CURC _ iy

JUAN CARLOS - | DELEGADO - / / "TSIN DESIGNACION
GARCIA COLEGIO y

COLOMEIANO DE
ARCHIVISTAS ©
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DEPARTAMEMIO DELCKIAR

Valledupar, 15 de diciembre de 2023

Sefores:

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS - CESAR

Lorena Hernandez — Secretaria General

Violeta Ortiz y/o Delegado — Oficina de Planeacién

lvan Murgas v/o Delegado — Secretaria de Cultura

Yeferson Maldonado Rodriguez: Oficina de Control interno
Miguel Angel Aroca Cervantes: Asesor TIC, Gobernacion del Cesar
Jorge Crespo Silva— Delegado Universidad Popular

Luz Angela Terreros — Delegada Camara de Comercio Valledupar
Juan Carlos Garcia — Delegado Colegio Colombiano de Archivistas

ASUNTO: Convocatoria a reunion de Consejo
Respetados miembros del CTA Cesar, reciban un cordial y caluroso saludo,

En cumplimiento def articulo 4 del Decreto No. 000152 de 15 de julio de 2013 por -
medi¢: del cual se cred el Consejo Departamental de Archivos del Departamento del
Cesar, se les convoca a reunion ordinaria de manera presencial para el proximo
miércoles 20 diciembre de 2023, en el horario de 8:30 am en las mstatacmnes_
“del Edificio de Archivo General del Departamento, oficina principal.

Temas a tratar:

« s Revision y Evaluacion Técnica de Tablas de Retencidn Doc.umenlal TRO de la
Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo AAA de la Jagua de Iblrico Cesar. :

. 2. Seguimiento y planeacion al cumplimiento de la Politica Archivistica en Entidades
Publicas, oficios enviados a entes de orden territorial, Empresas Somal del Estado
ESE (Hospltales Departamentales del Cesar).

3. Evaluacion de resultados de las: actividades 'desarrouad.'a's enla vigencia 2023 y -
‘propuesta de estrategias que contribuyan a la identificacion de las debilidades y-

fortalecimiento de la politica archivistica y gestion documental en entldades publlcas R

y privadas con funciones publicas del territorio.

Agradezco de su puntual asistencia.

Cordialmente,

M ig :\QR ES RANGEL

Secretaria Técnica, Consejo Departamental de Aréhivo
Archivo General del Departamento del Cesar .

Proyecto. Josué Alvarez Chogd- Profesional (Contratista)

Revisé: Lilibeth Torres Rangel — Secretaria Técnica de archivo -
Aprobada: Lilibeth Torres Rangel — Secretaria Técnica de archivo
Aichivada en: Expediente Consejo Departamental de Archivo CDA-2024

Gobemacion del Cesar
Sede prinsipal: Edifcio “Alionso Loper Micheiszn” Caliz 18 #12-120. Sede Secrc-iana De SaludTransy. 15 %1525 Sed '_= FBrEtEIHE' de’

c. e



