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COBEANACION DEL

CESAR
RESOLUCION No. 000344 pg 01 ABR 205

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DA PRECISION AL
CONTENIDO DEL ARTICULO 17° DE LA RESOLUCION No. 010213 DEL 18 DE
JULIO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL CESAR”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en las conferidas en el articulos 305
y 54 de la Constitucion Politica, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decretos
reglamentarios, y Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia consagra las atribuciones de
del gobernador, entre las que se encuentra las de:

“1. Cumplir y hacer la cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y
las ordenanzas de las asambleas departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

A

Que, en tal sentido, los mandatarios territoriales tienen la facultad para que mediante actos
administrativos puedan dar cumplimiento estricto a todas las facultades que le ha conferido
la Constitucion, Ias leyes, decretos reglamentarios y demas normas juridicas aplicables y
vigentes.

Que, en aplicacion del literal c) del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998, en cuantc a
los incentivos de capacitacion y bienestar social de los funcionarios publicos se establecid
una serie de obligaciones para las entidades plblicas, entre las que se encuentra la de
emitir normas de caracter interno reglamentario que consolide las condiciones y alcance de
dichos beneficics, asi:

“Articulo 11. Obligaciones de las Entidades. Es obligacion de cada una de las entidades:

()

¢. Establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las condicione sy
para acceder a los programas de capacitacion; %

&1
il
DESPACHO DE LA GOBERNADORA e

S 0 Tl TR L et R S ey S e T

Péagina1de 4




S0
P

CESAR

RESOLUCION No. UULU4% pe 01 ABR 4D

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DA PRECISION AL
CONTENIDO DEL ARTICULO 17° DE LA RESOLUCION No. 010213 DEL 18 DE
JULIO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL CESAR”

Que, en tal sentido y de conformidad con las normas que han permitido la expedicién del
reglamento respecto de los incentivos y condiciones de capacitacién y bienestar social, como
la Ley 904 de 2004 y los Decretos que las han reglamentado, la Administracion Departamental
expidié la Resolucion No. 000754 del 1 de marzo de 2010, “Por medio de la cual se establece
el Programa de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de la
Gobernacién del Cesar.”

Que, analizado el contenido y alcance de las condiciones de cada tema alli reglamentado,
la Gobernacion del Cesar en el afio 2024 evidencia la necesidad de realizar ajustes
generales a dicha reglamentacion que no solo garantice a los destinatarios y a la Entidad
una objetiva, transparente y correcta interpretacion y por ende aplicacion de la misma, sino
también que esté acorde a las nuevas realidades juridicas, sociales y laborales que de dicho
momento hasta la actualidad han acontecido en la Gobemnacion del Cesar y sus
trabajadores.

Que, de igual manera el sjuste reglamentario debe estar conforme a las normas legales y
reglamentarias vigentes sobre el tema y acorde a los requerimientos normativos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, consecuente con esta necesidad la Entidad Departamental decide adoptar un nuevo
reglamento que se concreta en la Resolucién No. 010213 del 18 de julio del 2024, "Por medio
de la cual establece el Reglamento de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos para los
funcionarios de la Gobernacidn Del Cesar”.

Que, entre otros aspectos la Resolucion 010213 de 2014 en el articulo 17 reglamento lo
relacionado con lo que ahora se denominé "De la cuantia de la Beca,” respecto del monto o
quantum para la capacitacion de |os funcionarios previamente seleccionados por la entidad, e
involuntariamente no se precis6 expresamente el maximo a asignar, textualmente quedd
consignado de la siguiente manera:

"ARTICULO 17°. DE LA CUANTIA DE LA BECA. En todo caso la Beca otorgada por
semestre a una persona, serd igual al valor del semestre, sin exceder el monto el monto de
salarios minimo mensuales legales vigente acordado previamente enlre la entidad, sus
funcionarios y organizaciones sindicales.

Paragrafo: Cuando se trate de matricula anual, la cuantia de la Beca a otorgar y el monto
maximo sera proporcional al seffalado por semestre en el presente articulo.”

Que, los miembros del Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, de la™—~
Gobernacion, asi como los funcionarios de la entidad evidenciaron en el articulo unag
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DA PRECISION AL
CONTENIDO DEL ARTICULO 17° DE LA RESOLUCION No. 010213 DEL 18 DE
JULIO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL CESAR”

consagracién normativa indeterminada, que no precisa el valor o quantum del incentivo que
debe reconocerse al funcionario previamente seleccionado, lo cual, no es objetivo y en
consecuencia genera incertidumbre en la aplicacion del mismo.

Que, en consecuencia, y para corregir la indeterminacioén existente respecto del monto objetive
de la beca se hace necesario expedir un acto administrativo realizando una modificacion
parcial y precisando el contenido del articulo 17° de la Resoluciéon No. 010213 del 18 de julio
del 2024, en el cual, por virtud del reconocimiento que se ha hecho en otros actos
administrativos (Planes de Bienestar social 2024 y 2025), la necesidad del reconocimiento justo
a la labor diaria que realizan los funcionarios, y ia no afectacién de las finanzas y sostenibilidad
fiscal de la Gobernacién del Cesar, es adecuado que el monto maximo a otorgar por semestres
a cada persona sea de hasta ocho (8) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que, a la luz de las normas administrativas vigentes, los actos administratives, pueden ser
derogados, modificados, aclarados, etc, directamente por las autoridades con competencia

para hacerio en cada entidad, con el fin de su contenido pueda ser facilmente aplicado y se
logre el fin para el cual han sido expedidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente y dar precision al contenido del articulo 17° de la
Resolucién No. 010213 del 18 de julio del 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 17°. De la cuantia de la beca. En todo caso la Beca otorgada por semestre a tina
persona, sera igual al valor del semestre, y no podré exceder el maximo de ocho (8) salarios
minimos mensuales legales vigentes, estando siempre sujefo a las respectivas
disponibilidades presupuestales con las que cuente |a Entidad territorial.

Parégrafo: Cuando se trate de matricula anual, la cuantia de la Beca a otorgar y el monto
maximo seréa proporcional al sefialado por semestre en el presente ariiculo.”

Articulo 2°. El contenido y demas consagracién reglamentaria establecida en la Resolucion

No. 010213 del 18 de julio del 2024, que no ha sido objeto de modificacion mediante %;‘_/

presente acto administrativo, estara vigente en las condiciones alli sefialadas 3 -

o
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DA PRECISION AL
CONTENIDO DEL ARTICULO 17° DE LA RESOLUCION No. 010213 DEL 18 DE
JULIO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL CESAR”

Articulo 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Dado en Valledupar (Cesar), a los

0 1 ABR 2025

L3

ELVIA MILENA SANJUAN DAVILA
Gobernadora del Departamento del Cesar
\,

—

]

Proyects: Jhanys Augusto Olivella Aroca -Profesional Especislizado (e} Oficina Lidar del Programa de
Revisé y Aprobé: Shaire Lucia Sanchez S& — Lider de Programa de Gestién Hur é
“Ravisd: Luis Harvey Benavides Andrade- Asesor Juridico Extemo
“Ravisd: Blanca Katiusca Sanchez Jiménez - Jefe Oficing Asesora Juridica HY-
*Revisd: Carlos Andrés Quintero - Asesor de Despacho &
"Los aeriba fi dech que de do & la inf i0 inistrada y certifs gor la Lider del Programa de Gestion
Humana, se realizé la revisibn de los asy it cuyo ido 38 re aj a las disposic legales
vigentes,
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