GOBERNACION DEL

CESAR

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 1573

FECHA 01/04/2025

ORGANO OFICIAL DE PUBLICACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

DECRETO No 036 ENERO 31 DE 1.968




GACETA DEPARTAMENTAL 2025

_REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

GOBERNACION DEL

CESAR

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 1573
DE 01 DE ABRIL DE 2025

CONTENIDO:

RESOLUCION 006031 DE 31 DE MARZO DE 2025. “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL DEL CESAR — IDREEC EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ORGANO OFICIAL DE PUBLICACION — DECRETO No. 0036/68



] gﬂq, 2
‘}@@

GﬂBB&N-ADléH DEL

CESAR

- -1 MAR 2025
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016 y en del Decreto 1427 de 2016, y

'CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, preceptia “Los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el presidente de la Republica.
Correspondera al presidente de la Republica, a los Gobernadores y los alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica™.

“(....) Los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la
Republica, del Gobernador o del alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial (...)".

Que, segun lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1427 de 2016
corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, para ocupar el empleo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2016, establece que “Las competencias
del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia”.

Que, mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, sefialé las competencias que se deben demostrar para ocupar e
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estad@ i
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Que en el afio 2024 se convocd para proveer en propiedad el cargo de Gerente del
Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar “IDREEC”,
Empresa Social del Estado, para el periodo 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

Que una vez cumplida todas las etapas del proceso de seleccién del afio 2024 se
nombrod a la doctora DIANA MARCELA USTARIZ RIVEIRA, en el cargo de Gerente del
Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar “IDREEC,
Empresa Social del Estado.

Que la doctora DIANA MARCELA USTARIZ RIVEIRA, presento renuncia del cargo de
Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacién Especial del Cesar
“IDREEC", Empresa Social del Estado, la cual fue aceptada a través Decreto No 000215
del 08 de noviembre del 2024, y en dicho acto administrativo se encargé al doctor LUIS
ROBERTO PADRO BAUTISTA, funcionario adscrito al Despacho de la sefiora
Gobernadora.

Que el 19 de marzo de 2025 se expidio la Resolucién No. 005273 “Por medio de la cual
se convoca y se reglamenta el proceso de seleccion para la provision del cargo de
gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar
“IDREEC” Empresa Social del Estado”, para el periodo restante.

Que la Lider del Programa de Gestion Humana, certifico que para las fechas
establecidas en la convocatoria sefialadas en la Resolucion No 005273 del 19 de marzo
del 2025, no hubo ningln escrito para el cargo de Gerente de la ES.E.

Que se hace necesario, expedir un acto administrativo derogando la resolucién No.
005273 del 19 de marzo de 2025, y realizar nuevamente dicha convocatoria para
proveer en propiedad el cargo en mencidn, por el periodo restante.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO: Convocase a todas las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccién abierto, publico y de mérito para conformar Ia lista de elegibles
para conformar la terna para proveer el empleo de gerente del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR,\%
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Articulo 2°. PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA. Establézcase, como en efecto se
hace en el presente acto administrativo, el procedimiento y cronograma para desarrollar
la Convocatoria Pulblica para la seleccién y eleccion del Gerente del Instituto‘ﬁ«—
Departamental de Rehabilitacion y Educaciéon Especial del Cesar “IDREEC
Empresa Social del Estado.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

Articulo 3°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La Convocatoria
Pablica es dlSpriClén reguladora y obliga tanto al Departamento del Cesar como a los
participantes; sin perjwcio de lo anterior, el cronograma que aqui se dispone podra ser
modificado, siempre que se garanticen los principios que rigen la presente convocatoria
publlca

Articulo 4° IDENTIFICACIC)N DEL EMPLEO De conformldad con lo establec;do en

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

CODIGO: 0042

GRADO: 21

NATURALEZA 'CARGO DE PERIODO

Articulo 5° FUNCIONES EE Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y
Educacién Especial del Cesar “IDREEC” Empresa Social del Estado, tendra las
funciones establecidas en el Decreto 139 de 1996 y las especificas correspondiente al
Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, del Instituto Departamental
de Rehabilitacion Y Educacion Especial del Cesar “IDREEC” Empresa Social del Estado
de Valledupar (Cesar).

v' Identificar el diagndstico de la situacion del area de influencia de la Institucion,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategia
de atencién en rehabilitacion y habilitacion, desarrollandolos conforme a la
realidad socioeconémica y cultural de la region.

v Planear, organizar y evaluar las actividades de la Institucion y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de la
Seguridad Social en Salud, promoviendo y dirigiendo la adopcién de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios
de salud en rehabilitacion y habilitacion del discapacitado.

v" Adaptar la Institucion a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del nuevo Sistema General de Seguridad Social en Salud, velando por el
cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen a las Empresas Sociales del
Estado y garantizando tanto la eficiencia social como econémica de la lnstitucién,@
asi como la competitividad de la Entidad

v" Presentar para discusion y aprobacion de la Junta Directiva el Plan de Desarrollo ;#
de la Entidad, el Programa de Compra, El Proyecto de Presupuesto, de acuerd%

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

con Ias Ieyes aplicables, igualmente el plan de cargos y sus reformas antes de
su adopmon

v Velar por la utilizacion eficiente del recurso humano, técnico y financiero de la
Institucion y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados en el Plan
de Desarrollo, Programa de Compra, Presupuesto de la Entidad.

v Garantlzar el establecimiento del sistema de acreditacion en la prestacion de los
servicios de Ia salud, organizar el sistema contable y de costos y el control interno
que proplc::en la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios.

v Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las
~normas técnica que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos
“para la programacién, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y

financiero de los programas de salud.

v Fomen_tér’ el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

v" Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima’ organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y ‘entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos Ios funcionarios de la institucion.

v' Ser nominador y remover los funcionarios baj0'_su dependencia de acuerdo con
las normas de admtnistracmn de personal que rlgen las diferentes categorias de

v" Disefiar modelos y metodologla -para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

v Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

v Representar legalmente a la Institucién judicial y extrajudicialmente y ser el
ordenador del gasto.

v" Contratar con las Empresas Promotoras de Salud Publica, Privadas y las ARS,@I/
EPS, IPS,, la realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que ng
en la Entidad se esté en capacidad de ofrece@
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACIﬁN Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

v" Formular y adoptar politicas y estrategias que permitan un beneficio razonable
parala E.S.E en la contratacion de los diferentes regimenes del Sistema General
de Segundad Social en Salud.

v Rendir mformes_ que sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes.

v Solicitar a la Junta Directiva autorizacion para aquellos gastos de administracion
que superen ‘un tope prewamente establecido por la junta.

v Contribuir a la organizacion de la red de servicios en el area de influencia.

v '-{JRendlr ala Junta Dlrectlva informes perlodlcos sobre la situacion y desempefio
financieros de la E. S.E. y sobre la planeacién y ejecucion de los proyectos y
programas.

Ejercer Ias funcmnes de secretario ejecutivo de la Junta Directiva de la E.S.E.

v Las demas que establezcan la ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa.

Articulo 6°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO O CONVOCATORIA:
Las diferentes etapas del proceso de seleccion estaran sujetas a los principios de mérito,
equidad de género, libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, eficacia y eficiencia, asi mismo los principios constitucionales que rigen la
Funcion Pablica y los principios Iegales que rigen las actuaciones administrativas.

Articulo 7°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA: El proceso de seleccion se
regira de manera especial por la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 del 2016, Resolucién No. 680 de 2016, Decreto 1083
del 2015 y demas normas concordantes.

Articulo 8° ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria Publica para el proceso
de seleccion y eleccion de Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y
Educacién Especial del Cesar “Idreec” Empresa Social del Estado de Valledupar-Cesar
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y Divulgacién

2. Inscripciones

3. Publicacion preliminar de aspirantes admitidos y no admitidos

4. Reclamacion frente a la publicacion preliminar de aspirantes admitidos y n@
admitidos.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Publicacion: listado deﬁn_itiyo de admitidos y no admitidos.
Apliq_éci;ién de pruebas evaluacion de competencias.

-Publicaciéh de resultados de la prueba evaluacion de competencias

s Sl

Reclamacion frente a la Publicacion de resultados de la prueba evaluacion de
; competenc:as

9. Publicacion de resultados definitivos de la prueba evaluacion de competencias
10. Publicacion de resultados de valoracion de estudios y experiencias

11.'Re(':'iama'cién "frente a la publicacién de resultados de de valoracion de estudios
y expenenc:las

12, Pubhcac:on de resultados definitivos de valoracion de estudios y experiencias.

13. Publicacién de los resultados consolidados

Articulo 9°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. De conformidad con lo
dispuesto en numeral 22.4 del Articulo 22 del Decreto 785 de 2005, para participar en el
proceso de seleccion y eleccion DEL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE REHABILITACION Y EDUCAC_I_ON_ ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. Se requiere;

> FORMACION ACADEMICA: Acreditar titulo profesional en areas de la Salud,
Economicas, Administrativas o Juridicas.

> TITULO DE POSTGRADO en Salud Publica, Administraciéon o Gerencia
Hospitalaria, Administracion en Salud u otro en el area de la Administracion en
Salud.

» EXPERIENCIA PROFESIONAL: De tres (3) afios en el Sector Salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado
podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel
directivo, asesor, o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas,
que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 10°. INHABILIDADES. No podra ser elegido Gerente del Instituto
Departamental de Rehabilitacién y Educacion Especial del Cesar “IDREEC” Empresa
Social del Estado, quien se halle incurso en causal alguna de inhabilidad o mpedamentw
consagrada en las disposiciones vigentes que rigen la materia y, ademas:

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

e Quién se halle en interdiccidn judicial.

e Quién hubiere sido condenado por delitos contra la administracion publica, la
administracién de justicia o la fe publica, o condenado a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

« Quién se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido
por falta grave o se halle excluido de ella.

e Quién durante el aio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido
el control fiscal en la respectiva entidad.

Articulo 11°. INCOMPATIBILIDADES: Los gerentes o directores no podran, en relacion
con la entidad a la que prestan sus servicios y con las que hagan parte del sector
administrativo al cual pertenece aquella:

« Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

» Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen
acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de impuestos
o tasas que se hagan a los mismos, a su cényuge o a sus hijos menores, o del
cobro de prestaciones y salarios propios.

e Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningtin motivo y en ninguin
tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempefio
de sus funciones.

* Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o cualquier
clase de prebendas provenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

* Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas o recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo;

e Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para el organismo.

* Las prohibiciones contenidas en el presente articulo regiran durante el ejercicio
de las funciones y dentro del afio siguiente al retiro de la entidad.

Articulo 12°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora Q(
posterior a la dispuesta para tal efecto.

2. No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de | =
inscripcion.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
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3. Om:tlr la fi rma en el formato Gnico de hoja de vida de la funcién publica y en la

4, Estar--lnt_::u_rgg______:,gn alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la consfitucién politica o Ia ley.

5. No acreditar los requisitos minimos de inscripcion.

6. No acredltar los requisitos minimos de estudios y experiencia requeridos para el
cargo. ;

7. No cumplir con los requisitos minimos del andlisis de experiencia.

8. No presentar la documentacién en las fechas establecidas o presentar
documentacién falsa adulterada que no corresponda a la realidad.

9. Realizar acciqn'gs para cometer fraude en la convocatoria.
10. Transgredir las disposiciones para la aplicacion de las etapas del proceso.

Paragrafo: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cua!qmer momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las accmnes jUdICIa|eS y/o admlnlstratlvas que haya lugar.

Articulo 13°. INFORMACION PUBLICACION Y DIVULGACION. La Publicacién de la
Convocatoria Publica sera del 01 _al 02 de abril de 2025, en la Pagina WEB del
Departamento del Cesar (w.w.w.cesar.gov.co).

Articulo 14°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS O ASPIRANTES: Las inscripciones se
llevaran a cabo durante los dias comprendidos entre el 03 al 07 de abril de 2025, en el
horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a 5:45 p.m. en la Oficina de Gestidn
Humana de la Gobernacién del Cesar: Calle 16 No. 12-120, cuarto piso.

Articulo 15°. DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA INSCRIPCION: El aspirante
debera presentar la siguiente documentacion debidamente legajada, foliada y
enumerada en la carta de presentacion:

a) Carta de Presentacion dirigida a la sefiora Gobernadora del Departamento del
Cesar, debidamente firmada por el participante, relacionando los documentos
gue soporten los requisitos minimos sefialados en articulo noveno de la presente
resolucion, y el nimero de folios que adjunta; debe contener la Declaracion que
se entendera surtida bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

=N

b) Constancias o certificaciones que demuestren tres (3) afios de experienc@y‘
profesional en el sector Salud.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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DEPARTAMENTAL DE RE_HABILITA'CION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
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c) Formulai’ib Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

d) Fornﬁ'ﬁlaﬁo Unico Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
economica privada persona natural (www.dafp.gov.co), debidamente firmados.

e) Foto_co_pia_ de la cédula de ciudadania 150%

f) bop_ia del titulo profesional en areas de la Salud, Econémicas, Administrativas o
Juridicas.

g) Copia de la tarjeta Prcife"sion_al (En'los casos que aplique).

h) Ce-rtiﬁcadd_':d_g_:'Antecedentes Judiciales, con expedicién no superior a diez (10)
- dias calendaﬁbs

i) Certrflcado de Antecedentes Dlsmpllnanos con exped:czon no superior a diez
(10) dias calendarlos

i) Certlﬁcado de A_ntecedentes Fiscales, con expedicién no superior a diez (10)
dias calendarios.

k) Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesién, en los casos que aplique.

) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacion
académica (otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia
profesional y laboral.

m) Escribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion exclusiva y permanente
en el cargo de Gerente de la ESE, salvo las actividades docentes por hora
catedra.

Paragrafo Primero. Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar
o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser
completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La
documentaciéon anteriormente sefialada, debera ser entregada debidamente foliada y
legajada en una carpeta.

Paragrafo Segundo: Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formato Unico de hoja de vida de la funcién publica y en la carta de presentacion, se
deberan entregar en las fechas de inscripcidn, debiendo tener presente el aspirante que
los estudios y la experiencia debera acreditarse asi:

Estudios: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, reconocidas por las

autoridades nacionales. Los titulos obtenidos en el extranjero, deberan ser q@

debidamente homologados conforme a las disposiciones Iegale%
DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,
las cuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos sin los
cuales no seran tenidos en cuenta por ser indispensables para la
verificacion de los mismos:

:'1‘;':""Direccifs_n y teléfono de la entidad o membrete (deben ser
verificables).

2. Razon social o NIT de la entidad donde se haya laborado.
3. Fechas de vinculacion y desvinculacion (obligatorias).

4, Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo
ocupado.

5. Denominacion del cargo ocupado o Nivel ocupacional del cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el
- tiempo de permanencia en cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
debe ser acreditada mediante certificacion de cumplimiento de los contratos respectivos,
la cual debera contener la informacion antes sefalada.

Paragrafo Tercero: Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento
de requisitos minimos y los exigidos para la evaluaciéon deberan entregarse
debidamente legajados y foliados en una carpeta identificada con el nombre del
aspirante y nimero de cédula.

Articulo 16°. INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. La inscripcién al proceso de seleccion debera realizarse personalmente los dias
03 al 07 de abril de 2025, en el horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m.
a 5:45 p.m. en la Oficina de Gestion Humana de la Gobernacién del Cesar: calle
16 No. 12-120, cuarto piso; Para la inscripcion se debera entregar la carta de
presentacion dirigida a la sra. Gobernadora del Departamento del Cesar segun
las indicaciones estipuladas en el literal a) del articulo anterior; el formato tnico
de hoja de vida de funcién publica y el formato (nico de bienes y rentas,
www.dafp.gov.co, y deben entregarse fisicamente junto con los demas anexo;ﬁ—

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

3. Conla ihs,crippién, el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria.

4. El aSpi_r_ante," no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.

5. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del
Departamento del Cesar, y que este podra comunicar a los aspirantes, toda la

~informacion relacionada con la convocatoria a través del correo electronico,
cuando a ello hubiera lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un
correo electronico personal en la carta de presentacion.

6. Lainformacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podréa ser modificada en ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos con los que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos.

7. Elinscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada
fase de la misma, seran el Gnico medio para conformar la lista de elegibles.

Paragrafo Unico: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion.

Articulo 17°. CONTROL CIUDADANO. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria las organizaciones sociales, comités de veeduria y ciudadania podran
dirigirse a través del correo personal@cesar.gov.co y formular ante la Gobernadora del
Departamento del Cesar, comentarios y observaciones respecto de los inscritos a la
convocatoria, frente a las cuales se dara respuesta en los términos establecidos en el
cronograma en la pagina web (www.cesar.qov.co)

Articulo 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Oficina de Gestion Humana del
Departamento del Cesar verificara, que los aspirantes al cargo de Gerente cumplan con
los requisitos minimos del cargo y los dispuestos en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba, ni un instrumento de ‘(
seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal®
de no admision y en consecuencia generara el retiro del aspirante del proces%

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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El aspirante que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
presente convocatoria, serd admitido dentro del proceso de seleccién y eleccién del
Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacién y Educacion Especial del Cesar
“Idreec” Empresa Social del Estado

Articulo 19° PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Publicacién preliminar
de aspirantes admitidos y no admitidos, sera el dia 08 de abril de 2025, a través de la
Pagina Web del Departamen_to del Cesar (www.cesar.gov.co)

Articulo 20°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PRELIMINAR DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma de Ia ‘convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por su
inadmisién; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccién Unicamente por
errores de digitacion en el tiempo o nimero del documento de identificacion, en los
nombres o apellidos y en los datos de contacto. Los errores de transcripcion en los
listados que se pubhquen no invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante
publicacién de nuevos listados

Articulo 21°. PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS: Las respuestas a las reclamaciones sobre el listado preliminar de
admitidos y no admitidos, asi como el listado definitivo de admitidos se realizara el dia
11 de abril de 2025, en la pagina web del Departamento del Cesar ( www.cesar.gov.co

PRUEBAS.

Articulo 22°. PRUEBAS APLICAR Y SU PONDERACION: Para conformar la terna para
proveer el empleo de gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, se practicaran las siguientes pruebas:

ARACTER DE LA’

PRUEBA EVALUACION DE ; o
COMPETENCIAS LABORALES 80 ELIMINATORIA
ANALISIS DE ANTECEDENTES 20 CLASIFICATORIA

Articulo 23°. LUGAR DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES: La prueba de Evaluacion de Competencias Laborales, se realizara el dia

22 de abril de 2025, en el horario comprendido entre 9:00 A.M. a 11:00 AM., en el Iugar‘“\*(
que se indique oportunamente a través de la pagina Web del Departamento del Cesa%?z(’.'.
(Wwww.cesar.gov.co)

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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Articulo 24°. PUBLICACION RESULTADO PRELIMINAR DE LA PRUEBA: La
Publicacién del resultado preliminar de la prueba de evaluacion de competencias, se
realizara el dia 24 de abril de 2025, a través de la Pagina Web del Departamento del
Cesar (www.cesar.gov.co)

Articulo 25°, RECLAMACION FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE LA
PRUEBAS: Las reclamaciones contra resultado preliminar de la prueba de evaluacion
de competencias, se recibiran el dia 25 de abril de 2025, a través del correo institucional
del Departamento del Cesar personal@cesar.qov.co

Articulo 26°. PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBAS: La
Publicacion de resultados definitivos de la prueba de evaluacion de competencias, se
realizara el dia 06 de mayo de 2025, a través de la pagina web del Departamento del

Cesar (www.cesar.gov.co).

Articulo 27°.. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: La prueba de Analisis de
Antecedentes, se evaluara teniendo presente la tabla que se relaciona en el presente
articulo. ke

Paragrafo: VALORA_.CION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los valores establecidos
en la presente tabla seran aplicados a la educacion formal que tenga relacion con las
funciones del empleo objeto de concurso y sea adicional a los requisitos minimos.

Los puntajes asignados a cada titulo son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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NIVEL EDUCACION 100% EXPERIENCIA
Formal Educacion para el trabajo y el Desarrollo 100%
Humano
Asesor y Profesional 60% 40% 100%
Técnico 60% 40% 100%
Asistencial 50% 50% 100%
TITULO PROFESIONAL | TECNOLOGO
o o
NIVEL DOCTORADO | MAESTRIA Eg:g%‘;"' ESPECIALIZA | ESPECIALIZ | TECNICO BAg:'LL
CION TECNOL ACION
OGICA TECNICA
ASESOR NO SE NO SE NO SE
| PROFESIONAL 40% 85 e e PUNTUA | PUNTUA | PUNTUA
TECNICO NO SE NO SE NO SE 40 a5 28 NO SE 2
PUNTUA PUNTUA PUNTUA PUNTUA
ASISTENCIAL NO SE NO SE NO SE
PUNTUA PUNTUA | PUNTUA | NOSEPUNTUA 30 29 20 2
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Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano Relacionada

“INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
CURSOS
500 o mas 100
Entre 450 y 499 80
Entre 400 y 449- 80
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99° 10
Entre 30 y 49 5
- De 29 0 menos 3
Cursos en los que la 2
~certificacion no establezca
intensidad horaria

PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES:

Los puntajes que seran asignados a la experiencia profesional de los participantes en
la convocatoria serén asi:

Experiencia
No. DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO

10 afios o mas 100

30

80

70

60

50

40

30

20
10 #&
2L

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

©w

2 IN|W|A~jlo (N |00

Pagina 14 de 18



AL

G50

GOBERNACION DEL

CESAR
006031 o 3 1MAR 2025

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Paragrafo: Los valores establecidos en la anterior tabla seran los aplicados a la
experiencia profesional de los participantes en la convocatoria

Los puntajes asignados por cada arno de servicio son hasta un maximo de 100 puntos.

PARAGRAFO: Los valores establecidos en la anterior tabla seran los aplicados a la
experiencia profesional de los participantes en la convocatoria, estos afios de
experiencia deben ser adicional a los de los requisitos minimos y a la compensacién de
la experiencia para el titulo de postgrado en cargos del nivel directivo, asesor, ejecutivo
o profesional en Organismos o Entidades ptblicas o privadas, que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Al realizarse la Puntuacion total de la prueba de analisis de antecedentes, se asignarén
los siguientes valores asi:

VALORACION DE ANTECEDENTES PUNTAJE

1. VALORACION DE ESTUDIOS 10%

2. EXPERIENCIA 10%
TOTAL 20%

PARAGRAFO: la sumatoria de la prueba de evaluacion de competencias laborales y la
valoracion de antecedentes dara los resultados consolidados.

PARAGRAFO: Para efectos de la valoracion de la educacién para el desarrollo y el
trabajo y la educacién informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez
afios anteriores a la fecha de inscripcion.

Los seminarios o cursos de formacién en los cuales no se establezcan intensidad horaria
no se puntdan.

Articulo 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: La publicacion de los resultados de la valoracion de antecedentes
se realizara el dia 08 de mayo de 2025, a través de la pagina web del Departamento
del Cesar (www.cesar.qov.co).

Articulo 29°. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las reclamaciones por los resultados preliminares de la valoracién%
de antecedentes se recibiran el dia 09 de mayo de 2025, a través del correo instituciona
del Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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Articulo 30°. RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las respuestas a las reclamaciones presentadas por los resultados
de la valoracion de antecedentes de estudio y experiencias, se resolveran el dia 14 de
mayo de 2025, atraves del correo que para el efecto haya suministrado el aspirante en
su reclamacion.

Articulo 3ﬁ°;-'."PUBL_[CACIéN DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Se realizara el dia 15 de mayo de 2025, a través de la pagina web
del Departamento de’l_'_Cesar.(www.cesar.fqov.co).

Articulo 32°.. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS CONSOLIDADOS: La
Publicacién de los resultados consolidados se realizara el dia 16 de mayo de 2025, a
través‘de la pégina' web del Departamento del Cesar (www.cesar.gov.co).

Articulo 33° CRONOGRAMA. La Convocatoria Publica para la seleccion y eleccion del
Gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se desarrollara
atendiendo el cronograma que se indica a continuacion:

FECHA. LUGAR

ACTIVIDAD

aspirantes admitidos
y no admitidos.

08 de abril de 2025

Publicacion “|Del 01 al 02 de abril |Pagina WEB del Departamento del
Convocatoria 2025 i Cesar (www.cesar.gov.co)
g:égsl_.?;rga:fg ;g”é,% Oficina de Gestion Humana de la
Inscripciones ey .. | Gobernacion del Cesar: Calle 16 No.
afi. 8 ek Bty oo 12-120, cuarto piso
3:00 p.m. a 5:45 p.m. : '
Publicacion
preliminar de Pagina WEB del Departamento del

Cesar (www.cesar.gov.co)

Reclamaciones
contra el listado de
aspirantes admitidos
y no admitidos.

09 de abril de 2025

A través del correo institucional de la
Gabernacion del Cesar
personal@cesar.gov.co

Respuestas a las Al correo que para el efecto haya
reclamaciones  via| 11 de abril de 2025 suministrado el aspirante en su
correo electronico reclamacion

Publicacion  listado 154

definitivo ds| 41 deabrilde2oss |F29ina WEB del Depariamento del
r— Cesar (www.cesar.gov.co)

i
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contra resultado' de
prueba evaluamén de

Aplicacion de L En el lugar que se indicara
pruebas evaluacién %‘M&e ‘oportunamente por la pagina web del
de competencias 3 s ' """ |Departamento del Cesar

Publicacién - |24 de abril de 2025. Pagina WEB del Departamento del
preliminar de Cesar (www.cesar.gov.co)

resultado de pruebas

evaluacion de

competencias

Reclamaciones 25 de abril de 2025. A través del correo institucional de la

Gobernacion del Cesar

personal@cesar.gov.co

competencias _

Respuestas a las|30 de abril de 2025. Al correo que para el efecto haya
reclamaciones  via : suministrado el aspirante en su
correo electrénico reclamacién

Publicacién final de |06 de mayo de 2025. |Pagina WEB del Departamento del
resultados de la| Cesar (www.cesar.gov.co)

prueba evaluamén de

competencias.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de | 06 de mayo de 2025. Pagina WEB del Departamento del Cesar
resultados de (www.cesar.gov.co)
valoracion de estudios y
experiencias

Reclamaciones contra
resultados de
valoracién de estudios y
experiencias.

09 de mayo de 2025..

A través del correo institucional de la
Gobernacion del Cesar
personal@cesar.gov.co

Respuestas a las
reclamaciones sobre la
valoracion de estudios y
de experiencia

14 de mayo de 2025.

Al correo que para el efecto haya
suministrado el aspirante en su
reclamacion

Publicacion de lista final

consolidados

de resultados de Pagina WEB del Departamento del Cesar
valoracion de estudios y dvidemaye de 2029, (www.cesar.gov.co)

experiencias

Publicacion de los 16 de mayo de 2025.

resultados

Pagina WEB del Departamento del Cesar
(www.cesar.gov.co) | =P~
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Articulo 35° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
Departamental y deroga en todas sus parte el Decreto No 005273 del 19 de marzo del 2025.

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

- fﬂl 2498931978 3 1 MAR 2025
ELVIA MILENA SANJUAN DAVILA
Gobernadora del Departamento del Cesar

=~ \ V4
Proyecta: -Jhonys Augusto Clivella Aroca -Profesional Especializado (E) Oficina Gestion Humana 1
Revist y Aprobd: = Shaire Lucia Sanchez Sanchez —Lider de Programa de Gestién Humana &/
*Revist: Patricia Heméndez T-Profesional Especializado - Oficina Asesora Juridica ’_ﬁ
*Revis6: " Blanca Katiusca Sanchez Jiménez — Jefe Oficina Asesora Juridica e
*Los amiba fimantes declaramos que, de acuerda con la informacién suministrada y certificada por la Lider del Programa de Gestién
Humana, el presenta acto se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes,
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