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1. OBJETIVO:

Verificar el grado de cumplimiento y avance de implementacion de las disposiciones establecidas en la
Ley 1712 del 6 de marzo de 2014; el Decreto 103 del 20 de enero de 2015 y Resolucion No. 3564 de
2015.

2. ALCANCE

La evaluacion se realizara sobre la informacién que se encuentra disponible en el link de
transparencia de la pagina web de la Entidad; http://cesar.gov.co/d/index.php/es/73-tranparencia/668-
arttranaccesinf a corte 20 de diciembre de 2018.

3. NORMATIVIDAD

* Constitucion Politica de Colombia de 1991 (CP), Articulo 209 y Articulo 269

* Ley 1712 de 2014: Regula el derecho de zcceso a la informacion publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

= Decreto 103 del 20 de enero de 2015: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones.

= Resolucion 3564 de 2015. Por la cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1,
2.1.1.2.1.11,2.1.1.2.2.2 y el paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del Decreto No. 1081 de 2015.

4. Evaluacion y Observaciones
4.1 Metodologia.

La evaluacion se realizé teniendo en cuenta lo siguiente:

* Verificacion en pagina web de lo dispuesto en la Ley 1712 de 6 de marzo de 2014 y Decreto 103
del 20 de enero de 2015.

= Verificacion de lo establecido en la Resolucion No. 3564 del 31 de diciembre de 2015 emitida por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

*= Revision de la informacion registrada y publicada en la pagina web de la Entidad
Www.cesar.gov.co, a través de la matriz elaborada por control interno conforme a la disposicién de
requerimientos realizados por la Resoluciéon No. 3564 del 31 de diciembre de 2015.

4.2 Desarrollo del seguimiento
4.2.1 Aspectos positivos

Para la presente evaluacion, respecto a la ley de transparencia, Ley 1712 de 2014, se observa la
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reorganizacion del botédn de transparencia conforme a las categorias disefiadas por la Resolucion
3564 de 2015, y de acuerdo a los estéandares para publicacion y divulgacion de informacion,
permitiendo asi que la disposicién de la informacion este visible al ciudadano.

Asi mismo se resalta avances en la implementacion de temas como: la actualizaciéon de la
informaciéon de servidores publicos y contratistas, en el SIGEP; la publicacion de los temas
relacionados con las politicas y lineamientos del sujeto obligado, la visibilidad del mapa de procesos,
caracterizacion de los procesos y procedimientos, normatividad, la publicacién y actualizacién de la
informacién de la gestién contractual de la entidad y el vinculo a SECOP.

De igual forma se destaca la disposicion del equipo asesor TICs y el administrador de la pagina web
para la organizacion, reorganizacién y publicacion de la informacion conforme a los parametros de la
ley de transparencia y sus decretos reglamentarios.

4.2.2 Observaciones

Conforme a los seguimientos realizados, por parte de la oficina de control interno, de acuerdo a sus
roles de evaluacion y seguimiento, del decreto 648 de 2017 y basado en la funciones establecidas en
la Ley 87 de 1993, al cumplimiento de la ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional, de las categorias de informacion que debe publicar la Entidad, respecto
de lo cual se puede detallar en la matriz de seguimiento (ver anexo) y se relacionan a continuacion las
observaciones encontradas, las cuales se deben subsanar a fin de poder avanzar en el cumplimiento
de la normativa en un 100%.

1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
1.4 Politicas de seguridad de la informacion

Las politicas de la seguridad de la informacion se encuentran en construccion, se cuentan con los
borradores pero no esta lista la politica.

2. Informacion de interés
2.1 Publicacion de datos abiertos

Se ha actualizado con informacion de estz afio, la persona ingresa y accede a la informacién de la
Gobernacion del Cesar.

En lo referente a publicaciones de interés como estudios, investigaciones, convocatorias, preguntas y

respuestas frecuentes, no se han publicado diferentes a las del informe a corte de evaluacion a julio
de 2018.

2.7 Calendario de actividades

El calendario de eventos cuenta con informacion actual sin embargo es necesario actualizarlo
respecto a las actividades realizadas en ejercicio de los procesos misionales de la entidad.
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2.8 Informacién para nifos, ninas y adolescentes

La entidad publica informacién dirigida a nifias, nifios y adolescentes sin embargo no se actualiza
conforme a sus servicios o actividades.

3. Estructura organica y talento humano

3.5 Directorio de informacion de servidores publicos, empleados y contratistas
Desde la pagina web de la entidad se cuenta con el enlace al Sistema de Empleo Publico-SIGEP, a
diferencia de los seguimientos anteriores, éste se ha ido actualizando en cuanto a la informacion de
los contratistas, no obstante hace falta depurar e ingresar el total de los contratistas vinculados
actualmente a la entidad.
3.7. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
Se encuentra publicada informacién de agremiaciones representativas, sin embargo debe
actualizarse con las diferentes asociaciones y grupos de interés que guardan relacion con las

actividades propias de la entidad.

4. Normatividad

Si bien se ha actualizado la gaceta oficial de |a entidad, a corte del mes de Noviembre y lo que va
corrido de Diciembre del 2018, aun no se reflejan los criterios relacionados a las entidades
territoriales definidas en el anexo 1 de la Res. 3564 de 2015, por lo anterior se recomienda su
actualizacién y publicacién dentro de los cinco dias siguientes a su expedicion.

6. Planeacion
6.1 Politicas, lineamientos y manuales

Dentro de la categoria de las politicas y lineamientos sectoriales e institucionales se observa que no
se ha publicado la informacion.

6.2 Programas y proyectos en ejecucion (proyectos de inversion)
Observada esta categoria se encuentra publicados los proyectos de inversion o programas que se
gjecutan en cada vigencia, no obstante se debe publicar el avance, minimo cada 3 meses. Situacion
que sera verificada en adelante.

6.3 Metas, objetivos e indicadores de gestién y desempefio

Revisada esta categoria se encuentra publicado el estado de avance de las metas, sin embargo se
debe publicar el avance, con la periodicidad minima de cada 3 meses. Situacidén que sera verificada

en adelante. %
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7. Control

7.1 Informes de gestion, evaluacion y auditoria

d. Frente a los informes a organismos de inspeccién, la informacion se encuentra desagregada en
otros items del botdn de transparencia, por tanto, es necesario trasladar los informes a esta
categoria.

7.6 Defensa judicial

El informe sobre las demandas contra la entidad, falta publicar los informes de los Gltimos dos
trimestres del afio 2018.

8. Contratacion
8.2. Publicacion de la ejecucidn de contratos

Si bien la entidad ha actualizado la informacion de la gestion contractual y se cuenta con el enlace

al Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP, sin embargo se debe publicar los informes
de ejecucion contractual.

9. Tramites y servicios

La entidad cuenta con la inscripcién de sus tramites en el Sistema Unico de Informaciéon-SUIT, aun
asi se debe incluir la relacién de todos los tramites de la Gobernacion del Cesar.

10. Instrumentos de gestion de informacion publica

El registro de activos de la informacién, el indice de informacion clasificada y reservada, el programa
de gestion documental, las tablas de retencion documental y el cuadro de clasificacién documental,
estan en construccion y hacen parte de un plan de mejoramiento, para cuyo cumplimiento se

organizd un grupo interinstitucional que apoyan la recopilacion de toda la informacién necesaria para
su elaboracién.

Respecto al esquema de publicacion de informacion es necesaria su actualizacién.
5. Seguimiento al plan de accion respecto a ley de transparencia

Con fundamento al informe a corte 12 de julio de 2018, se generd un plan de mejoramiento de
fecha 06 de agosto de 2018, con cuatro (4) actividades a cumplir por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, las cuales permitirian un avance significativo en la adecuada implementacién de la Ley

de transparencia, y sus decretos reglamentarios, para las cuales a continuacién se presenta el
correspondiente seguimiento:
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|
| 7 o re PROCESO DE IMFLEI;::TACION LEY 1712 DE SUSGRITO : 08 de Agosto de 2018
‘ 'sar OFICINA ASESORA DE PLANEACION SEGUIMIENTO: ASESORA CONTROL INTERNO ‘F""‘ + 10 08 o diRrk e 2006
r 1 —_——— T T T
H . < Fecha
1 Hal::zuo Descripcién Hallazgo Causa Accién Corractiva D'S'::iﬂ::" a Meta | ::::.:: Fkulnzanlo ‘ R"“:'"M" Observaciones
| La ley de wansparencia y|Fatm  de adecuada|Designar el Nder del Elaborar al acto|Acto L A tavés de la Resolucion 003211 de
| access @ jon| i de b ley|process de administratvo a traves uaiacmﬂsvewnl [ fecha 13 de agosto de 2018, se designd)
| publca, ley 1712 de 2014 y[1712 de 2014 y susimplementacion de [aley | cual se designe el area kder|elaborado ‘ 0B/08/2018 | 31/08/2018 la Oficina Asesora de planeacion
sus decretos reglamentarios, decretos reglamentarios de transparencia, con del proceso de L:arm dependencia lder del proceso de|
| ha sido socialzada de manera su respectva estrategia implementacion | | limplementacion de la Ley 1712 de 2014
parcial, por o cual es de imp tacion. L 00000000000 ! | Profesional
| necesario designar el Ider del[Fata  de adecuada|Establecer  Un  equipo Designar @ taws do acio|Acto ‘ \ | especiaizado lA fecha 31 de Agosto de 2018, el
1 |proceso y el equipo de trabaj|implementacion de ka ley de wabajo para administratve como equipo/admnistative 31/08/2018 | MECI / Jefe |comité de Gobierno digital se encuentra
|de implementacion con el fin|1712 de 2014 y susicoordinary ejecutar ks de trabaio de elaborado Oficina Asesora y las
que se genere una i T 108, d | implementacion de la Ley de \ de Planeacién |activdades de supervsion e
l de implementacion,  para formulacion de lajransparencia al Commé da| 08/08/2018 implementacion de ka Ley de
identficar los responsables de estratega y la adopcidn Gobierno Digital | | Transparencia, sin embargo no se tiene
cada actwdad dentro del de la metodologia de | adoptado atrawés de acto administrativo,
‘ ‘;mcaa. impementacion de la ] por tanto k2 actividad esta cumpida
Ley de transparancia parcialmente
[ [ A fecha 31 de Agosto de 2018, se
l evidencia que se vinculd el 27 de agosio
‘ | |de 2018, a la administracion
| P a traves de los
| de prestacion de senicios a 8
| | profesionales mediantes los numeros
| ‘ 2018-02-1480, 2018-02-1517, 2018-02-
[ | | 11470,2018-02-1473, 208-02-1541, 2018
| 02-1457, 2018-02- 1475, 2018-02-1474
con el fin de para la formulacion de
| | planes, programas y proyectos para el
| cumplimento de la Poltica de Gobiemo
A la fecha la entidad no cuenta Cisponer o uncuiar el ‘ |digital e implementacion de fa ley 1712
con los instrumentos de parsonal idonao para la ‘ | |de 2014,
gestion de la informacion elanoracion de los
‘ pubiica, como son: el registro | Faka del recurso hurmano D'ﬁz';:;“;ﬁﬁ'sr:"' instrumenios de gestonde la| ona o ‘ ‘ Profesional | corte 31 d;:c:bre ol ’““p: entrego
| de Activos de Informacién, | idoneo para la elaboracion elaboracion de (s inforracion publica. instrGmentos | R tank i ol tivren e gestion
2 indice de Informacién de lcs instrumentos de e ieranms de GacHoR shatiarados ‘ 23/08/2018 | 31/122018 | MECI / Jefe 4 egar N d Tcs,
| Clasificada y Reservada, gestion de ka infomacion de la. i ¥ my Oficina Asesora |9ocumental como de sisteras y @
\ Programa de Gestién publca L o adopat de Piancacién |8 cuales se soicitaron apstes y se
| Docurmental, asl como publca ‘ realizaron recomendaciones (ver anexo
‘ adopeion de los anteriores ‘ )
Tstnomanton A la fecha 07 de Diciembre de 2018,
‘ ‘ ‘ se entregaron productos tanto en el
terma de gestion documental como de
| ‘ | | sisternas y TICs, a los cuales se les
| ‘ solcitaron ajustes y se realizaron
recomendaciones. (ver anexo ) para ser
‘ | ‘ | entregados finaiments dentro del plazo
| estipulado
| \ Adoptar mediante  acto| |
| administrative los |
l instrumentos de gesSon | |
Fuente: OCI

Visto lo anterior se observa que a 31 de agosto de 2018, de las cuatro (4) actividades establecidas
en el plan de mejoramiento; dos (2) actividades se encontraron cumplidas, una (1) cumplida

parcialmente y una (1) cuya fecha de finalizacion es a diciembre de 2018, la cual se encuentra en
avance, lograndose un cumplimiento del 62.5%.

En relacion a la actividad de construccion de los instrumentos de gestion de la informacién publica y

su adopcion, ésta presenta fecha de terminacion 31 de diciembre de 2018, por lo que sera objeto
de seguimiento en el mes de enero de 2019.

6. Grado de avance en el cumplimiento de la Ley 1712

A través de la evaluacion a corte 20 de Diciembre, conforme a los requisitos minimos exigidos por la
Ley 1712 de 2014, sus decretos reglamentarios y la Resolucion 3564 de 2015, se muestra un avance
de cumplimiento respecto al boton de transparencia del 83%.

ﬁ_
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BOTON DE TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

Botdn de transparencia y acceso a ke informacién Publica

Grafica N° 1 Fuente de informacién control interno

A través de la grafica se muestra que se presenta el cumplimiento general de los contenidos en el
boton de transparencia del 83%, presentandose un 17% restante de incumplimiento.

De ésta manera se reflejan en porcentaje cada una los temas por las categorias minimas requeridas
en la Ley de transparencia y acceso a la informacion, sus decretos reglamentarios y la Resolucion
No. 3564 de 2015.
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Grafica N° 2 Fuente de Control Interno

Se muestra en la grafica el cumplimiento por cada unc de las categorias, observandose en menor
porcentaje con un 49% el numeral 10. Instrumentos de gestion Publica, los cuales se encuentran en
construccion. Una vez elaborados y adoptados se lograra un gran avance respecto a este
componente y al cumplimiento de la ley de transparencia.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Verificado el link de transparencia de la gobernacion del Cesar, a la fecha de emisiéon del presente
informe, se refleja un avance del 83% de cumplimiento, pese a que se ha avanzado en lo
referenciado en el numeral de aspectos positivos, en cuanto a la actualizacion de la informaciéon de
servidores publicos y contratistas, en el SIGEP; la publicacion de los temas relacionados con las
politicas y lineamientos del sujeto obligado, |2 visibilidad del mapa de procesos, caracterizacion de los
procesos y procedimientos, normatividad, la publicacion y actualizacion de la informacion de la
gestién contractual de la entidad y el vinculo a SECOP, se evidencia dificultades y observaciones
frente a la periodicidad en la actualizacién de la informacion, tanto en lo referente a publicaciones de
interés como estudios, investigaciones, convocatorias, preguntas y respuestas frecuentes, Calendario
de actividades, Informacién para nifios, nifias y adolescentes conforme a los servicios de la
Gobernacion, actualizacion de informacion del total de los contratistas, como de la publicaciéon de
Normatividad, Programas y proyectos en egjecucion, Metas, objetivos e indicadores de gestion y
desemperio, observaciones registradas a través de la matriz diligenciada anexa.

Por lo anterior se recomienda continuar trabajando en cumplimiento de las categorias (numerales y
literales) de transparencia que presentan incumplimiento o desactualizacion conforme a la
normatividad relacionada.

Actualizar conforme al principio de divulgacion proactiva la informacion en la pagina web que presenta
observaciones, en cuanto a su calidad, disposicion y periodicidad de publicacion.

Fortalecer el monitoreo a través del comité de seguimiento a la implementacién de la Ley 1712 de
2014, con el objeto de generar controles que permita hacer seguimiento al avance de la norma.

Se sugiere seguir gestionando el cumplimiento total de la Ley de transparencia y especialmente en la
elaboracion y adopciéon de las herramientas de gestion de informacién, esquemas de publicacién,

registro activo de la informacién, el programa de gestion documental y el indice de informacién
clasificada.

Auditor } Responsable de la evaluacién

KAREN HERRERA VILLAMIZAR ]

a de Control Interno

Anexo: Matriz de observaciones conforme a los requisitos de la ley 1712/14, Decreto 103 de 2015, Resolucion Min Tic 3564 de 2015.
Verificacion de la Pagina web de la Gobernacion del Cesar htip.//cesar.gov.co/d/index.php/es/73-tranparencia/2594-arttranaccesinf-3
FECHA: 24 de Diciembre 2018
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