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1. PRESENTACION:
En cumplimiento del Rol de seguimiento y evaluacion asignado a las Oficinas de Control Interno, y lo
dispuesto en el Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 que prescribe: "De la accién de
repeticion... Paragrafo Unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo”; se presentan los
resultados del seguimiento al Comité de Conciliacion del Departamento del Cesar en cuanto a:

e Cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y Defensa judicial del Departamento del
Cesar.

e Oportunidad de la accion de repeticion y llamamiento en garantia (Art. 2.2.4.3.1.2.12 Decreto
1069/15)

e Gestion del Comité de Conciliacion.

2. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacibn de la Gobernacién del
Departamento del Cesar, de conformidad a la normatividad vigente, en relacion a la Accion de
Repeticién y Llamamiento en Garantia, a la gestion para prevencién del dafio antijuridico y defensa de
los intereses de la entidad.

3. ALCANCE

La verificacion y seguimiento de las funciones del comité adelantadas en el segundo trimestre,
correspondiente los meses de abril, mayo, junio del afio en curso.

4. NORMATIVIDAD

Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015., modificado por el Decreto 1167 de 2016.
Decreto 1716 de 2009, articulo 26 paragrafo unico.

Ley 446 de 1998 articulo 75. Reglamentado por la 1716 de 2009.

Ley 678 de 2001, Modificado por la Ley 2195 de 2022

Decreto 000114 del 23 de abril de 2019. Reglamento Interno del Comité de Conciliacién
Ley 2220 de 2022, Estatuto de Conciliacion.
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5. METODOLOGIA
El seguimiento se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

» Los reportes generados por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y defensa judicial,
para realizar la evaluacion de las actividades desarrolladas por este comité.

*» Revision de los documentos y registros relacionados con el Comité de Conciliacion (Acto
administrativo de creacion, Actas, Reglamento, Oficios).

= Elaboracion del Informe seguimiento Comité de Conciliacibn de la Gobernacion del
Departamento del Cesar, para su posterior publicacion y comunicaciéon al despacho del sefior
Gobernador.

6. Resultados del seguimiento

En desarrollo del seguimiento, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
Departamento del Cesar, reporta la informacion de todas las sesiones, actas, asuntos sometidos a
estudio y andlisis, realizados durante el periodo comprendido en el alcance del presente informe, de
conformidad a éste reporte se verifica las funciones del comité, asi como de la secretaria técnica del
mismo, en cumplimiento a las obligaciones propias definidas en la ley 1069 de 2015, el Decreto 1716
de 2009, la Ley 2220 de 2022 y el reglamento interno.

De esta manera se relaciona la informacion a través del siguiente cuadro:
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No. No
MES SESIO| FECHA Tipo sesion L Tipo solicitud | Tipo de Accion No. Actas Observaciones
N Solicitudes
7 Prestaciones de
5/04/2024 servicios de salud 009-010
4 A. de Reparacion
22/04/2024 Directa 011-
2 Controversias Se decide No conciliar, ni iniciar
contractuales A. de Repeticion en los casos
2 Ordinaria 2 Nulidad y sometidos a estudio.
ABRIL 8 L 21 Extrajudicial |Restablecimiento de | 4 Un sesion se convoco para la
1 Extraordinaria X X .
Derecho designacion de la Secretaria
30/01/2024 3 A. Repeticion 012- Tecnica del comité de
1 A. Popular conciliacion.
1 A. Ejecutiva minima
cuantia
1 Designacion Secretaria
tecnica comité conciliacian
4 Reparacion Directa
4 Nulidad y
Restablecimiento del - .
10/05/2024 Extrajudicial  |Derecho 013- Be CEtD Ny @eEliE:
1 Prestacion de servicios
de salud
MAYO 2 Ordinaria 17 2 En la solicitud de accién
6 Nulidad y ejecutiva el Comité considera
restablecimiento del procedente realizar Acuerdo de
Derecho pago, para cancelar la
ZVTATR Judicial (A. 1 A. Ejecutiva Lt obligacién en mencién dentro de
Ejecutiva) 1 A. de Repeticion proceso ejecutivo.
En los demas casos se decide
No conciliar.
1 Aclaracion Acta Comité
No. 076 de 17 de En los demas casos se decidio
4/06/2024 |Extraordinaria noviembre 2023. 015- no conciliar ni firmar pacto de
1 Analisis Auto 30 mayo cumplimiento.
Extrajudicial |de 2024.
21 (. MGy Se decide no conciliar en los
6/06/2024 |Ordinaria restablecimineto del 016-
JUNIO 3 125 3 casos expuestos.
Derecho
96 A. Nulidad y
rDes::(t:)lrti)CImlneto cel Se decide no conciliar ni firmar
19/06/2024 |Ordinaria Judicial y . - 017- pacto de cumplimiento en los
X . 1 A. Ejecutiva minima
(A.Ejecutiva ) X casos expuestos.
cuantia
1 Accion Popular
Las solicitudes que
correspondieron efectivamente
a la conciliacién son 160 casos,
133 Nul. y Restab. del 3 soIIC|tqdes_ ’correspondleron a
la actualizacién de actas y una
Derecho ; .
8 A. reparacion Directa PERGESIIEEN S 2
. 161 solicitudes - Tep . secretaria tecnica del comite de
6 sesiones . 2 Controversia contractual I, .
ordinarias de tipo 8 Prestaciones de conciliacion. La solicitud de
TOTAL 8 _ X 163 extrajudicial T 009-017 estudio mas presentada es por
2 sesiones L servicios de salud e .
N 2 solicitudes de L la accion de Nulidad y
extraordinarias RPN 4 A. de Repeticion S
tipo judicial restablecimiento del Derecho,
2 A. Popular
N - generadas por la Sec. de
3 A. Ejecutiva X -
- Educacion. De las 8 sesiones
3 Otras solicitudes "
realizadas 2 fueron
extraordinarias. Las actas
contemplan mas de un caso
estudiado.

Elaborado por: Control interno
Fuente Informacion: Secretaria Técnica Comité de Conciliacion.

El comité de conciliacion se ha reunido 8 veces, en el segundo trimestre de la vigencia 2024; de las
cuales dos (2) han sido de caracter extraordinario y cinco (5) de caracter ordinario, en cumplimiento
de la obligacion minima del Articulo 18 del Decreto 1716 de 2009, El comité de conciliacion debe reunirse
no menos de dos veces al mes y excepcionalmente cuando las circunstancias lo exijan.

Se han presentado 163 solicitudes correspondiendo efectivamente a la conciliacion 160 casos, de
donde 3 solicitudes comprendieron la actualizacién de actas de casos anteriores y una (1) solicitud
para hacer la designacion de la secretaria técnica del comité de conciliacion.

Las solicitudes correspondientes a la procedencia de la conciliacién y/o transaccién, se relacionan de
la siguiente manera: 133 Accion de Nulidad y Restablecimiento del derecho, 8 Accién de Reparacion
Directa, 2 controversia contractual, 8 prestacion de servicios de salud, 4 casos para el estudio para el
estudio de la procedencia o no de instaurar la accion de Repeticion, 2 Accién Popular, 2 accién
ejecutiva y otras 3 solicitudes; dos (2) para actualizacién de actas, y una (1) para designacion de la
secretaria del comité de conciliacion.

En una solicitud de accion ejecutiva el Comité considera procedente realizar Acuerdo de pago, para
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cancelar la obligacion en mencion dentro de proceso ejecutivo. En los demas casos estudiados se
decidio no conciliar ni autorizar la firma de pacto de cumplimiento.

De las solicitudes presentadas se suscribieron 8 actas, las cuales contemplan mas de un caso
estudiado.

Conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto

1167 de 2016 y su paragrafo, ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12. De la accién de repeticion. Los Comités de
Conciliacién de las entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia
de la accion de repeticién. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima
cuota efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision. PARAGRAFO. La Oficina de
Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.”

Asi mismo el Decreto 000114 de fecha 23 de abril de 2019, reglamento interno de Comité de
Conciliacion, determina que: “La oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.”, en consecuencia, se radicaron al
comité de conciliacion, cuatro (4) casos para estudio de la procedencia o no de instaurar Accién de
Repeticion, tomandose la decisién por unanimidad de sus miembros, de no dar inicio a la anterior. No
hubo solicitud para el estudio de procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

Dentro de las funciones del Comité de conciliacion se establecen las siguientes en el
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.5. Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

(....)

Si bien el comité de conciliacion acogi6 la propuesta de estudio de la politica del dafio antijuridico en
la dltima sesién de cada mes, sin embargo, a la fecha no se han evidenciado el cumplimiento de la
anterior, con la finalidad de estudiar y evaluar los procesos que cursen y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

A su vez, el numeral 4 del ARTICULO 2.2.4.3.1.2.6. Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del
Comité de Conciliacion las siguientes:

(...

3. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

En virtud de la norma citada, por parte de la secretaria técnica del comité se dispondra la informacién
que éste requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente, sin embargo, no se ha establecido la metodologia para llevar a
cabo esta proposicion.

Por lo demés, la secretaria técnica del comité de Conciliacion, ejerce las funciones de convocatoria,
elaboracion de las actas de cada sesion, verificacién al cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el Comité y demas obligaciones establecidas en el decreto 1069 de 2015 y en el reglamento interno.

El comité consideré procedente realizar un acuerdo de pago, dentro del proceso ejecutivo ante el
Tribunal Administrativo del Cesar, Radicado 20001-23-31-002-2011-00046-00 para cancelar la
obligacion en mencién a favor del ejecutante, el cual ppuede ser objeto de publicacién en la pagina
web de la entidad departamental. En la cual ain no se encuentran publicados los acuerdos parciales
celebrados en el periodo anterior. Conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015
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establece en el Articulo 29. Decreto 1617 de 2009. Publicacién. Las entidades y organismos de derecho
publico publicaran en sus paginas web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En desarrollo de las funciones del comité de conciliacion, se presentaron 160 solicitudes que
correspondieron efectivamente a la conciliacion y/o transaccion. De donde se decidié por unanimidad
de sus miembros en una solicitud de accidén ejecutiva realizar acuerdo de pago, para cancelar la
obligacién dentro de proceso ejecutivo. En los demas casos estudiados se decidié no conciliar ni
autorizar la firma de pacto de cumplimento.

El medio de control por el cual se presentaron mayores solicitudes a estudio del comité continta
siendo la de Nulidad y el Restablecimiento de Derecho, ante la secretaria de educacion
departamental, por asuntos relacionados con el reconocimiento y pago de prestaciones sociales del
magisterio.

De manera ordinaria, el comité ha sesionado, en cumplimiento al marco minimo establecido en el
Articulo 18 del Decreto 1716 de 20009.

Por cuanto, no se cumplieron los elementos necesarios ni concurrentes, definidos para la declaratoria
de repeticibn sobre algun sujeto determinado, de los casos presentados para estudio de la
procedencia o no de instaurar Accion de Repeticion, por unanimidad de sus miembros, se tomoé la
decision de no dar inicio a la accion.

Se ha hecho el acompafiamiento por parte de esta oficina de control interno a las sesiones del comité,
por tanto, se verificd la asistencia de los convocados, cumplimento de sesiones, exposicion de los
casos llevados a comité para su posterior votacién de aprobacion en la toma de decisiones, asi como
el cumplimiento del quorum minimo para deliberar, entre otros.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, ejerce las funciones de convocatoria, elaboracion
de las actas de cada sesion, verificacion al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité y
demas obligaciones en el decreto 1069 de 2015 y al reglamento interno.

En conclusion, se resalta la gestion del Comité de Conciliacion de Defensa Judicial del departamento
del Cesar, en la consecucion de sus fines funcionales, a través del cumplimiento de la normas
juridicas y procedimientos administrativos en defensa judicial de Departamento, sin embargo, se
recomienda, toda vez que, la contingencia judicial ha aumentado, el estudio de la Politica de
prevencion del dafio antijuridico, para su actualizacién, evaluando los procesos que cursen o hayan
cursado en contra del ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Responsable de la evaluacion

Auditor
KAREN HERRERA VILLAMIZAR e
Funcionaria Control Interno “__ ;’, /Zf//;/’“‘)

YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ
Asesor de Control Interno

Segundo trimestre 2024 (mayo-junio)




