h(?gc:‘ codigo: 1
Uy MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
O
q‘ Version: 02
|Enndad: | GOBERNACION DEL CESAR Elaboracién o Actualizacion 2210112026
|Vigencia del 1/01/2026 al 31/12/2026
Clasificacion riesgo Inherente Clasificacion riesgo Residual Plan de Accién
" ' ’ ) Responsable - Fecha de PROCESO /
No. del riesgo Riesgo Probabilidad Impacto | Zona de Riesgo Causas Controles Probabilidad | Impacto  |Zona de Riesgo| Opci6n Manejo Actividad del Control Soporte e Fecha de Inicio | i *17% %€ TN,
Posiilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Falta de claridad en la .
beneficio a nombre propio o de terceros para la descripcion de las El Jefe de Amacén ylo profesional asignado debe Verificacion de la remision, en cuanto|Factura, ficha técnica y|
RL Posible Mayor 1 causa: 1 control: | verificar la factura y la ficha técnica con los elementos|  Posible Mayor Reducir_Miigar : : Jefe de Almacén 110112026 31/1212026 ALMACEN
adquisicion de bienes de mala calidad por parte del caracteristicas tecnicas alas productos enviados. contratos
as fisicos a entregar relacionados en el contrato.
contratista o proveedor. de los de bienes a recibir
Plan anual de adquisidores de la secretaria de| Segumiento mensual a la_ ejecucion Profesional
Loonwol: | P A0 a Reducir_Mitigar  |tecica y finanaciera a los sPI de| 10172026 31/1212026 EDUCACION
de la secretaria de educacion Planeacién Educativa
) ’ - Uso del poder
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o
discrecional para la Seguimiento mensual a la_ejecucion| Profesional
beneficio a nombre propio o de terceros para la ’ ‘ i .
R1 propi P Posible Mayor 1causa: | celebracion indebida de |2 control; |711O"12aciones de proyectos y adauisiciones por parte| - pogiple Mayor Reducir_Mitigar  [tecnica y finanaciera a los SPI de| 10112026 31/12/2026 EDUCACION
adqisicion de bienes de mala calidad por parte del de la Oficina de Planeacion Departamental * 1
contratos y gestion de de la secretaria de educacion Planeacion Educativa
contratista o proveedor.
proyectos
Seguimiento trimestral a plataformas MGA WEB, Seguimiento mensual a la ejecucion| Profesional
3control: [SUIFP, GESPROY y de la Contraloria General de la| Reducir_Miigar  |tecnica y finanaciera a los spl de|  1/01/2026 31/1212026 EDUCACION
Repibiica (SP1) de la secretaria de educacion Planeacion Educativa
Posiilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Pocas medidas de El Jefe de Aimacén ylo profesional asignado debe|
R beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de . . L causa: | Seourdadyconwolde [, o restingi el paso de personal no autorizado y dotar de| oo . Reducir Miigar | EStablecer solo a personal autorizado o i oo Jefe de Amacén 10112026 31122026 ALMACEN
sustraer por parte de terceros elementos de consumo y/o acceso a la bodega de herramientas tecnologicas al funcionario a cargo de para su ingreso
devolutivos del Amacén de la entidad. Amacén bodega para la consulta de inventarios
2 controp: | mPlementar en las dreas de mayor afluencia de cvitar verifcarfuncionamiento del sistemalActa verificacion  delf, oo 026 31122026
. ciudadanos, un sistema Gestor de turmos. Gestor de turnos. sistema
Posiilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de No contar con sistema
R3 adquiri de forma flegal turnos que se generan al Probable Mayor 1causa: | Gestor de tunos fisicos Mayor ASUNTOS INTERNOS
momento de realizar algun tramite o servicios en la o digitales.
Entidad
5 contror. | mPlemetar o actualizar sistema de identifcacion de| cutar verificar funcionamiento del SistemaActa verficacion  dell, o oL 311212026
usuario de Identificacion de usuario sistema
Que el Lider de Rentas sea el tnico| Registro de|
autorizado para realizar| modificaciones de Iinea,
L conrol: |AProbar cada modifcacién de lineas, tipos y avaldos| Reduc_Miigar | MOdificaciones deeste tpo en elltpo ylo  Avaluo de|Lider  Programa  de| 100 e 311272026
de vehiculos que se haga en el sistema. sistema; 6 que este autorice
funcionario encargado en el eventualen el Departamento del
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o Manipulacién indebida de caso que se presente. Cesar.
- beneficio a nombre propio o de terceros con el fn de Probable M 1 causa: Ias plataformas . Mayor GESTION EINANCIERA
cambiar linea, tipo y/o avaltio de vehiculos en el software tecnolégicas y sistemas
de Rentas, beneficiando a un tercero. de informacion. ;
con una relacion actuaizada de las Soltar al operador del software 12l gocumento Lider  Programa  del
2 control: | modificaciones realizadas de las lineas, tipos y avaldos| Reducir_Miigar ; ®| proporcionado  por el o 110112026 31/1212026
; efectuadas de las lineas, tipo y avalio| Rentas
de vehiculos. ™ operador del software
de vehiculos.
i Crear una carpeta fisica o digital que|carpeta fisica o digital
3 control; | COnsolidar una cameta digital ylo fisica que contengal Evitar contenga los soportes de las|con los soportes que|Funcionario delegado 1/01/2026 311212026
los soportes de las modificaciones realizadas.
modificaiones realizadas aporta el contribuyente
Relacion en excel de los|
Establecer un sistema de alertas que permita identificar X procesos que lleva cadal X
o5 procesas previas al coho conctve (persuasivo 3 Llevar una relacion en excel de del 4rea de auditoria y
1 control: Reducir_Miigar |los  procesos y los fay tributaria y|  1/01/2026 31/1212026
sancionatorio) para que se realicen las acciones 1zacio ¢
establecidos para cada uno de ellos. |tibutaria y liquidacién| liquidacion oficial
Vencimiento de términos administrativas correspondientes. ficial | ct
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o on fa notiicacién de 1os :"““" E‘;" el "'ESDE, vo
ermino de notificacion.
Rs beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de . e Lcausa: | procosos por parte del . OFICINA GESTION DE
que los procesos de cobro coactivo prescriban porque
. 4rea de Ejecuciones
0 se notificarén dentro del termino establecido.
Fiscales.
Relacion en excel de los|
Establecer un sistema de alertas que permita identificar| Lievar una refacién en excel de todos|P'0°eS0S due lleva cada e
2 control:  [los procesos de cobro coactivo proximos a prescribil Reducir_Miigar  |los  procesos y los  terminos| 110112026 311212026
para que se realicen las notificaciones pertinenetes. establecidos para cada uno de ellos. !
con el respectvo
termino de notifcacion.




R6

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para tomar
desiciones no ajustadas o contrarias a derecho.

Capacitar y actualizar a los profesionales adscritos a la

Ejecucion del cronograma de
capacitaciones, de los funcioanrios

CermeaConY
constancias de
asisitencia a
capacitaciones
externas y Planillas de

Jefe de la Oficinay

R7

Posiilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
de entregar ayudas humanitarias sin las especificaciones
tecnicas minimas establecidas por la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

R8

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
elaborar estudios previos tendientes a favorecer a un

proponente en particular

R9

Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

R9

Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

R9

Posiilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

R9

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de.
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

1 control: | dependencia de Control Interno Disciplianario de Evitar adscritos a la ofcinay retroalimentar a| TS Y FaniEsde | dere G R OWIEY | 1/01/2026 311212026
. Instruccion los contratistas asigandos a la st
Falta de conocimiento : capacitaciones internas
dependencia
yio experiencia de los realizadas por la oficina
i de Control Disciplinario
Loaisa | Micinaros, adscrios o Control Discip
manejo del derecho
Disciplinario.
Realizar el seguimiento al inventario de los procesos Realizar mensualmente a cada | Inventario digtal y fsico
2 contror: || 2¢tivos asignados a cada profesional adsciito a la cviar funcioanio el seguimiento del | de cada funcionario y el | Jefe de la Oficinay 0172026 3171212026
dependencia para evitar el incumpiimiento de los inventario de los procesos inventatario general de | funcionarios de la Oficina CONTROL INTERNO
términos legales disciplianarios asignados. procesos activos DISCIPLINARIO
Revisar los casos con trascendencia e impacto, en
Vencimienot de términos mesas de trabajo, dirigidos por la Jefa de la Oficina, Socializacion de los casos relevantes,|  Actas de Mesade | Jefe dela Oficinay
2causa: |y violacién del debido |1 control: |con los profesionales adscritos a la dependencia y se| Evitar en mesa de trabajo con los abogados | Trabajo, cada vez que | Abogados Asignados a | 1/01/2026 3111272026
proceso toman las decisiones que en derecho corresponden a yla Jefe de la Oficina se requiera . la dependencia
cada caso particular.
Inadecuada formulacién
de los estudios previos
adelantados por la Verificacion del cumplimiento de las
oficina, en cuanto a las . !
ortnes heriea s Verificacdn de la adopcin y cumplimiento de las especificaciones técnicas nforme de la ejecucion
Lcausa: | "OTTaS 6CAS Y135 |1 control: - [especificaciones técricas contempladas en el Manual Reducir_Miigar |  contempladas en el Manual de e o e Jefe de oficina 1/01/2026 311212026
pecifi de estandarizacion de ayudas humanitarias. estandarizacion de ayudas g
establecidas por la PR
Unidad Nacional de -
Geston del Mesgo de OFICINA DE GESTION DEL
- RIESGO DE DESASTRES
Especificaciones técnicas Verificacion del cumpiimiento de las
desactualizadas segun el Verificacon de la adopcion y cumplimiento de las| especificaciones técnicas forme de I eiecucion
3 causa: manual de 1 control: [ especificaciones técnicas contempladas en el Manual Reducir_Miigar |  contempladas en el Manual de e o Jefe de oficina 110172026 3111212026
estandarizacion de de estandarizacion de ayudas humanitarias. estandarizacion de ayudas g
ayudas humanitarias. humanitarias.
Gestionar capacitaciones ylo
capacitar anualmente y/o por cambio
; en la lesgislacion normativa vigente R
?Eb"’d?‘? enla etapa fe para este tipo de procesos, asi como Eﬁs‘“‘;l;’s "'e"“’ls
planeacin, que permiten con el manual de contratacién, rmados por el
la inclusién en los Verificar que los estudios previos de los proyectos de upeniion e ntenventora gel | Secretariasilefes de
estudios previos y/o en inversi6n realizados por las diferentes sectoriales, se - oficina encargado del | Secretario General ylo .
: 3 : ) d i ¢ b
L cavsa los pliegos de eontol |7 oncuentren acorde con la normatividad vigente en Reducir_Mitgar epartamento procesoy revision | Profesional Asignado. | 2042028 311212026 | SECRETARIA GENERAL
condiciones de reqisitos contratacion. técnica y juridica por
orientados a favorecer a parte de secretaria
un proponente. jeneral
prop: Verificar el cumplimiento de los o
requisitos contractuales en la parte
técnica y normativa del proponene.
1 profesional encargado de elaborar
el proyecto debe contar conlos | Estudio de mercado
soportes en medio fisico o digital de | revisados y firmados
Carencia de controles en Verificar la aplicacion de los lineamientos de la c'g'siz:i‘i‘;:':: :;e::fﬁg"",::i;:se e :ngceT"f:chu Todas las Todas las
1 causa: el proceso de 1 control: | Metodologia General Agustada parala Formulacion de Reducir_Miigar o oo P o oo™ |secretariasioficinas de la|  1/01/2026 311212026 | secretarias/oficinas de la
contratacién. Proyectos de Inversion Pblica - MGA. referencia de colombia compra ¥ por el secretario entidad entidad
- efeciciente y de acuerdo a los correspondiente y la
lineamientos de la Metodologia carpeta con los
General Agustada para inversion | soportes actualizados.
pblica-MGA.
e e ermOTar
el proyecto debe contar conlos | Estudio de mercado
soportes en medo fisico o digital de | revisados y firmados
Carencia de controles en Verificar la aplicacion de los lineamientos de la Poibiulnd doiivtaioniontl BN :L:;‘z‘;’f"f:c"esu Todas las as las
1 causa: el proceso de 1 control: | Metodologia General Agustada parala Formuiacion de Reduci_Miigar | 0 o comora. S vor ol soerotan. . |secretariasioficnas dela| - 1/01/2026 311212026 | secretarias/oficinas de la
contratacion. Proyectos de Inversion Publca - MGA. efetiionte y do acuords a e conespondonte ya entidad entidad
lineamientos de la Metodologia carpeta con los
General Agustada para inversion | soportes actualizados.
El profesional encargado de elaborar -
Estudio de mercado
Carencia de controles en el proyecto debe contar con los
be & ° revisados y firmados
1 causa: el proceso de Soportes en medio fisico o digtal de | "VS0 %8 ¥ Imads
contratacion. Verificar la aplicacion de los lineamientos de la los estudios previos, soporte de s | . P SLMABOnar0 odas las
1 control: | Metodologia General Agustada para la Formulacion de Reducir_Miigar | cotizaciones de mercado, precios de 9 PrOCeSO | secretariasioficinas de la|  1/01/2026 311212026 | secretarias/oficinas de la
S y por el secretario © ¢
Proyectos de Inversion Publca - MGA. referencia de colombia compra entidad entidad
" correspondiente y la
efeciciente y de acuerdo a los sl
linearmientos de la Metodologia | S8PeR B0 0%
General Agustada para inversion P g
El profesional encargado de elaborar
el proyecto debe contar conlos | Estudio de mercado
Carencia de controles en soportes en medio fisico o digital de | revisados y firmados
1 causa: el proceso de h ¢
P Verificar la aplicacion de los lineamientos de la o5 estuos gf::i:::"";g:s'a:e oo :L':’;zf"’aé‘c"esu odas las
1 control: | Metodologia General Agustada para la Formulacion de Reducir_Mitigar P g P secretarias/oficinas de la|  1/01/2026 31/12/2026
entidad

Proyectos de Inversion Publica - MGA.

referencia de colombia compra
efeciciente y de acuerdo a los
lineamientos de la Metodologia
General Agustada para inversion
publica-MGA.

¥ por el secretario

correspondiente y la
carpeta con los.

soportes actualizados.

secretarfas/oficinas de la
entidad




R9

Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

Carencia de controles en

Verificar la aplicacion de los lineamientos de la

E profesional encargado de elaborar
el proyecto debe contar con los
soportes en medio fisico o digital de

Estudio de mercado
revisados y firmados
por el funcionario

R9

Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

R9

Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier ddiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de.
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier ddiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de No
verificar la legalidad de las certificaciones de titulos y de
més documentos soportes para tomar posesion a los
cargos de carreras administrativas o de ascensos para
docentes y directivos docentes.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo

e
de agendar el tramite del pasaporte

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
de suplantar a personas para adqirir pasaportes

1 causa: el proceso de 1 control: | Metodologfa General Agustada para la Formulacion de
contratacion. Proyectos de Inversién Pablica - MGA.
Carencia de controles en Verificar la aplicacion de los lineamientos de la
1 causa: el proceso de 1 control: | Metodologia General Agustada para la Formulacion de
contratacion. Proyectos de Inversion Plblica - MGA.
Carencia de controles en Verificar la aplicacion de los lineamientos de la
2 causa: el proceso de 1 control: | Metodologia General Agustada para la Formulacion de
contratacion. Proyectos de Inversién Pablica - MGA.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales|
Lcausa: | Presiones indebidas. | 1control: | de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales
1 causa: Presiones indebidas. 1 control: de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales|
lcausa: | Presionesindebidas. | 1control: |  de los diferentes proyectos a través de mesas de
rabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales
1causa: | Presiones indebidas. | 1control: | de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales|
1 causa: Presiones indebidas. 1 control: de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales|
Lcausa: | Presiones indebidas. | 1control: | de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales
1causa: | Presionesindebidas. | 1control: | de los diferentes proyectos a través de mesas de
trabajo con los supervisores asignados.
Deficiencias en los y . P
1causa: | Mecanismos de Controly| 1 control: "a"““‘ég:zé':;:’; P ‘ﬁ;":’;;‘:m’;‘"‘””““
Supervision Interna per
Posibilidad de recibir
o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
1causa: | nombre propioode | 1 control Agendamiento y atencion inmediata
terceros con el fin de
agendar el tramite del
pasaporte.
‘ Posibilidad de portar . Validar la informacién con el sotfware de la
1 causa: 1 control:

documentacion falsa

Registraduria

‘odas las
Reducir_Miigar | los estudios previos, soporte de las | encargado del proceso |secretariasfoficinas de la|  1/01/2026 31/12/2026 fodas a
cotizaciones de mercado, precios de | y por el secretario entidad secretarl "5"; 'c‘;"as dela
referencia de colombia compra correspondiente y la entida
efeciciente y de acuerdo a los carpeta con los
ineamientos de la i soportes
El profesional encargado de elaborar
Estudio de mercado
el proyecto debe contar con los
soportes en medio fisico o digtal de 'e"';fgl";:c?o”:;f‘:s
los estudios previos, soporte de las. em"a, oo ol proceso odas las.

Reduci_Mitgar | cotizaciones de mercado, precios de | °"\" pgr o Sm'e"m secretarias/oficinas de la|  1/01/2026 31/12/2026 secretarfas/oficinas de la
eceniy de acverdogos | coMESpondint yia e e
linearmientos de la Metodologia | _ ?g:ﬁ;‘gzus

General Agustada para inversion P g
ET profesional encargado de elaborar
el proyecto debe contar con los Estudio de mercado
soportes en medio fisico o digital de revisados y firmados
los estudios previos, soporte de las | por el funcionario odas las

Reducir_Miigar | COtizaciones de mercado, precios de | encargado del proceso | (o o\, iac/oficinas de la|  1/01/2026 311202026 | secretarfasioficinas de la
referencia de colombia compra ¥ por el secretario fa fa
efeciciente y de acuerdo a los correspondiente y la
lineamientos de la Metodologia carpeta con los

General Agustada para inversion | soportes actualizados.
pblica-MGA.
Informe de
Seguimiento a las obligaciones s“’:’r‘;ﬂf‘;‘:ﬁz‘:’g“"a
contractuales de los diferentes convenios, de acuerdo a| Todas las Todas las
Reducir_Miigar | proyectos a traveés de mesas de e onigaconee 2| secretariasiofcnas de a 110112026 3111212026 | secretariasloficinas de la
wabajoconlos supervores ooy LTS o entidad entidad
lgnacos. por el supervisor
delegado.
Informe de
Sequimiento a as obigaciones [ *PeYSNeentoria
contractuales de los dierentes | 4109 COMRIO80 odas las
Reducir_Mitigar proyectos a través de mesas de las ub’hgamones secretarias/oficinas de la 1/01/2026 31/12/2026 secretarias/oficinas de la
trabajo c:gi Innsa :::emsmes contrastoalon y frmadios, entidad entidad
'gnados. por el supervisor
delegado.
Informe de
Seguimiento alas oblgaciones [ “PEVSOnIenentoria
contractuales de los diferentes convenios, de acuerdo a| Todas las Todas las
Reducir_Mitigar proyectos a través de mesas de las ab’\igamones secretarias/oficinas de la| 1/01/2026 31/12/2026 secretarias/oficinas de la
abajo oo 08 SPSNONES | e s entidad entidad
'gnados. por el supervisor
delegado.
Informe de
Seguimiento a las obligaciones supe';"ozﬁjfﬁz:’:ma
contractuales de los dierentes | @199 COMA0S0 | odas las
Reducir_Miigar | proyectos a traves de mesas de e ohigaconee . °|secretriasiofcnas de a 110112026 3111212026 | secretariasloficinas de la
trabajo c::l hz :::Ervlsares contractuales y frmados entidad entidad
9 por el supervisor
delegado.
Informe de
Seguimiento alas oblgaciones [ “PEVSOn/Ienventoria
contractuales de los dierentes | 4108 COMAOS0, as las
Reducir_Mitigar proyectos a través de mesas de las ub.hgamnnes secretarias/oficinas de la 1/01/2026 31/12/2026 secretarias/oficinas de la
trabajo c:; Iar:\ :::ervlsores contactuales y frmacios| entidad entidad
'gnados. por el supervisor
delegado.
Informe de
Seguimiento a las obligaciones s“’:’r‘;ﬂf‘;‘:ﬁz‘:’g“"a
contractuales de los diferentes " ‘odas las
P convenios, de acuerdo a| " L
Reducir_Miigar | proyectos a través de mesas de e onigaconee 2| secretariasiofcnas de a 110112026 3111212026 | secretariasloficinas de la
wabajoconlos supervores ooy LCT S entidad entidad
lgnacos. por el supervisor
delegado.
Informe de
Seguimiento a as obigaciones | *PEYSNENentoria
contractuales de los dierentes | 4109 COMRIOS0 odas las odas las
Reducir_Miigar | proyectos a traves de mesas de e obigaconee | secretariasioficnas dea 110112026 31112/2026 | secretariasloficinas de la
trabajo c::i Ir:‘sa :::Ervlsmes contrastoalon y frmadios| entidad entidad
o por el supervisor
delegado.
Certificaciones emitidas
Solicitud de validacion de titulos antes | por el establecimiento Profesiona universitario
Reducir_Mitigar las diferentes establecimientos educativo de validacion 1/01/2026 31/12/2026 Secretaria de Educacion
educaiivos de titos de talento humano
(Certifcaciones- Email)
Entrega de tumos
Evitar Entregar tumos por orden de llegada (Planilla de Profesional Universitario | 1/01/2026 3111212026
agendamiento) i
SECRETARIA DE
‘GOBIERNO
Corroborrar con la informacion | Pantallazo aleatorio de
Evitar suministrada por la registraduria la laverficacionde | o o cional universitario | 1/01/2026 31/12/2026

informacion de personas con dudosa
identificacidon

documentos expedicion
de la documentacion




Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para condicionar
Ia revision y verificacion de reqisitos minimos de la.
expedicion del concepto favorable como requisito de la
obtencion de personeria Juridica.

1 causa:

Uso indebido del poder.

1 control:

El profesional universitario designado, verifica y realiza
seguimiento a la documentacion que deben presentar
ligas y clubes para el respectivo concepto favorable.

2 causa:

Falta de integridad del
funcionario encargado de
laetapa de revision y
verificacion.

1 control:

El profesional universitario designado,crea indicadores
enlos subprocesos que pueden alimentar la evaluacion
de los contratistas

3 causa:

Existencia de intereses
personales

1 control:

El profesional universitario designado,realiza
imiento a la ion de la

requerida, verificando que cumpla con lo estipulado.

4 causa:

Pago de favores y
compromisos politicos
(clientelismo)

1 control:

El profesional universitario designado, revisa y realiza
seguimiento a las actuaciones del servidor a cargo del
proceso o caso.

5 causa:

Ausencia de sanciones
d

El profesional universitario deslgnadu veahza

yde
mecanismos efectivos
para realizar denuncias.

1 control:

ala ejecucion, mediante
superiioncon o de determinar e cumpllm\emo del

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
autorizar desembolsos sin el cumplimiento de requisitos
jales y contractuales de los convenios

interadministrivos.

1 causa:

Desconocimiento por

parte de los supervisores.

de los requisitos exigidos
para los desembolsos.

1 control:

En caso de identiicar desviaciones en la ejecucion del
control, Se envia requerimiento y/o memorando al
representante legal informando los documentos o
soportes que se deben ajustar o agregar para los
desembolsos, con el fin, de que se informe al ente

ejecutor para que aporte los documentos completos

2 causa:

Se realizan los pagos a
los contratos sin el
cumplimiento de las
actividades
contractuales.

1 control:

Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
financiero, debe Revisar y cotejar el avance del
contrato o convenio, Mesas de trabajo con el ente
ejecutor, a interventoria y el supervisor para realizar el
seguimiento al convenio o contrato. En caso de
identificar desviaciones en la ejecucion del control, Se
realizan visitas técnicas y se realiza acciones para
mitigar el incumplimiento.

3 causa:

Omision de actividades
enel ejercicio
Supervision.

1 control:

Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
financiero - Profesional financiero - Juridico, debe
Verificar, validar y revisar los requisitos establecidos en
el convenio y/o contrato para el desembolso o pago, Se
verifica que el ente ejecutor aporte todos los
documentos.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
autorizar desembolsos sin el cumplimiento de requisitos
gales y contractuales de los convenios

interadministrivos.

1 causa:

Desconocimiento por

parte de los supervisores

de los requisitos exigidos
para los desembolsos.

1 control:

En caso de identificar desviaciones en la ejecucion del
control, Se envia requerimiento y/o memorando al
representante legal informando los documentos o
soportes que se deben ajustar o agregar para los
desembolsos, con el fin, de que se informe al ente

ejecutor para que aporte los documentos completos.

2 causa:

Se realizanlos pagos a
los contratos sin el
cumplimiento de las
actividades
contractuales.

1 control:

Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
financiero, debe Revisar y cotejar el avance del
contrato o convenio, Mesas de trabajo con el ente
ejecutor, la interventoria y el supervisor para realizar el

limiento al convenio o contrato. En caso de
identificar desviaciones en la ejecucion del control, Se

ronlizan visitae theninse v ca raaliza ansinnac nara

3 causa:

Omisién de actividades
enel ejercicio
supervision.

1 control:

Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
financiero - Profesional financiero - Juridico, debe
Verificar, validar y revisar los requisitos establecidos en
el convenio y/o contrato para el desembolso 0 pago, Se
verifica que el ente ejecutor aporte todos los
documentos.

Mayor

Reducir_Miigar

Revisar del procedimiento de
tramites de otorgamiento, negacion ,
actualizacion y renovacion del
otorgamiento de personeria juridica,
insricpion de miembros de los
organismos deportivos del SND.

Formato Check List de
Requesitos para otorgar|
concepto favorable.

Certificacion Concepto

El lider del programa y e
profesional universitario
designado.

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Socializar através de la pagina web de
la gobernacion del procedimiento de
trémites de otorgamiento, negacion ,

actualizacion y renovacion del
otorgamiento de personeria juridica,
insricpion de miembros de los
organismos deportivos del SND.

Pieza de comunicacion
Publicitarias

Ellider del programay el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Mitigar

Socializar a los organismos deportivos
el procedimiento y los formatos
actualizados.

Formatos Actualizados

Ellider del programay el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Solicitar avance y seguimeinto de
metas, enla cual se estipula el
cumplimiento de la meta.

Formato avance de
metas

El lider del programa y el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Realizar Seguimeinto mediante
reuniones periodicas a las
Actividades desarrolladas

mensuaimente.

Informes de Supervision
de Actividades

Ellider del programay el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Secretaria de Recreacion y
Deportes

Reducir_Miigar

Realizar el seguimiento al avance
fisico de los convenios en ejecucion.

Matriz de seguimiento
de convenios.

El lider del programa y el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Designar el personal de apoyo a la
supervision en el componente
financiero de acuerdo a las diferentes
ligas.

Matriz de seguimiento
Financiero de
convenios.

El lider del programa y el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Designar el personal de apoyo a la
supervision en el componente
financiero de acuerdo a las diferentes
ligas.

Matriz de seguimiento
Financiero de
convenios.

Ellider del programay el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Secretaria de Recreaciony
Deportes

Reducir_Miigar

Realizar el sequimiento al avance
fisico de los convenios en ejecucion.

Matriz de seguimiento
de convenios.

El lider del programa y el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Designar el personal de apoyo a la
supervision en el componente
financiero de acuerdo a las diferentes
ligas.

Matriz de seguimiento
Financiero de
convenios.

El lider del programa y el
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026

Reducir_Miigar

Designar el personal de apoyo a la
upenvision en el componente
financiero de acuerdo a las diferentes
ligas.

Matriz de seguimiento
Financiero de
convenios.

El lider del programa y e
profesional universitario
designado

1/01/2026

31/12/2026




Posiilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
Habilitar y/o Certificar a los Prestadores de Servicios de
Salud sin cumpli con lo estipulado por la norma

Posible

1 causa:

Desconocimiento de la
Norma.

1 control:

Realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar
encuensta, que permita identificar el riesgo

Aumentar las encuestas a un 70~

2 control:

Acompaiamiento aleatorio del lider y Revision

periodica de las visitas de IVC y verificacion, a los

establecimientos y servicios de salud programadas
mensualmente.

2 causa:

Falta de idoneidad del
recurso humano
encargado de verficar el
cumplimiento del
Prestador

1 control:

Acompafiamiento aleatorio del lider y Revision

periodica de las visitas de IVC y verificacion, a los

establecimientos y servicios de salud programadas
mensualmente.

2 control:

Revision periodica de las visitas de verificacion a los
prestadores de servicios de salud programadas
mensualmente

3 causa:

Falta de controles en el
Procedimiento

1 control:

Seleccionar el 50 % de los prestadores visitados
mensualmente, para revisar cumplimiento.

2 control:

Revision periodica de las visitas de verificacion a los
prestadores de servicios de salud programadas
mensualmente

3 control:

realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar
encuensta, que permita identificar el riesgo

4 causa:

Aceptar prevendas por
parte de los prestadores

1 control:

realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar
encuensta, que permita identficar el riesgo

2 control:

Revision periodica de las visitas de verificacion a los
prestadores de servicios de salud programadas
mensualmente

Evitar 100% e o presiadores vistados | Encuestas aplcada Lider de Calidad 1/01/2026 31/12/2026
) Mantener el acompafiamiento ) Lider de Inspeccién

Evitar oo Actas de visitas. Viglanci y contol 1/01/2026 31/12/2026
] Mantener el acompafamiento . Lider de Inspeccion

Evitar e Actas de visitas Viglanclay contol 1/01/2026 31/12/2026
) . ] Informes de verficacion |  Lider de Inspeccién

Evitar Mantener la revision periddica ot Viglaneiay o 1/01/2026 31/1212026
- Listados de Prestadores|  Lider de Inspeccion

Reducir_Miigar | Mantener o aumentar el conrol | (S0 €8 PR 08| PR 8 TRERe 1/01/2026 31/1212026
) Informes de verficacion |  Lider de Inspeccion

Evitar Mantener o aumentar el control ot Viglanca y conra 1101/2026 3111212026

Evitar Mantener o aumentar el control | Encuestas aplicadas Lider de Calidad 1101/2026 3111212026

Aumentar las encuestas a un 70- i . )
1000 e oe prostadiores vstadus | Encuestas aplcadas Lider de Calidad 1/01/2026 311212026
Evitar Mantener o aumentar el control | !MoMes de verficacion | Lider de Inspeccion 10112026 31/1212026

de condiciones

Vigilancia y Control

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL




