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COMPONENTE 5. T VACCESO DE LA INFORMACION

Subcomponente Actividades Metay producto indicadores Responsable SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO. AL 30 DE ABRIL 2022

N Divulgar y Publicar Datos Abierios de | Publicacion y actualizacion de los |Numero de Datos Abierios Actualizados!
a Enidad,

e ASESORTIC - SISTEMAS

Subcomponente 1
Lineamientos de
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

En el Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano vigencia 2022, los riesgos de corrupcion no tuvieron variacion con respecto a la vigencia anterior, se observo as distintas actividades de control para mitigar los riesgos de corrupcin para las distintas sectoriales y oficinas
dela 6 , ademis, interno, Ia matriz de riesgos, y los distintos componentes del PAAC 2022.

1 no present; f Ia fecha. La oficina d

los esfuerzos para llegar al cumplimiento de la actividad.

Por otro lado, en la vigencia 2022, 6n de trémites obli

ak alacreacién de una que facilite al ciudadano los tramites que brinda la administracién departamental,

Se resalta el trabajo de la oficina de prensa en presentar adecuadamente todas las evidencias de los avances de las actividades del componente rendicion de cuenta. de igual forma, la secretaria de salud, en presentar las evidencia correspondientes de sus actividades
cumplidas a corte 30 de abril de 2022.

realiza necesarias y actualice | idades de control para 3 laley 1474 de 2011

YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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