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'OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINI TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
305 DE LA CONSTITUCION, LA LEY 909 DE 2004, DECRETO 1569 DE 1998,
DECRETO 1572 DE 1998, DECRETO 2504 DE 1998 Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE
ORDENANZA No. 007 DEL 11 DE MAYO DE 2004.

CONSIDERANDO

Que el numeral 7° dqi articulo 305 de la Constntucuon Politica sefala las
atrlbucaoﬂes del Gobernador para “Crear; supnmir wy fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones éspeclales y fijar sus emolumentos con
sujecibn alaley y a las ordenanzas respec:tlvas '

Que mediante Articulo Segundo Literatl- a de la Ordenanza No. 007 del 11 de
Mayo del 2004, la Asamblea del! Departamento del Cesar, otorgd facultades
extraordinaria pro-tempore por seis (6) meses al Gobernador para fijar la
estructura organizacional = del Departamento _ del, .Cesar, indicadas en la
Const:tuc;on la ley vy el Programa de Gobtemo ofertado y las funciones de sus
dependencias. - | ; ,

de 2004, se adelanté un -Estudio. Técnico que arrojo.como resultado
recomendaciones especificas sobre, la. reorganlzaclon de la: planta de personal
acorde con el proceso de modernizacion de las administraciones publicas y con
fundamento en dicho Estudio, se procede a adoptar la presente estructura
organica para ia Administracién Central Departamental.

Que en cﬂ.lmpllrmento del paragrafo Primera de Ia Ordenanza 007 del 11 de mayo

Que medijante Decreto 1569 de 1998, se establecid el Sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de las entidades territoriales que deben regularse por
las disposicicnes de la ley 443 de 1998.

Que como resultado del estudio técnico adelantado, es necesario hacer ajustes a
fa estructura administrativa y a la planta de personal.

Que la Secretaria de Hacienda, ha expedido el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

Que en merito de lo anteriormente expuesto
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DECRETA
TITULO L
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO PRIMERO. La Misién:/La Administracién Central Departamental del
planificacion, coordinacion y

Cesar dqbera ejecutar| las competencias’ de’
medlamon entre lo nacjonal, lo regional y-.io" local, mediante la adopcidn y
ejecucién’ de planes y| programas generales que propicien el crecimiento
econdmico competitivo ]y rentable: y‘ el desarrollo social sostenible en el
Departamento del Cesar. :

ARTICULD SEGUNDO. La Vlsu.'m La AdmlnlstraC|on Central del Cesar dirigira la
modermzacmn admumstrgtsva para convertir al. Departamento del Cesar en un
centro de modelo de desarrollo® sostenible y. competitivo, con la suficiente
capac;dad instalada, dehtro de un ambiente”de convivencia pacnflca donde e!
cesarense sea el centro de tas decusmnes pubhcas

ARTICULP TERCERO: ,Prmcnplos Rectores de Ia Gestlon ‘Pepartamental. El
Departamento del Cesarw ademas de los pr1n0|p|os constitucnona!es y legales, se
rige para|el cabal desarrollo de su gestlon I_os pnncupios de transparencia,

eficiencia |y part:c:pac:;on

1] Pnnprp:o de Transparencia. |.os: actos de-los - gobernantes son publlcos y
deben estar al servicio del interés general y el bienestar comun, lo que
requiere la incorporacion de métodos y procedimientos, actitudes y valores
gue garanticen el acceso ciudadano al conocimiento de la gestion publica,
paral generar confianza y credibilidad.

] Eficiencia. La eficiencia es entendida como la capacidad de maximizar los
Iogrqas y productos sociales con recursos escasos, mediante la utilizacion
racional y un ejercicio permanente de priorizacion y evaluacmn de resultados.

a) Par’qmpac:én. Este principio apunta a establecer una gestién publica que en
todas sus instancias promueva una democratizacion real. Para ello, si se
estimulan los escenarios de concertacion, si se posibilitan mejores espacios
para potenciar y cualificar la participacion ciudadana y comunitaria, sera
viable reconstruir un tejido social sélido que potencie la defensa de lo publico
y desarrolle un amplio sentido de pertenencia frente al proyecto de desarrollo
regiqﬁnal.
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ARTICULO CUARTO. AREAS BASICAS DE LA ORGANIZACION
DEPARTAMENTAL. La Administracién Central Departamental se basara en las
siguientes areas basicas:

DIRECCION: Conformada por el Despacho del Gobernador y el Consejo de
Gobierno.

PLANEACION DEL DESARROLLO: Conformada por la Oficina Asesora de
Planeacion. ' i MR :
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: Por la especificidad de las
competencias en | materia . de “educacién, salud, vias y desarrollo
agropecuario, aqui deberian tererse en cuenta las secretarias para el
cumplimiento de cada unade e,stas_}f;inc;i‘oan.»

ADMINISTRACIONIDE LOS RECURSOS FINANCIEROS: Es el rea que se
enc{garé de manejar los recursos: financieros:mediante la gestion de los

ingresos, velando por que ‘guarden  correspondencia con los gastos de
manera que se garantice la estabilidad financiera de la entidad. Esta area
involucra el cumplinjniento de cuatro procesos basicos: a) la gestion de rentas;
b) el proceso presupuestal; c) el recaudo de rentas y pagos (tesoreria); d) el
proceso contable y e) el registro y gestion de la deuda.

APQYO A LA GEST[ON ADMINISTRATIVA: Basicamente debe estar
concE-ntrada en la Secretaria General, como el drea del:manejo del recurso

humano (procedimientos de seleccion, evaluacion, promocion, eiaboracion
de la némina, novedades del personal; actualizacion de las hojas de vida,
etc.) y el recurso fisico (compras, inventarios; activos, inmuebles, etc.)

SOPORTE JURIDICO: Para el cumplimiento de las funciones basicas, los
departamentos requieren contar con el apoyo juridico especiaimente en
materia de contratacion y revision de los actos administrativos expedido por
las dutoridades regionales. Segun el tamario del departamento seré atendido
por la Oficina Asesora Juridica.

CONTROL INTERNO: Es el area encargada de la implantacion del sistema
de {contro! interno y el mejoramiento continuo de la administracion
departamental.

ARTICULO QUINTO. SISTEMAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. Los siguientes son los sistemas que se soportara la
Administracion Central Departamental del Cesar:
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1)  SISTEMA DE PLANEACION: Conformado por el conjunto de procesos e
instancias que conducen la gestidn al logro de objetivos de interés general y
mejoramiento de la calidad de vida de los cesarenses.

2) SISTEMA FINANCIERO: Conformado por el conjunto de componentes,

procesos e instancias que se ocupan.de |os bienes y flujos monetarios que
se ettablecen al interior de la Adminlstramén Departamental o entre ésta y su
entorno, los capta, pfeserva Y- dlspone su utlllzacmn efectiva en funcidn del
mteres general. ;

Los principales com onentes son El Plan Fmancnero el Plan Operativo Anual
de Idwersaones y el Presupuesto Anual de’ Ingresos y Gastos, que en todo
casq deben corresponder a los planes y programas de desarrollo econdmico,
socnai cultural y amblental ' ; :

3) SISTEMA DE CONTROL: Constltwdo p0r<{el conjunto de procesos e
instancias que garanticen - el efect‘ ‘cumplimiento  de la gestion
dep%r’tamentai y el togro de los ObjethOSK etas de los demas sistemas.

4) SISTEMA E PERSONAL Es el conjunto de procesos, politicas, valores e
mstqnmas que regulan el: recurso humano-al servLmo del Departamento.

5) SISTEMA DE INFORMAClON Y COMUN!CACION Es la reglamentacion de
los flups de mfd)rmaclon y comunicacion;,: deflnlendo las instancias
responsables y los sistemas e instrumentas de. archlvo Y- protecnon de la
mfor acion, que requieran las dependenmas de 1a. Administracién
Departamental para llevar a cabo sus objetivos y’ ‘metas, sm perjuicio de lo
establecido en el articuto 74 de la Constitucion Politica:

TITULO L.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL CESAR

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO SEXTO. Para el cumplimiento de su Misién, la Administracion Central
Departamental del Cesar, tendra la siguiente Estructura:
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I. NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1.  OFICINA ASESORA JURIDICA
1.2. OFICINA ASESORA DE CONTROL iNTERNO
1.3.  OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1.4. DiRECC!ONIDE CONTROL: INTERNO _,ISCIPLINARIO

SECRETARIA DE GOBIERNO
SECRETARIA D HACIENDA
SECRETARIA GiNERAL | S
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
SECRETARIADE MINAS
Sl‘,-ZCRETARlA DE-AGRICULTURA YDESARROLLO EMPRESARIAL

W oo N e BN

IIl. NIVEL DESCENTRALIZADO : s
No hay erel descentralizado en la Admnmstracnon Departamental de! Cesar.

Hl. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
CONSEJO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION

ComiISION DE PERSONAL

CoNsSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL ~CONFIS
JUNTA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

s LN =

ARTICULO SEPTIMO. Organigrama. E| presente organigrama es la
representacion grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior.

AR
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{lespacho del
Eoberosdor

| Direccion de -
¢ Control. -~}
i Discipltnario

Oficlna Asesora
~de Contro

"G Xl IR | e

i decretaria : | Secretaria’ lSecretarla

Pl de de

! Foblemo ! | Haclenda || !L ngetai
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‘\\/" N R
SECRETARIAS DE APOYO 's“mt&[# : 3_.9-9{393'.'3
“seccional. | de - Agticultira
DeSnlud' o Minas ;. ji [ . Desarrolig
P “:Deportes; Bl - Empresarial
5 : /

PR L

" SECRETARIAS MISIONALES

ARTICUHO OCTAVO Grupos' de trabajo Se ent:ende por Grupos de Trabajo,
el conjunto de personas -que-trabajan de. manera mterdependlente aportando
habilidades complementarias para el logro de un propdsito comun con el cual
estam comprometidas, buscando excelencia en el desempefio y una meta con la
que se sienten solidariamente responsables.

PARAGRAFO: Con sl fin de cumplir con ia mision institucional de cada una de las
dependeﬁ\cias de la Administracion Central Departamental, se conformaran
Grupos de trabajo, coordinados por un Profesional Especializado para ser un
facilitador de la productividad de los procesos que cada una de ella ejecute.
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CAPITULO SEGUNDO

‘NIVEL ‘CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO NOVENO. Del Despacho del Gobernador

9.1. Mision. Liderar la gestion. gubernamental en la busqueda del desarrollo

econdmico y social del departamento ‘med ,ante la definicidn de planes
sec:ﬁ1 riales que respondan a las neceS|dades deé la comunidad y a la realidad
econdémica, la formulacion de macroproyectos y el establecimiento de
cangales para que se brinde amsten.c 'jtecnica y asesoria a {0s municipios,
asociaciones de MUNICipios y- comumdad dentro de los lineamientos de
acmpn previstos enlla Constltucron Polltica

9.2. Vls.vén Lievar durante Ios proxnmos anos_ 'os_ indicadores de gestion de la
Administracion Central del Departamento"' el'Cesar, a niveles de excelencia,
hasfa convertirla en la primera de |las ‘administraciones departamentales de la
Nacion.

9.3. Funciones del Deépécho del 'GOb'ér}iadc'i}"mDé xgcu"e’rdo con el Articulo 305
de la Constitucion; Politica  de Colombia, se:le atribuyen. al Gobernador
fungiones part:culares ‘las cuales se adopt' 13 sU. Despacho asi:

1. Ejercer la VlgllaﬂCId sobre el cumphmlento;de ia Constrtucmn las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales.

2. FEjercer el liderazgo y ‘maxima autoridad en la acciér administrativa del
Departamertto, la representacion legal y promover el desarrollo integral de
su territorio.

3.  Coordinar la ejecucién yfo prestacion de los servicios u actividades
delegadas por la Presidencia de la Republica.

4. Trar?nitar oportunamente ante la Asamblea Departamental proyectos de:
ordegnanza: sobre planes y programas de desarrollo economico y social,
inversion social, obra publica y presupuesto de rentas y gastos.

5. Ejercer la funcién de nominador de los Gerentes o Directores de los
establecimientos pUblicos y de las empresas industriales o comerciales del
Departamento; al igual que los representantes del Departamento en las
juntas directivas de tales organismos y los directores. Estos servidores
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10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

OTRAS DISPOSICIONES

publicos son agentes del Gobernador y por tanto son de libre nombramiento
y remocion.

Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y
econdmico del Departamento que no correspondan a la nacién y a los
mumcnplos _ !

L:derar la gestidn del talento humano para lo cual debe determinar
tecnlcamente la planta de- persona[ de ‘acuerdo a las necesidades del
servnmo adoptar los manuales de funciones:y responsabilidades y fijar sus
emolumentos con sujecién a'la: ley ¥y Ias ‘ordenanzas respectivas. Con cargo
al tésoro departamental no-podra crear- obhgacmnes que excedan al monto
global fijado para: el respectlvo serwclo en el presupuesto inicialmente
aprobado :

Ejerper las atribuciones - para establecer Ia estructura administrativa del
Departamento central y descentralizada- conformtdad con las ordenanzas.

Objetar por motivos de mconstltumonahdad ilegalidad o inconveniencia, los
proyectos de ordenanza 0 sancmnarlos y promulgarlos

Ejers:er revision de constltumonalldad o Iegalldad de Ios actos administrativos
los Consejos ¥ administraciones Munlmpales ¥ remltarlos al tribunal
competente para que decnda sobre su vaI:dez i :

Geshonar la oportuna y exacta recaudamon de Ias rentas departamentales

de las entidades descentrahzadas y Ias que transflera la nacién.

Convocar a la Asamblea Departamental a sesiones extraordinarias en las
que solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

Seleccionar, de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional, que operen en el departamento.

Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Repliblica.

Servir de intermediario entre la Nacidén y los municipios. Conforme a lo
dispuesto por el inciso 2°. Del articulo 298 de la Constitucion Nacional.

Prestar tutela a los municipios, referente a disposiciones relacionadas con la
planeacion, el desarrollo econdmico y social, el apoyo financiero y crediticio
de tps municipios.

i 8
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18.

19.

10.2.

10.3.

OTRAS DISPOSICIONES

Mantener el orden en el departamento del cesar y coadyuvar a su
mantenimiento en el resto del pais.

Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por Ia
constitucién y la Ley.

Las demas que le sefiale la Constitucién, las ieyes y las ordenanzas.

ARTICUiO DECIMO: De Ia Ofi(:i'na"D_irecciéh;‘,_‘cf‘fé@éntrol Interno Disciplinario.
10.1.

Mision. Garantizar, a través del ejercicio de la potestad disciplinaria y las
accipnes de correccion y persuasion funcional, la transparencia, objetividad,
leg lidad, honradez, lealtad, igualdad; imparcialidad, celeridad, economia,
neutralidad, eficacia y eficiencia que deben observar en el desemperio de sus
funciones los servidores publicos para €l buen servicio que debe prestarse a
la comunidad. | Lo

Vijién. Constituirse en Oficina de gestion ‘de la potestad y (a titularidad
disciplinaria, con los mas altos estandares de eficiencia y eficacia en el
cotocimiento, tramite y solucion de las contingencias referidas al Control
Interno Disciplindrio y:a . la. correccion'de las desviaciones funcionales
descritas en la ley 734 de 2002, con la observancia absoluta de los
principios previstgs en dicho estatuto y el respeto por: los fundamentos del
deEido proceso definidos: por el articulo 29 de-la Constitucion Politica y la
defensa de la dignidad humana. ~ - o e

Funciones. La Direccion de Control Interno Disciplinario, ejercera las
siguientes funciones:
Conocer en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
conira los servidores publicos de la Administracién Central Departamental,
docentes y directivos docentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 76 de la Ley 734 de 2001 y demas normas que la complementen,
modifiquen o adicionen.

Adslantar las diligencias preliminares en investigaciones disciplinarias que se
ordenen en la Gobernacion del Cesar y emitir los conceptos respectivos.

Instruir los procesos disciplinarios de conformidad con lo dispuesto en la
constitucion politica y en la Ley.
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Archivar el proceso cuando se compruebe que los hechos que se imputan al
procesado no incurieron ¢ no fueron realizado por éste.

Vincular al correspondiente proceso disciplinario a quienes se les compruebe
la participacion o realizacion de_actos y hechos que atenten contra la
disciplina y la moralidad de . departamental

Planiear y dirigir tas actividades de - |a*Direccién de Control Interno
Disciplinario v, ;

Las [demas gue Ie corr_
Cesar £n conexion

Mision. Procurar, : medlante Ia ases rla i epresentacmn delegada, el
apoyo y la asistencia al- Despa -
dependencias del nivel central, que
secq:onal se reahcen acordes con el orden jurldICO

Visién. Posncnonar y ma“
en la asistencia’ Jul'ldt‘c) S
DepErtamento del Cesa fgarantlzandole

acciones, decisiones. y metas, “de aracﬁgtros legales y

con tltucmnales wgentes :
‘ Cl e g & ,,;:, d cel iy
Funcuones La Oﬂcma Asesora Jurldlca gjercera las funcaones siguientes:

Estydiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la
administracion departamental, estableciendo unidad de criterio juridico.

Coordinar la labor de las oficinas o asesorias juridicas de las dependencias y

.entidades oficiales del orden departamental, con el fin de realizar el
'segtpimiento necesario para mantener la unidad de criterio juridico

Radicar y registrar en libro foliado los proyectos de ordenanza, estudiarlos y
dar concepto escrito al Gobernador sobre su constitucionalidad, legalidad y
conveniencia, ya fuere para presentarlos, sancionarios u objetarlos y, en este
ultimo caso, preparar el proyecto de objeciones.

Asesorar, estudiar, preparar o revisar, en al ambito de su competencia, los
. | .. . . .
diferentes actos administrativos y comunicaciones que el Gobernador deba

a 10
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10.

11,

12.
13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

dirigir al Gobierno nacional, a la Asamblea Departamental y a las diferentes
autoridades publicas o a las personas naturales y juridicas privadas.

Recibir directamente de los Secretarios de Despacho, de los directores de
departamento administrativo y de los representantes legales de las entidades
descentralizadas, los proyectos de‘-t dec tos y resolucidon ejecutiva gue
corresponda expedtr al G s, estudiarios, revisarlos y, si
car las modificaciones a que
Clon y firma del Gobernador.

‘ mental en asuntos juridicos ylo
judlmales sin pequ,cuo de Ias facu as leyes y ordenanzas sefialan

a otros funcmnanoq sobre la mater

Revlsar los actos de los COF’ICG]OS:'.Y Alcaldes mummpales en cumphmtento
del mandato constntuc:onal

Resolver por sol:c;tud del Goberna; “un Secretario de Despacho, las
diferencias que en materia de mterpret cidn legal pudieren presentarse entre
las dependencuas v entldades del Departamento con el fin de establecer
unldad de criterio jl.lrldlCO ST ‘i'“;é; Ty

Absplver las: consultas ‘que en materia ;uru:hca le formulen, el Gobernador,
los Secretanos de! Despacho Ios efes ci eneral cualquier
usuﬁlrao lntemo o) eXterno

Coléborar con-las autorldades competentes o con ios: apoderados externos
del Departamento;: en- las' actuaciones ‘judiciales -y ‘extrajudiciales en las
cuales el Departamento sea parte o pueda tener interés y, solicitar y recibir
informes sobre dichos procesos.

Efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico que
interesen al Gobierno Departamental.

Velar por el mantenimiento del archivo juridico de la Oficina Asesora Juridica.

Proyectar los Actos Administrativos que se generen con ocasion de la
actividad administrativa.

Prestar su - asesoria en las decisiones que el Gobernador estime
convenientes para el beneficio y desarrollo de la comunidad Cesarense, en
procura de una convivencia social.

Ejercer las acciones necesarias en nombre del Departamento, en los
diferentes procesos judiciales adelantados en por y/o en contra de la entidad
en l@s distintos Despachos Judiciales y los Organos de Control.

1t
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16.  Congeptuar y asesorar sobre la actividad contractual del departamento.

17. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICUHO DECIMOSEGUNDO. NCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.
Los grupos de Trabajo Conform'" : ‘ sesora Juridica tendran las
siguientes funciones: |

i
I

Grupo de Procesos A#m y Actos Administrativos y

1. Ate der todos los procesos que se framiten’ en el la jurisdiccion Contencioso
Admmlstrativa en Ia cual el Departamento del Cesar sea parte, inclusive en
las :hstancnas de sqluc:on directa de: confllctos

2. Aterider las acmones constltumonales uales la Administracion Central

Departamental del Cesar sea patte:"

3. Preparar respuesta en: coordlnac:ion con el area. que corresponda a las
petigiones que le*formulen: " los “Usuarios' internos: y externos en interés
general, partncular; de copsuita. .yt umentos, a todas las
depéndencnas que q:onformanl jizacional Gobernacion.

ontenido de los
os d ectlvos y demas

4. Revlsar, pr-.oye,ctar y -conceptuar e
actos administrativos: a ‘proferir-pi Gobernado
autdndades del nivel central-de la administracion:

5. Revqsar los Actos de los Concejos Municipales y de los Alcaldes del
departamento.

6. Las|demas que surjan de Ja naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

Grupo dé Asuntos Civiles y Laborales

1. Atender los asuntos y procesos de caracter Civil y Laboral en sus respectivas
jurisdicciones, en donde el Departamento del Cesar sea parte, con el apoyo
de las dependencias que conforman la estructura organizacional de la
Gobernacion, segun su naturaleza y cuando a ello hubiere lugar, inclusive en
las instancias de solucion directa de conflictos.

2. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asiginadas por autoridad competente.

12
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI$TRAC[0N CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

Grupo de Asuntos contractuales.

1.

Conceptuar y asesorar al Gobernador, a los Secretarios de Despacho y

demas éareas que conforman la estructura organizacional de la

Adr}mstracnon Central Departame esar, sobre la legalidad de los
t

contratos que se deban ceiebrar dr nistracion, en procura de que
todas sus etapas s|e desa ro‘en cca_ observacion de lo procedente y
pertl,nente L o '

Las; demas que sUrJan de la naturaleza‘de la dependencia o le sean

asugnadas por autoiradad competen,t

ARTICULO DECIMOTERCERO De la Oftcma sesora de Control Interno
13.1. Misjon. Garannzan que los: recursos . estén ‘dirigidos al cumplimiento de sus

13.2. Visi6

funciones, programas, planesymetas medlénte la evaluacidn y seguimiento
de [la gestion departamental y propender por la retroalimentacion y
mejoramiento  de-.; sus. . . Procesos, .y . pggcedlrplentos optimizando la
Adrrlmstracnon Cenltral De artam ntal*"

Ad mustramon Publlca eflclente transparente gficaz,ifacilitando un manejo
oportuno y. diligente de los. pracesos:administrativos, .con:el.fin de lograr el
cumplimiento de los principios de seleccion objetiva, transparenc:a economia
y responsabilidad, plasmados como derrotero a seguir en la Gestion
adelantada por este Departamento.

t
13.3. Funciones. La Oficina Asesora de Control Interno ejerceré las funciones
s:gulentes -

1.

Ase$orar a Ia administracion y servidores publicos en la identificacion de
riesgos, determinacién de puntos de control y establecimiento de ios
mecanismos de control mas idoneos.

Asesorar a las dependencias y servidores en la definicion y disefio de sus
indicadores de gestion y en el establecimiento de mecanismos de control,
que aseguren el logro de las metas a nivel de unidad y puesto de trabajo.

Generar y consolidar una cultura de autocontrol y evaluacion de resultados a
‘nive] de cargo y dependencia.

13
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Disefiar, con sujecion a las técnicas de control y acatando los principios de
auditoria generalmente aceptados, os mecanismos de evaluacién y las guias
de validacidn a nivel de proceso y dependencias.

Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados para
cada Secretaria y Oficina dentro de'los:planes, programas y proyectos.

de_nmas y de la Administracion
osindicadores definidos para

Evaluar la gestién.de Ias:’di’
Departamental en :
establecer los nivel

ue ofrece la Administracién
se garantiza la participacién

Verificar la calid
Departamental a s
ciudadana en cada

Ejercer la coordmamon del Slstema de Control Interno de las entidades
descentralizadas del Departa

Implantar, eh coordinacion”
informacion que garanticen agllldad y conﬂabllldad en los procesos en que
mtefactua : . _

Plarpear dIl‘lgI yorgamzarl’"“
lnterno .

ma!mente establecido
denltro de Ia Admmlstrac:[on Cen, L SU gjercicio sea
intrinseco al desarrollo de'las funmones de tqdo s lo oS cargos y, en particular,
de aquellos que tengan responsablildad de’'marida. ¥

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
Administracién Central Departamental, se cumplan por los responsables de
su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la Administracion Central Departamental, estén adecuadamente definidos,
sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la Entidad.

Vetar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la Administracion Central
Departamental y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los empleados del nivel directivo en el proceso de toma de
decisiones, con el fin de obtener los resultados esperados.
14
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DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESARY SE DICTAN
- OTRAS DISPOSICIONES

16. Verificar los procesos relacionados con ef manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de |la Entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

17. Fomentar en toda la Administracion Departamental, [a formacién de una
cultura de control que contrlbu_y al._mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la MISIOI’] mstntdcsona .

18. Evaluar y verifica
ciudadana, que en
entidad.

19. Madtener permane

del control interno
detdctadas y de las

20.

ARTICULO DECIMOCUARTO De Ja Oftcma Asesora de Planeacién.
14.1. Misién. La Oflcma ‘Asescra’de Planeation Departamental lidera el proceso
de|Gestiodn, Prom cidn:y. Ar_tlculacuon del desarrollg;integral de su territorio,

ag}gandote valor a la gesnon m{ihimpal con, ac:cnones de sttenma tecnlca
y en lo relacionados con el desarrollo ‘sconémico. social y ambiental que
impacten el territorio cesarense.

14.2. Vision. Llegar a ser una dependencia modelo en |a planificacion prospectiva
del progreso de la comunidad cesarense, fundamentado en amplios
esgjuemas de participacién, altamente posicionada, en los proximos diez
anﬂs como gestora y direccionadora del desarrolloc del territorio del Cesar,
con capamdad institucional basada en el enfoque de procesos, para
sat:sfacer las necesidades de los municipios como los principales usuarios
y responder a las demandas colectivas.

14.3. Funciones. La Oficina Asesora de Planeacion ejercera las funciones
siguientes:

15
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OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADNIINI TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

11.

12.

OTRAS DISPOSICIONES

Elat?orar, en coordinacion con las entidades del sector central y
descentralizado de! Departamentio, el plan general de desarrollo
Departamental, para su aprobacion conforme a las normas vigentes.

Asesorar a las distintas dependencias y entidades departamentales en la
elaboracion de los planes sectoriale nes de accion institucionales en
congordancia con fos Ilneamlento' de politicas nacionales, el pian
departamental y Iosr plane:

Codrdlnar con las respect|
departamental y unICIp
segu|m|ento reque ado

la inversion publica nacional,
_del departamento y hacer el

Elaborar, conjuntar ente con la Secre arta de Hacienda, el Plan Financierc

del Departamento |atendlendo al Plan de Desarrollo

Elaborar el Plan Operatwo Anual'“ . !nversmnes del Departamento, en
cocgd:nacmn con las entidades: que onforman el Presupuesto General del

Departamento.

Departamento y recomendar medidas-para’ un eﬂmente manejo y uso de los

Ev?luar con la Secretarla de. Hacuenda Ia sﬂugc;uon fiscal y financiera dei
recursos propiosly ‘del crédite en materia deiiny

Paqlmpar en .Ia |dent|flcac:|0n y
departamental Y mummpal

Adljumstrar y dlrlglr el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Departamento.

Efectuar la evaluacion de gestién y resultados de planes y programas de
desarrollo e Iinversion del Departamento y de los municipios de su
jurisdiccion.

Identificar los proyectos de preinversion y realizar o promover los estudios de

fact;ibilidad técnica, economica, social, velando por la adecuada interventoria
de los mismos.

Organizar y divulgar las estadisticas del Departamento y el sistema de
cuentas econdmicas y sociales como instrumento para evaluar €l impacto de
las ‘politicas gubernamentales y de la accidon del sector privado en la
economia del Departamento.

Preparar concertadamente proyectos de ordenanza sobre desarrollo

ecojnémico y social del Departamento.

| | 16
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

OTRAS DISPOSICIONES

Promover la concertaciéon entre el sector publico, privado y la comunidad en
relacion con las estrategias para la ejecucion de las politicas de desarrollo.

ldentificar y promover proyectos de cooperacién técnica internacional que se
celebren en apoyo a la gestion del Departamento y hacer su seguimiento y
gvaluacion de los mismos.

Identificar disefiar,; y sustentar en coordlnamon con la Secretaria de
Hacienda, los pro ramas ¥ proyectos que-se:presenten a los organismos
competentes para ger fmancsados con credlto externo.

Analizar los plane:ﬁ nacmnales de caracter especual que se adelanten en el
territorio departamental .y someter. a* consideracion de la Nacion y las
entlgjades descentralizadas,-ilas propuestas ‘del gobierno departamental vy
locales para la inclusion de sus. proyectos en el presupuesto nacional.

Elaborar los esyudlos y propuestas requerldos por la Asamblea
Departamental y demas mstancnas définidas: por la Constitucion y ia ley para
la qegregacmn o] Iagregamon de terrrtorlos municipales, de provincias vy
regiones.

Emitir los concepmos que Je corresponda, de-acuerdo con su naturaleza
juridica y en cu phm;ento de las facultades otorgadas por la ley, las
ordenanzas, los depretos y demas dlsposmlones !egales

Racionalizar los snatemas de mformacmn y propender por la integracion de
éstos en todos los plveles de la. admnmstracnon departamental y municipal, en
coordinacion con Ias entldades correspondlentes ;

Gestionar la creacién del sistema de mformacson departamentai

Disefar y orientar politicas ambientales con aplicacion en el departamento
del Cesar.

Consolidar, actualizar y analizar la informacion geoestadistica del
Departamento.

Disedar y orientar politicas relacionadas con agua potable y saneamiento
basico con aplicacién en el Departamento del Cesar.

Promover la definicién y puesta en marcha de una politica integral de
vivienda gue convoque a todos los sectores saciales y econdmicos del orden
departamental, municipal, nacional, publico y privado, en donde el
departamento asumiria el rol de coordinador y articutador.

17
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OR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

25, Asistir técnicamente a los municipios en los aspectos relacionados con el
planeamiento fisico, socioeconémico, administrativo y financiero en
concordancia con fas normas vigentes y en coordinacion con ias entidades
corresponde. |

26. Evaluar la gestion de los recursos del Sistema General de Participaciones,

en cumplimiento de lo establecido en e! grticulo 90 de la Ley 715, a través

e dela elaboram?n de un'informe semestral ‘que permita medir la gestion

y Ia eficiencia, con indicadores deiresultado’y. de impacto de la actividad

Iocal cuya copia se remitira al Departamento Nacional de Planeacidon y
debqera ser lnformaqo ala comunudad por. medios masivos de comunicacion.

27. Disefar politicas qye permltan aila. Admmistrac:on Central Departamental,
desérrollar en el departamento los. planes proyectos y programas con
aphqacmn en los entes Terrltoriales ‘

28. Las ydemas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
amgpadas por autoridad competente

ARTICULO DECIMOQUINTO. De ios Grupos de frabajo de la Oficina Asesora
de Planeacwn Los Grulpos de ‘Trabajo conformados para la Oficina Asesora de
Planeamqn tendran las §|gulentes funciones:

Grupo dj Banco de Proyectos de Inversion Departamental

1. Asesorar y apoyar en. la formulacién y evaluac:lon de proyectos a los entes
territoriales, sectoriales, comunidades y demas entidades del departamento.

2. Radicar, registrar, viabilizar y pr|or|zar todos los proyectos de inversion
departamental

3. Asesorar y realizar seguimiento a los Bancos de Proyectos de los municipios
del Departamento del Cesar.

4, Mantener la informacidn requerida de 0s proyectos a través de una bases de
datos.

5. Realizar el seguimiento a la Inversion departamentai a traves de la ejecucion
de los proyectos.

6. Evaluar y clasificar el archivo fisico en el Banco de Programas y Proyectos,
determinando proyectos ejecutados y por gjecutar.

7. \Viabilizar proyectos en coordinacion con las sectoriales y deméas
dependencias de |la administracion departamental y de ios municipios del
departamento.

18
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ADM!NI TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12.

13.

OTRAS DISPOSICIONES

Asesorar y actualizar a los municipios y otras entidades del departamento, en
lo relacionado con las metodologias para la formulacion de proyectos.

Servir de enlace entre la Administracion Departamental y la Coordinacion
Nacional de Banco de Proyectos.

Apoyar a los Bancos reproyectos de. Ios munIClpIOS del departamento del
Cesar. ‘ _

Apoyar la elaboramon del lnforme anual sobre gjecucion del plan de
desarrollo. ; :

Suministrar adecu%da mformacuon al’ Grupo de Sistemas de Informacion,
para o pertinente : S :

Las, demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autondad competente '

Grupo d? Sistemas de Informacmn Departamental

1.

Formular drrectrlces para la estructurac;on del Slstema de Informacion
TermtorlalyDepartamental S PE P

Coordinar la eiaborlacmn del Plan Estadssttco Departamental

Concertar con entidades publicas y prlvadas del mvel nacmnal y local, las
dec s:ones en materia de mformamon estadlstlca '

Apoyar a la actualizacion de los SIstemas catastrales mumcmales {formacion,
actdahzacmn y conservacion).

D!Sﬁf-:nar la estrategia de comunicacién que permita fortalecer la cultura de la
informacion.
Maritener la base de datos general de la Gobernacion del Cesar.

Lasi demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente,

Grupo de Desarrollo Territorial

1.
2,
3.

Concertar la formulacidn de politicas de desarrollo en el Departamento.
Coordinar ta formulacion del Plan de Desarrolio Departamental.
Coc?rdinar la formulacion de las Directrices de Ordenamiento Territorial.

@ 19
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i ‘ - OTRAS DISPOSICIONES
|
' 4. Coordinar la formulacién de los Planes de Accidn de las dependencias del
Departamento.
" 9. Coordinar y orientar el proceso de participacidon comunitaria en la
' planificacion del desarrollo del Cesar.
6. Coordinar institucionalmente con los organismos nacionales y locales para la
planificacion del desarrollo departamental. - .-
7. Con¢eptuar sobre| los conflictos e’ indefinicionies limitrofes municipales y
departamentales. BEE
| 8. Orientar a los mu icipios en losz--proc:;ésqs de planificacion local y en los
plangs de desarrollg municipal . . o ‘
: 9. Contertar la formulpcién'de -‘d‘_i_rectric;'es,:qu iticas y proyectos estratégicos y/o

especiales de desarrollo en el-Departamento.

10. Congertar la formulacién de -politicas y: proyectos relacionados con agua

1

potaple y saneamiento basico, medio ambiente y vivienda.

1. Con&:eptuar sobrej la creacidbn y segregacion de municipios en el
Departamento del (.‘Tesar." . T

12.  Coordinar la formuchién:deI .Plan_dé :Qr‘dehémieht'o 'Terri,t:qri:_al departamental,

asi gomo apoyar la jos municipios ‘en la elaboragién de los suyos.

13. Las /demds que surjan de la naturaleza“de.la dependencia o le sean

asignadas por autoridad competente.

Grupo de Planeamiento Financiero

1.

Formular y desarrolla, en conjunto con la Secretaria de Hacienda, el Plan
Plurianual y los Planes operativo anuales de inversiones.

Fornpular estrategias para la conformacion de alianzas publicas y privadas
para la gestion de proyectos estratégicos.

-EvaILar la gestién y resultados de los Planes de Desarrollo del Departamento
y sus Municipios.

‘ -~ . 3 . r L]
Acompanar los procesos de liquidacion de convenios de Fondos de
Cofinanciacion.

Apoyar y acompanar a las Administracion Municipales en la formuiacion de
Preﬁ'upuestos y Planes de Inversion.

20




Ronittiea do Golombia

@;}(Mfmg?wa« ded Cosar

Gobernacion

001527

DECRETO: DE 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI$TRAC!ON CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

Disqfﬁar politicas para mostrar al mundo las potencialidades exitosas del
Cesar, asi como sus proyectos estratégicos.

Coordinar y acompafiar la gestidn de recursos de cooperacidn nacional e
internacional.

Orientar a los municipios en cuanio a la busqueda de cofinanciacion con
recqrsos del orden nacnonal y organlsmos mternacnonales

Las[demas que ﬁurjan de la naturaleza de Ja dependencia o le sean
asngnadas por autopdad competente

ARTICULO DECIMOSEXTO. D la Secr‘été'fia de Gobierno.

16.1.

16.2.

16.3.
1.

Mision. Regular |as acciones de-relaciones politicas para garantizar la
gobernabilidad de la admlnlstracmn departamental la convivencia arménica
deg los cesarensés el respeto y.la consolidacion del orden publico, el
desarrollo antegral de los territorios’ del Departamento; adelantar acciones
preventivas y de; atencion de desastres y promover estrategias para el
cul plimiento de Ips derechos mdtgemsta _

\hs:on Constit lirse en- {a mstanc:la que p05|b|I|te -el, ejercicic de la
de}’nocrama y la P! oteccion de los. derechos de Ios mudadanos cesarenses.

Fur‘pc:ones La Secretaria de Gob:emo tendra Ias funmones siguientes:

ProH\nover acciones gue permitan generar espacios, aitematlvas y propuestas
que| posibiliten la creacion de la cultura de la tolerancia, la concertacion y el
didlogo para la blUsqueda y conservacion de la paz en todo el territorio
departamental.

Orientar y coordinar los procesos de participacién ciudadana, comunal y
comunitaria, para el fortalecimiento de la autogestion del desarrolio local, con
autTnomia.

Estudiar y promover a traves de los organismos departamentales pertinentes,

‘los imecanismos de participacién ciudadana, en los términos en que se

establezca por parte de la ley estatutaria que deberd expedirse de
conformidad con la Constitucion Politica para estos efectos.

Prestar el apoyo indispensable para una pronta y cumplida justicia, para lo
cua! se hara el enlace necesario con los funcionarios de la Rama Judicial del

Pod|er Publico.

21
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Promover y evaluar el apoyo suministrado por el Departamento del Cesar a
las Fuerzas Militares y de Policia.

Coordinar las actividades de los organismos establecidos para mantener el
orden publico interno vy fijar las polltlcas pianes operativos y demas acciones
necesarias para tal fin.

Prolmover y afianzar la co

i{;a la preservacion de la paz y
la qrevencron de los con '

Promover el desaqrollog o!ltic libre ejercicio de los derechos

politicos en el Depart___‘

Promover y prope der "por el respeto-

:.la;'garantia de los derechos humanos
en el Departamento. :

estatutarias y registrar los. dlgnatano . § asociaciones, corporaciones,
fundaciones, instituciones de* utilid comdn, como Juntas de Accion
Cohunal —-JAC, asociaciones de JAC y Ias que desarrollen actividades con
las| comumdades sndlgenas

ReEonocer y cancelar: Ias personerias ' jurldlcas aprobar las reformas

[ & e, 4
! i fwd e 4 7 % ot

y a _1 s,yAIcalde de los MumCIplos

5 B

Prestar asesorlaﬁ al. Gobernad
Frgnterizos i{Valle dupar Manaure“La P an
Begerril, La Jagual de: Ibirico y Curumanl) e onfo
en|el articulo 7° dela ley. 191 .
verEados sobre’ Desarrollo comumtano‘"'PrestaCién"‘de Serwcms Publicos y
Medio Ambiente’ con las “alitoridddes® correspondlentes de las entidades
terrltorlales limitrofes del pais vecino de igual nivel.

Celebrar convenios de cooperacion e integracién dirigidos a fomentar, en las
Zonas de Frontera, el desarrollo comunitario, la prestacién de servicios
publicos y la preservacion del ambiente, dentro del ambito de competencias
de' las respectivas entidades territoriales e inspirados en criterios de
rec:iproc:idad y/o conveniencia nacional.

Praéstar asistencia técnica juridica al Gobemador v a los Alcaldes de los
mj‘nicipios de Valledupar, Agustin Codazzi, Manaure y Curumani. (decreto
930 de 1996) en lo relacionado con los asuntos de la Unidades de Desarrollo
Fronterizo.

Promover la constitucion de veedurias ciudadanas y la aplicacién de los
principios de Control Social del ejercicio del poder.

Promover la cohesion y la reconstitucion del tejido social y propiciar
mecanismos para el fortalecimiento de las comunidades.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

| OTRAS DISPOSICIONES

Actuar en representacién del Estado en el nivel departamental, en los
procesos de concertacion con la sociedad civil para gestionar la realizacion
de planes programasiy proyectos dirigidos al desarrollo social.

Gestionar y coordinar la politica de prevencion de desplazamiento y de
atencién integral a los grupos de poblacidn vuinerable mediante la aplicacion
de e?trateglas de accion coherentes.con las necesidades y poblacion
ObjetlYO facilitando los procesos. de descentrahzacnon

Asesarar la creacionly funmonamnento de !as 1ur|sd|ccsones especiales en los
territarios indigenas del departamento R

Garantizar la protecgion de los derechos fundamentaies de las comunidades
md[genas y de sus resguardos.

Expef:hr los pasaportes, de acuerdo con los procedimientos y normas gue
expldla el Ministerio| de Relac:lones Exterlores y demas que se encuentre
vigentes. P

Dirigir los servicios de medicuna legat en el Departamento de conformidad
con lp dispuesto en |a ley.

Impuisar y coordinar.la ejecucion del plan departamental para la prevencidn y
atencion de desastres y efectuar su segulmnento y control

Promover la inclusion del componente de prevencion de riesgos en los
planes de desarrol!os departamental -y munncupales asi como de las
disposiciones sobre ordenamiento urbano, zonas de riesgo y asentamientos
humanos que se hayan previsto en Ios planes de contingencia, de acuerdo
con ila Secretaria de Infraestructura y dar orientacion para la atencion
inmediata de desastres.

impulsar la conformacidn y activacion de los comités locales para la
prevencidn de desastres creados por el Decreto 919 de 1989, prestando
asesoria y orientacion para su adecuado funcionamiento.

Coordinar y consolidar ta conformaciéon de asociaciones de municipios, para
una! mejor y eficiente prestacion de servicios publicos y el impulso al
desarrollo subregional.

Las! demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.
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OTRAS DISPOSICIONES

ARTICUIiO DECIMOSEPTIMO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de

Gobiern

. Los Grupos de Trabajo conformados para la Secretaria de Gobierno,

tendran las siguientes funciones:

Grupo de Pasaportes

1.

Grupo d Part:c:pac:orJ C:udadan
1.

Lumphr con el desarrollo _.defl 3 lit trazadas por el Ministerio de

para reglamentar Ic
mteresadas

Expedlr pasaportes
ex:gldos por ley.

Expédlr libretas de w
nampnalldad que hailan SIdO SOIECI
Llevar control flnalnc:lero del pa
expedicion de pasaportes T

3 ,artas de naturaleza y actas de doble
das prevno cumpllmlento de reqwmtos

Lasfdemas que an eI marco de su naturaleza Ie sean asignadas por
autqndad competente S T T

Promover el desarrolto de las:
fortalecimiento de asociacicnes.| ,
orgqmzac:ones de Economia.Solidaria.«

Disefiar, programar y ejecutar los programas dlrIgIdOS a la promocion,
fortalecimiento y aplicacion de los mecanismos que permitan la participacion
-orgqmzada {(Juntas de Accion Comunai, Asociaciones y Federaciones
Comunales) de sectores de la sociedad civil en los procesos de toma de
decisiones gubernamentales en los niveles departamental y municipal.

Elaborar el inventario de las organizaciones de promocion social publicas o
privadas existentes en el Departamento.

| . .. . . .
Asesorar en el desarrollo y consolidacion de las instancias de control social a
la gestion publica.

Apoyar la promocion de los Comités de Control Social a los Servicios
Publicos Domiciliarios.
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ADMINI$TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
. OTRAS DISPOSICIONES

6. Desarrollar programas de capacitacion e implementacion de instancias y
mecanismos de participacidn ciudadana y comunitaria en el Departamento
del Cesar.

7. Manejar el historial y expedir personenas juridicas a clubes y ligas deportivas
del Departamento de! Cesar. :

8. Coordlnar la lmplerrventacmn de as,p‘_‘g
y orgamzac;on que permitan a'atencion.de’
mtrq—*famlllar Y abuso sexual no de sustancias psicoactivas

habitantes de la llcaﬂe desplazamiento. -forzado, abandono, indigencia,

para ia promocion, prevencion

: prohlemas con la |ley, ||m|tac:|o entales y/o sensoriales que
afecta los grupos con mas alto grad de ul,nerabahdad COMO nifios y ninas

9. Coordmar la dtenc:ton mtegra[ a: Ia pobIaCIon indigena del Departamento del
Cesar mediante estrateg|as de coordmacmn y concertacion con las
dependencias sectcprlales P ar I U

10. Identn‘:car formular y desarrollar proyectos de mve gacnon social en la
poblac;lon |nd|gena' , _ :

11. Coofdinar, con la Secretana de u'Educaclé <|tura Y. Deportes la formacién,
capacutacson ¥ asesorla alas comun:dades md:genasiiv kg

12. Cola_borar con los Consejos Indigenias: & & & & & 4 o a4
| 13. Prestar apoyo y asistencia legal a los indigenas.

14. Asesorar a los indigenas, la familia y la comunidad indigena en la solucion de
conflictos generados por la posesion de tierras.

| 15. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autortdad competente

| Grupo de Prevencion y Atencién de Desastres

1. Coordinar con los niveles nacional y local las acciones intersectoriales que se
adopten en relacion con el apoyo y ayuda gubernamental para la atencion de
comunidades en zonas de desastre.




Dlapartaments del Cosan

Gobernacién

DECRETO: 001527 " bE 200

R MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA

ADMINI@TRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN

10.

11.

12.

13.

OTRAS DISPOSICIONES

Realizar estudios técnicos para la elaboraciéon de diagnosticos de las zonas
de riesgo de la gecgrafia departamental y recomendar las acciones
necesarias para su mitigacion.

Asistir a las entidades territoriales del departamento, en la prevencion y
atencion de emergencias sastres;y adelantar con dichos entes,
programas de adeg¢uacion de areas urb ffna' en zonas de alto riesgo, tales
con?o control de ergsion, mar cal

Formular programas y
eduFac:on formal y|no: fo“

Geqtlonar ante las enttldades __ecto _al : rden departamental y nacional,
los requenmaento}s ' dades derivados de la identificacion de
necgadades de reFoluclon prlorrtarla en las comumdades vulnerables y de
zonas de desastre.|

revencion y Atencion de Desastres del
Cesar ~-CREPAD-GESAR .

Verificar la efectwutad y-coordinacion del sistema; de alarmas, monitoreo y en
las ‘areas de riesgos propender por- sl fortaleorrmento y ampliacion de su
cobgrtura AR e

Cojrdlnar el Comlté Reg|onal para ia ,

Desarrollar procesms de capamta ;on,_form . ordinacién con
la [pnreccuon Gene!ral para la. Prevet ““Atenc:_on de"Desastres, en lo
relacionado con la ‘prevenmon y-atencion’de desastres desarrollar y divuigar
los | protocolos yi: procedimientos ‘operativos: “nécesarios para casos

especificos de atencion de emergencias o desastres.

Propender por el fortalecimiento y ampliacion de la cobertura de las
comunicaciones de l|la red de emergencias y verificar la- efectividad vy
coordinacion de las existentes.

Coc:)rdinar con los municipios, conveniocs de mejoramiento de equipos vy
meqlios de transporte para la prevencion y atencion de desastres.

Sodinahzar, evaluar y realizar ajustes al Plan Regional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

Apoyar a los municipios del departamento en la coordinacion operativa de las
emergencias, evaluacion de riesgos y organizacion de comités locales
cuando su capacidad sea insuficiente.

ejecucion de programas y proyectos encaminados al estudio, monitoreo,

Proﬁ’[nover y gestionar ante |las entidades del gobierno y el sector privado la
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POR MEDIO DEL, CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
| " OTRAS DISPOSICIONES

factores de riesgo, alerta, mitigacion de impactos negativos y preservacion
del ambiente.

14. Coordinar con las organizaciones respectivas, programas de construccion y
reubicacion de viviendas para las areas mas afectadas por la colonizacion y
asentamientos subnormales, riveras :de !os r|os y fuentes de agua

rogfamas y proyectos tendientes

Regional, para la ejecucion’de
' ‘ urrencxa complementariedad,

a desarrollar las
subsgdlanedad e inteerm_gdiaci

16. Coordinar con CORMAGDALENA, |
ambientales de los mumupuos nber A¢
agua?s residuales. ; .

15. Esta?lecer mecanismos d

éasionados por el mal uso de

17. Las demds que en el “marco’

su ‘naturaleza le sean asignadas por
autorndad competente T

ARTICULb DECIMQOCTAVO, De la Secretaria de Hacienda
18.1. MIS’Sén Dirigir la' plangacion: fiscalide & Admifistracion Departamental, con
el fin de garantizar- ia sostembll-m;iad economlca Y el~»=f|nanc:|am|ento de los

18.2. VISIOI"I Ser un modelo de eﬂcnlen eficacia eleridad"y transparencia en
losrl procesos ‘de “manejo de 'l6s® ‘fecursds” finaricieros; buscando fa
consolidacion del patrimonio del Departamento.

18.3. Fudciones. La Secretaria de Hacienda tendra las funciones siguientes:

1. Dirigl:ir, bajo |la orientacion del Gobernador del Cesar, la politica tributaria y Ia
_gestl’ién fiscal del Departamento de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Aseporar al Gobernador en la formulacion de las estrategias de
financiamiento de los planes y programas de desarrollo econdomico y social
n éoordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién.

3. Adefrantar o promover los estudios de impacto de las decisiones de politica
macroeconémica del Estado, sobre las finanzas publicas departamentalss.

4. Establecer las metodologias financieras requeridas para el seguimiento
~confrol y evaluacion financiera de los planes, programas y proyectos de

27
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- Unirormar y consolidar la Contabilidad Publica del Departamento.

OTRAS DISPOSICIONES

desarrollo econdmico y social, en colaboracion con la Oficina Asescra de
Planeacion.

Dirigir y consolidar la formulacion y ejecucion de los componentes del
sistema presupuestal y el programa anual mensualizado de caja.

Elaborar el proyecto de Presupuesto'General del Departamento en estrecha
coordinacién con la Oficina‘As aneacion y de conformidad con
las normas organlcas de | esial Departamento.

rmidad con el Estatuto Orgénico
M;la materia.

Efeq:tuar la ejecucion presup esta
de Presupuesto y i S DISpOSICIO

Efectuar la wgllqncna admml ec;onomlca y financiera de las
actividades presu uéstales de’ todas las dependenmas de Departamento y
las entidades descentrailzadas ; :

Preparar, en coofdmac:on con la,Ofic‘ ) f'Asesora de Planeacion, los
proyectos de Pian‘ Financiero: y ei ‘Plan: ‘Operativo de Inversiones POAI
teniendo en' cuenta las fases, procesos y procedimientos del Estatuto
Organlco de Presupuesto :

Organlzar y vagtlan el c 0 p'ub _\ for I_as disposiciones
Iegeptes y atender &l serwclo:id |3 di | |

Velar por- !a conservacnon

documentos: - financieros . . del .,

opo‘rtunamente el recaudo de ias utmd s, divi

titulos y demas
omo  garantizar

Orgamzar la Contab|l|dad Fmancnera Patr:mon:al y ‘lf’r'éshpuestal de los
bienes del Departamento.

Programar, dirigir y coordinar actividades de control administrativo y la
causacion y percepcion de rentas.

Adqptar las politicas necesarias para la prevencion y represion del fraude,
eva‘smn y elusién de las rentas departamentales, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Contribuir con la asistencia técnica de los municipios del Departamento en
materia financiera de acuerdo con las indicaciones formuladas en la politica
departamental.

Coordinar el sistema de pagos, para una correcta atencion a los acreedores
del Departamento.
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18. Lasidemés que surjan de la naturaleza de la dependencia asignadas por la
autoridad competente.

ARTICULO DECIMONOVENG. De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Hacienda. Los Grupos de Trabajo.cont .para la Secretaria de Hacienda,
tendran Igs siguientes fu!nCIOngs

Grupo de Presupuesto\

1. Elaborar el proye to de c;onfo'
Presupuestal del Di partamento

Parmmpdr en la elaboramon del_ Pi'g

s componentes del Sistema

ensuallzado de Caja.

Coardinar la ejecumon “de Presu uestom, epartamental y presentar al
Despacho del Sec?etar[o de’ Hamenda’ informes y evaluaciones respecto al
s:stema presupuesqa!

4, Elaborar y mantener actualizado el SIstema Qezlnformacmn indicadores y
regl‘Tstro presupuesﬁal del Departamerjto

5. Expedlr los*certifica que’ aproplen prelimi
Presupuesto’del Departamento

rmente ' definitivamente el

6. Cuniplir con“la presentacxon mformamon presupuesta requerlda por los
diferentes érganos de control: I R T A

7. Las\demas gue en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autondad competente

Grupo de Contablhdad

1. Reg strar, procesar y analizar todo el proceso contable de la Gobernacion,
junto con sus respectivos Estados Financieros y Notas Contables.

2.  Consolidar la Contabilidad de la Gobernacion con las de sus Entes
Descentralizados.

3. Liderar el proceso de depuracion y saneamiento contable.

Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacién, indicadores y
registro contables del Departamento.
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Planear y proyectar los Estados Financieros que deba presentar la
Admiinistracion Departamental, de acuerdo a los diferentes requerimientos.

Registrar con precision la informacién contable del Departamento, en los
libros oficiales y auxiliares, con base en los documentos que deben soportar
contablemente las operaciones realize

Las demas que en el

. leza le sean asignadas por
autoridad competente

Coordinar con la DNISl‘on de'Presu

sto | é|aboracic’m del Programa Anual
Mensuahzado de C Ja o

Coordinar con la |D1v1510n de d” Pre puesto la elaboracion del Plan
Fmanmero de Inversmnes B -

Elaborar tos proyectos de modtflcac del Programa Anual Mensualizado de

Caja

Ejecutar previo r‘egustro’

" las™ disponibilidadés ' det Programa Anual
Mensuahzado de: Céja R ‘ S,

Dmglr coordinar y, planear !a"E ej

[ is ‘financieros del
depérrtamento R o

Dlsehar y mantener actuahzado ei s:stema de mformacmn ge COMPromisos
penqientes de pago.

Custodiar 10s Titulos de Inversion y demas Titulos Valores del Tesoro
Municipal.

Efectuar las ftransferencias que corresponden a las entidades
descentralizadas del orden Departamental y a.las diferentes entidades
beneﬂmarras dentro del concepto de transferencias y aportes.

Suscribir los contratos de cuentas bancarias, previa aprobacion  del
Despacho del Secretario de Hacienda y manejar los recursos de conformidad
con las normas vigentes.

10. Efectuar los pagos ordenados por el ordenador del gasto, previo el

cumplimiento de los requisitos.

11, Cumplir con la presentacion informacion financiera requerida por los

diferentes organos de control.
30
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12. Velar por el cumplimiento del conjunto de normas, procedimientos y actos
administrativos que configuren la actividad financiera de esta coordinacion.

13. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asrgnadas por
autoridad competente.

Grupo dﬁ-' Rentas

1. Dirigir y coordinar ejecut" g
operativa de los im uestos

2. I’omﬁular y proyect§r las cas,,
de tnbutos departa entales e

3. Estaplecer y dirigir los.. s;stema
aplicacion del Eséatuto Trrbutan _
detetmmacuonyﬂs alizacion del recaut

4.  Hacer cumplir las !eges, decretos y ordenanzas reglamentarias en materia de
estryctura sustantiva, procedimental y regimen sancipna torio de los tributos
departamentaies ' i S

5. Disefiar prockdimient

contmbuyentes ’

8. Prog[amar las. mspecc:ones tnbutarlas y*contables ) }-tmentes siguiendo las
instrucciones y procedlmuentos regulados per la. Ley

7. Diseflar mecanismos para evitar el ingreso ilegal de productos sometidos a
gravamen,

8. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO. De la Secretaria General

20.1. MISIOH Garantizar la disponibilidad de un talento humano ético, gerencial,
productivo, transfarmador e interactiva con la mision institucional de la
Administracién Central Departamental y al servicio de la comunidad
cesarense; el suministro oportuno de bienes y servicios que requiera el
quehacer administrativo, bajo los principios de equidad, honestidad vy

transparencia.
!
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0.2. Visidn. Ser la dependencia, modelo de organizacion administrativa, que
desarrolle eficaz y eficientemente las acciones pertinentes para formalizar
en forma oportuna el suministro de bienes y servicios requeridos; para
proveer un talento humano con capacidad productiva y para vigilar la
aplicacion de los principios -éticos en la Administracidon Central
Departamental. o -

las“siguientes funcicnes:

Implementar la aprt

| e en materia de gestion humana
se establezcan en

mental del Cesar.

Emitir las normas | mejor manejo, utilizacion y

'I.=taiento humano con que cuenta la

Gok;

Forr
cap
nece
dep

€ @ inducir, motivar, orientar y
Con el fin de propiciar las condiciones
la modernizacion de la gestion pdblica
‘ ,armoma enh’las.relaciones idex trabajo y eficiencia en el

Ios,serv cios de apoyo que
s-dife nto's dependenc:las de la

Ad m;stracuon Centré! '

: Ao oA s E ey W “ ‘ RN i J;; W
Ela&:orar con base en la informacion suministrada por la demas
dependencias de ia Administracién Central, el Plan Anual General de
Compras y velar por la adquisicion y adecuada distribucion.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacion relacionados con el suministro de bienes y
servlicios_

Coordinar el proceso de adquisicidn y suministro de los bienes muebles y
servicios de acuerdo con la normatividad vigente.

Publicar mensualmente, en un espacio de la Administracién Central de
acceso publico o en pagina web, con base en la informacion suministrada por
el Grupo de Contratacidén, una relacidn de los contratos suscritos por el
Departamento que incluya el objeto y valor de los mismos, su destino y el
nojbre del beneficiario, asi como las licitaciones declaradas desiertas.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

18.

OTRAS DISPOSICIONES

Reglizar las actividades que permitan la adquisicion, mantenimiento,
reparacion y adecuacion de les inmuebles que requiera el funcionamiento de
la Gobernacion y tramitar cuando sea necesario, los arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

Administrar el parque at_.ltomoto

a. Gobernacién garantizando su
maqﬂtemmuento y adecuad@'utlllza n.

de transporte, aseo, cafeteria,
es e instalaciones y celaduria
Departamento.

Orgamzar Yy adnvnnstr_
mantenzmnento locativ : |
requeridos por la ’dmlmstramon?C

Formar y manten r actuallzado elf-reglstro" del inventario sistematizado y
detallado, tanto de bienes’ mmueb!es de ‘propiedad del Departamento del
Ceqar como de los de usp publlco;‘pajo su admlnlstracmn y el archivo de 10s
tltulos que acrediten la tltulandad de

Administrar, mantener, mane;ar y custod|ar el Archivo Central de la
Administracion Ceptral de acuerdo(con Ia Ley de Archlvos {Ley 594 de
2000) . N S

Establecer polmcis de dISpOSICIOn Yy mane
diferentes . depen ‘enCIas ‘de la.Gobe '
aimbcenamento y c[as:flcacmn

Admmlstrar el almacén general de’la Administracién’ Central y velar por la
correcta disposicion y custodia de los bienes que alli se encuentren.

Mantener la custodia y bajo su responsabilidad los titulos que acrediten la
propiedad de los bienes que constituyen patrimonio de la Gobernacion.

Adninistrar de acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a los
procedimientos que para el efecto defina la Secretaria, el servicio de Caja
Menor o Fondo Cuenta, segun el caso,

Velar por la correcta utilizacion de los servicios publicos domiciliarios asi
como el pago oportuno de ios mismos.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De los Grupos de trabajo de la Secretaria
General.:Los Grupos de Trabajo conformados en la Secretaria General, tendran
las siguientes funciones:

Grupo de Contratacion

1. Administrar el proceso contracgual Epar:
la Admmlstracmn Centra| Departam ntal;«

2. Preparar coordinar,
publicas, concursos de: merrte
adelantan en la Ad mnlstrac;ton
b|enes y servicios. HE

a:adquisicion de bines y servicio en

uar los procesos de licitaciones
a actuaciones contractuales que se
rtamental, en materia de suministros de

3. Disefar, elaborar y mantener actuahzado_ el Manual de Contratacion acorde
con la Constitucionly las. Leyes

4. L|evgr estadisticas de |os con 'fdsr aaﬁnih'istrativos suscritos por el

Departamento del Gesar.

5. Preﬁentar sugerencias y recomendaciones tendientes a implementar
modeios de minutas, - de. acuerde a. Iamaturaleza de los contratos o
con\)emos apllcando Ios prnncnpios de Ia contratacmn e| Estado.

8. Llev run: archlvo

_ : _'ue suscriba la
Admmlstracxon Cen rai Departamental '

7. Las |demas que en-el marco de 'su naturaleza le'sean asngnadas por
autopdad competente & . o b s g b E L e G L

Grupo de Talento Humano

1. Procurar el desarrolio de ia funcidn administrativa, dentro de los principios de
igualdad, moralidad, -eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

2. Velar porque el acceso de las personas al servicio del Departamento se

reahce con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales sobre
la meTterea y los principios que rigen la administracion de personal.

3. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrolio Departamental en lo
referente al desarrollo y bienestar del talento humano.

4.  Elaborar el Plan de Accién Anual y los correspondientes informes de avance
para 'efectos de la evaluacion de gestion y resultados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

OTRAS DISPOSICIONES

Identificar y formular los proyectos relacionados con el desarrolio y bienestar
del talentc humano y viabllizar aquellos que presenten otros entes
territoriales para ser inscritos en el Banco Departamental de Programas y
Froyectos.

Establecer y desarrollar las politicas generales de perfeccionamiento y
mejoramiento de habilidades y destrezas:del talento humano al servicio de la
Administracion Cer1tra| del Departamento :

t;edutar de conformidad con las normas Iegales y en coordinacidén con las
d|ferentes dependencias, los programas de capacitacion para potenciar el
talento humano al servicio de Ia Admcmstrac:[on Central Departamental.

Formular y desarrollar de conformldad con. Ia normatividad vigente los planes
de bienestar social| incentivos y salud ocupacronal de los servidores publicos
del sector central de la Admlnlstramon Departamental

Disefiar y aplicar Jos mstrumentos para el permanente mejoramiento del
clima organizacional. AU

Disefiar la politica
orieptada a la calid

EIat#orar propuesta
ello resulte necesar

Aprc?bar y admin

que permita el desarrollo de una cuitura institucional
ad de Ios serwc&os Lo

s de. reasugnac:on 0 redlstnbuc;on de empleos, cuando
io para atender los requer|m|entos del servicio.

strar la nomina de;: los serwdores publicos de la

administracién  central - departamental,” con ‘'base en las normas
constitucionales y legales aplicables a.cada caso.- L

Llevar el archivo en forma ordenada, actualizada y cronoldgica de las Hojas
de Vida de los servidores publicos del sector central departamental
documental de la dependencia.

Procurar la atencidn a los usuarios a fin de satisfacer sus inquietudes acerca
de sus derechos y obligaciones en materia de funcion publica.

Las: demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autondad competente

Grupo de Recursos Fisicos y Tecnol6gicos

1.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan anual de adquisiciones y suministros,
parey1 garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos y propender por
una‘adecuada programacion del gasto.
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2. Proveer en forma oportuna, a todas las dependencias del sector central de la
Administracién Central Departamental, los bienes, suministros y servicios
administrativos que requieran para su funcionamiento.

3. Preparar, en coordinacion con el Secretario de Despacho, el anteproyecto de
Presupuesto de Gastos Generales deJa Administracion Central, ejecutarlo y

prd‘poner sus modifncamone

4.  Preparar, en coor |nac:|on con el Secret:
de Caja de los Gastos Generales
de su ejecucion. |

‘de'Despacho, el Programa Anual
puesto y efectuar el seguimiento

5. Proyectar, para decfsmn del , _ 5 Despacho, la difusidn de
directrices relacionadas’ con los’ crlterlos 'e ‘instrumentos que divuiguen en la
Administracién Cehtral- Departamental oL ltura del uso racional y apropiado
de los recursos pubhcos : o

6. Prc-:,}ver en todos |los procesos planes‘:;de ‘contingencia que aseguren la
oportunidad, continuidad y calidad de‘los servicios a su cargo.

7. Refsponder por la oportunidgd Y, cahdad del mantenjmnanto de los bienes al

ser‘vicio de la administracién centrat departamental

8. Coordmar ¥ controlar el parque:'automotor'-

l='-iserwc|0 de*la Administracion
Central o

9. Orgamzar Y contrdlar 1a: prestacxo :de s‘ =‘czla aseo, cafeteria
y antemmnento de 1as mstalacnones Y equ;pos correspondtentes

10.  Organizar y manejar el sistema de almacenamtento y d|str1bu010n de bienes y
elementos para la provision a la Administracion Central.

11. Disefar e implementar un sistema de administracion documental que
garantice la conservacion, uso y proteccidén de las guias, textos y demas
documentos de interés para la Administracion Central y el Departamento del
Cesar.

|
12. Organizar, controlar y actualizar el Archivo de la Administracion Central y
preparar para decisién del Secretario de despacho, el reglamento de accesa
a sus servicios.

13. Coordinar con las dependencias del sector central, la organizacién técnica de
los archivos de gestion de las mismas.

14. Orgamzar y mantener el Archivo General del Departamento, de acuerdo con
las ‘normas técnicas y procedimientos que rigen esta clase de actividad.
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15. Organizar, dirigir y gestionar el sistema Unico de correspondencia y
comunicaciones de la Administracion Central del Departamento.

16. Establecer estrategias crientadas a facilitar el acceso a los servicios de la
Gobernacion por parte de Ios usuarlos en coordinacién con las distintas
dependencias. v

17. Def[mr los lineamientos y- procedlf en os-;,‘,asmos generales para el soporte
mfo(matlco dela A m|n|straC|on Central Departamental como la adquisicién,
actualizacion, asignacion, reamgna én; traslado y mantenimiento de equipos

de |[computo, sochrte electrlco 'aestructura de red, tecnologia para
comunicaciones, [nternet,”intranet; oftware operativo, bases de datos,
ofimatico, antivirus y de proposno especifico, incluido su uso legal a través
del [rcenmarmentoi copias de respaldo, redundancia en sistemas criticos,
pianes de contmge!nc:la Y, soporte tecnlco ai usuario final.

18. Elaborar, conjuntarnente con el Despacho de! Secretario General, los pliegos
de icondiciones o términos de’ referencia para los procesos IlC|tator1os y
confractuales.

19. Analizar, disefiar; desarrollar ¢ implementar |0s sistemas de informacion o
aphfzacmnes que sg requieran en la.ejecucion.de 1os programas y proyectos
de Ias dtferentesd pendenmasg_d la’ ion;d mental.

20. Actualizar sobre uevas tecnologllas d__ponlbles . su-aplicabilidad en el
De;lJartamento probomendo alternativas y estrategias: del caso.

21. Brindar asesoria en el‘area informética’y de telecomunicaciones a entidades
del brden Departamental y Municipal.

22. 'Las demés que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente




@&Mm do Colombia

)

! : Gobernacion

DECRETO: 001527 DE. 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMlN!STRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

22.1. Mision. Desarrollar e implementar politicas y programas que permitan la
realizacion de obras de infraestructura, a través de la construccion,
rehabilitacién y el mantenimiento necesario, que conduzca a mejorar la
calidad de vida y el desarrollo social, econdmico y sostenible para todo los
municipios del Departamento del Cesar

ARTICU%O VIGESIMO SEGUNDO. De la Secretaria de Infraestructura.

22.2. Vision. Convertlrsg en la dependenma que permlta mediante su gestion, el
crecimiento mtegrlal dela p_oblac:_on_,.de! Departamento del Cesar.

| u
22.3. Funciones. Seran funmones de Ia Secretarla de Infraestructura, las
s:gulentes SR

1. Preparar los planes y programas de inversion en obras publicas en estrecha
colaboracion con | Secretana de Planeacmn

2. Proponer los proyéctos de obras publlcas departamentales en colaboracién
con| la Secretariaj de Planeacion- .y ‘gestionar su aprobacion bajo la
orientacién del Gobernador del Departamento.

3. Prestar asesoria y- asistencia técnica,.administrativa y financiera a los
municipios en los disefos, elaboracmn de proyectos construcmon y
mantenimiento de ?bras ;

4. Cogrdinar y promoyer la capamtacnon especnahzada en Ias éreas técnicas del
campo de obras publicas. g | .

5. Direccionar los sistemas de gestidn “y- financiamiento, nacionales e
internacionales para el desarrollo de cbras de infraestructuras.

6. Dirigir la ejecucion de los proyectos de obras que la nacion le delegue par el
o los municipios de cobertura de cada sector.

7. implementar sistemas de financiacién y construccion de obras por el sistema
de }va[orizacién y promover la participacion del Departamento en la
fmapcuacién de las mismas en forma asociada con ios municipios las
entidades publicas y privadas, promoviendo el apalancamientc de ios
recursos disponibles al efecto de conformidad con el Plan de Desarrollo del
Cesar.

8. Preparar los términos de referencia y/o pliegos de condiciones, las
evajuaciones de licitaciones o concurso de meritos para la contratacion de
estudios de factibilidad, prefactibilidad, disefios y construccion de obras
civiles.
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10.

11.

12.

13.

14.

OTRAS DISPOSICIONES

Promover la construccion de obras de infraestructura por el sistema de
autogestion comunitaria y asociativa.

Realizar la Interventoria técnico, administrativa y contable, asegurando que el
proyecto a ejecutar cumpla con |os objetos propuestos en ios contratos
garantizando la calidad de Ios matenales su adecuado suministro y la
correcta ejecucion de las obras T

Dirigir y coordinar. con los' secretartos Ios pianes programas, proyectos y
obras civiles que debe desarrollar la Secretaria de Infraestructura con cada
dependencua con sujecion al Plan de. Desairollo y los planes preparados por
la Secretaria de Plganeac:lén Departamental

Formular y ejecutar proyectos de vwlenda de interés social y de
electrificacion rurall : o

Formular y eJecutqr proyectos drreccnonados a ‘saneamiento basico y agua
potabie S

Las| demas que en el marco de su’ naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente
{

ARTICUI,.O VIGESIMO‘ TERCERO. - De la Secretarla Educacmn Cuitura y

Deporte;

23.1. Mision. Garantizar la planeamon direccmn y ejecumon de Ias politicas que

contribuyan a elevar el nivel en las areas ‘pedagogicas, educativas,
méntlflco-tecnologlcas culturales y deportivas; conjugando la optimizacion
del saber, busqueda del conocimiento, valoracion del legado cultural,
deportivo y recreativo, acorde al proyecto histérico-social, planes y politicas
gubernamentales. expresadas en las normas legales vigentes.

23.2. Vision. Ser la entidad que satisfaga las necesidades y llene las expectativas

de la poblacién cesarense en materia educativa, cultural y deportiva,
consolidando una imagen de credibilidad, modelo piloto de la educacién,
con capacidad de transformacion e interlocucion a través de acciones que
conlleven a fortalecer la adquisicion de conocimientos, de identidad cultural
y de fomento y practica deportiva, en busca de la excelencia, participacion y
emancipacion del individuo en la sociedad.

23.3. Funciones. La Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes, en primer lugar

tendra las funciones siguientes, establecidas en la Ley 115 de 1993, en su
Articulo 151:
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1. Velar por la calidad y cobertura de la educacidn en su respectivo territorio;

2. Establecer las politicas, planes y programas departamentales de educacion,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional;

3. Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legaies y reglamentarias sobre la materia 'y’ superwsar el servicio educativo
prestado por entrdades ofuclales y partlculares

4. F—omentar la mvest;gacnon lnnovaCIon y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagogicqs

5. Disefiar y poner er] marcha. los: programas que se requieran para mejorar la
gficiencia, la calidad y ia cobertura de la educacuon

6. Dingir y coordinar el control y Ja evaluacnon de calidad, de acuerdo con los
critgrios establecidos por el Mmlsteno de Educaclon Namonal y aplicar los
ajustes necesanos\

7. Realizar los concursos departamenta|es y distritales para el nombramiento
del | personal docente y de -directivos docentes del sector estatal, en
coqdmacmn con lgs municipios; S

8. Programar en coor inacion’con los municipios,-las acmones de capacitacién
del personal docente y administrativo estatal; - :

g. Prestar asistencia tecmca a los mummpms que Ia sollmten para mejorar la
prestacion del servicio educatlvo

10.  Aplicar, en concurrencia con los munlcnpaos Ios mcentlvos y sanciones a las
instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
de calidad y gestidn;

11. Evaluar el servicio educativo en los municipios;

12, Aprabar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formai
y nd formal, a que se refiere la presente ley;

13. Consolidar y analizar la informacion de los municipios y remitirla al Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con los estandares fijados por éste, y

14. Establecer un sistema departamental de informacion en concordancia con |0
dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley.
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Son también funciones de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, sin
perjuicio 'ge las establecidas en otras normas, las competencias sefaladas en el
Capitulo |, numeral 6.1. de la Ley 715 de 2001.

Competencias Generales

1.

Competehcias.fféihte alos m"u'ni‘cip'i’

Prestar asistencia . técnic:
munj|cipios, cuando

Adm;inistrar y respg
informacién educativa departamen:
en las condiciones gue se requtera

Apoyar tecnica y ad
en 1gs terminos prey

Certificar a los m

mmrstrat;vamente alos mi
istos en Ia presente Iey

icipios para que se certifiquen

un|C|p|os que cum’plen"los requisitos para asumir la

administracion auﬁonoma de los Trecursos del Sistema General de
Part;cnpamones Si.gl mun|C|p|o cumple los requisﬂos para ser certificado y el

depértamento no lo

»“-‘t

certlfnca podra solncdarla a ia*Nacnon

1o

‘ : S .
e ‘ Rt ey
i P

Dirigir, planificar; y, prestar-el servicio'educativo’en les'niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion los recursos
financieros provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados
a la prestacion de los servicios educativos a cargo del estado, atendiendo los
critel‘"ios establecidos en la presente ley.

Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la ley
115 \ de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles
en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes enire los
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11.

12.

13.

14,

15.

OTRAS DISPOSICIONES

municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamernite motivados.

Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos
a cargo del estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos
y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos
amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes a
cardo al Sistema General de Parhmpamones

Maqtener la cobertura actual y- propender a su ampllacnon

Evaluar el desempeno de rectores y dlrectores y de los docentes directivos,
de conformldad coﬁ las normas vugentes

Ejercer la mspecjnon vigitancia:.y supervision de la educacion en su
JUFISdICCIOﬂ en ejercicio de la delegamon que para tal fin realice el Presidente
de la Republica. :

Prestar asistencia {técnica y- administr;a_ti;va“fé las instituciones educativas,
cuando a eIIo haya{lugar

Profmover la aphcacnon y e;ecumon de planes de mejoramlento de ia calidad.

DIS’iLIbUIf entre los municipios Ios docentes directivos y empleados
adrrvnlstratlvos de %acuerdo con las necemdades del servicio, de conformidad
con el reglamento. ! :

Distribuir las plantas departamentales de personal docente directivos y
empleados administrativos, atendiendo-los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia.

Organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion.
Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,

pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos
educativos.

Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.22.

Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad
territorial determinara la reparticion organizacional encargada de esta funcion
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacionai.
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16. Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De Ios Grupos de trabajo de la Secretaria de
Educacnén Cultura y Deportes ;L. 008 de Trabajo conformados en la
Secretarla de Educacién, Cuitur y Deportes' ran las siguientes funciones:

GRUPO DE PLANI:AMI NT, :

1. Elaborar el Plan d@ DesarroHo Ed cativo, coordinacion con las demas
dependencias de | Secretarla de _ |o;),,.,_ uitura y Deportes.

2. EIaQorar el diagnostico del sector educatlvo’, en coordinacion con las distintas
instancias de la Se?retarla de Educacron ;n:tq_ctones educativas, directores
de nucleo y supervisores. :

3. Efeqtuar el segu:mnento controi y evaluacron de los planes de desarrolio,
programas Yy proyectos educat:vos

4, Partimpar en la deflmclon y.diserioide !os mecanlsmos de gestidn, control y
evaluacion de: la calidad. educativa, y coordinar 13:asesoria a ios centros
edu¢at|vos para su adopcron

5 Dlsenar programas de desarrollo e lnnovac es0s pedagagicos.

Coordinar, responder por” Ja” mformacnon estadlstlcas sobre todos los
recursos, procesos 'y resuitados a partir de” "as necesidades’ y exigencias de
los nucleos educativos.

7. Aplicar los procedimientos necesarios para la recopilacion, procesamiento y
presentamon de las estadisticas en materia educativa, en coordinacion con
los dlrectores de Nucleo y Supervisores educativos de las instituciones.

8. Coordinar la recopilacidn, proceso y sistematizacion de la informacion
requerida para el diagnostico de los procesos pedagdgicos aplicados al
sistema educativo.

9. Dirigir tas acciones necesarias para la recoleccion de informacién en las
distintas instituciones, en lo relacionado con las estadisticas educativas.

10. Orientar, asesorar y en general, dirigir, en coordinacion con el Grupo de
Talento Humano, Hacienda y entidades, internas o externas de competencia,
la administracion del personal de las instituciones educativas, de acuerde a lo
esta'olecido en la ley, estatuto docente, normas técnicas y directivas
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11.

12.

13.

14.
15.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OTRAS DISPOSICIONES

ministeriales de caracter nacional y a las respectivas normas
departamentales vigentes.

Adelantar en coordinacién con ei Ministerio de Educacion y el Grupo de
Talento Humano, los procesos de reclutamiento, concurso, seleccion e
induccién de los docentes, administrativos y directivos docentes que se
vmcpulen a la Secretaria de Educacnon Cultura y Deportes.

ﬂ:epc:onar estudiar y registrar Ias novedades procedentes del personal
licencias, nombramientos, retiros, etc., y remitirlas al Grupo de Talento
Humano para su tramlte correspondlente

rf;ttr al supenorilnmedlato en Ia formulacuén de las politicas relacionadas
la admlmstrac'on del personai que iabora en la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deportes. .

Ap@yar la ejecumon de programas de modermzacaon en la dependencia.

Foqmar parte nntegra! del Comité del Proyecto de Modernizacién abanderado
por el Ministerio de Educacion Nacional: -

Responder por laj actualizacion continua de las bases de datos del sector
educativo en el Départamento Do T

Mantener actuali; ado el inventario de Hardware y Software, de la
dependencia, esp cificar equipos y servumos de. redes y comun:cacsones

Responder por las licencias y 10s proced:m:entos de segurldad y contingencia
que deben aplicarse a las bases de- datos de Secretarla de Educacion,
Cu tura y Deportes en el Departamento. - : . 3

Elaborar el cronograma de actividades de todos los proyectos, planes vy
programas que se generan en la Secretaria de Educacion, Cuitura vy
Deportes. '

Re;alizar evaluacion de impacto y gestion en el sector educativo en
coTrdinacic’Jn con las demas instancias competentes.

Coordinar los programas de mantenimiento, dotacidén y construccion de
plqntas fisicas de las instituciones educativas.

Apoyar las actividades relacionadas con el proyecto de modernizacion y
fortalecer el sistema basico de informacion en el departamento.

Programar los planes y politicas dirigidas al logro de los objetivos
institucionales.
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24, Dirigir, controlar y viabilizar la ejecucion de los proyectos generados y
promover la inscripcion de los mismos en el Banco de Proyectos.

25. Proyectar y consolidar los informes que debe emitir la Secretaria de
Educacidn, Cultura y Deportes a los entes de control y demas entidades de
cualquier nivel territorial.

26. Las:demas que en el marco de su naturaieza Ie sean asignadas por autoridad
cordpetente : :

f GRUPO DE CULTURAr ,
: 1. Formular, coordmar y desarrollar. programas y actividades que fomenten la
' cultura en los munlplpms que conforman el Departamento del Cesar.

2. Adelantar los procesos culturales del municipio, mediante el rescate de las
trad'lcmnes foiciortlcas religiosas, ‘tradicionales y difundir a los artistas
orlundos de los ternitorios de jurISdiCCIOI'l_ ,departamentai

3. Orgamzar y enfocar actividades para el sector cultural en el Departamento del
Cesar, acorde a las politicas trazadas por ei M!msterlo de Cultura.

4. Elaborar y coordmar la ejecumon de proyectos culturales, programas
naclonales del Minjsterio de Cultura, Plan de-Lectura y Bibliotecas, Cultura y
Corjvivencia, Musica para |la Convivencia en ‘el territorlo departamental

: 5. Favorecer las manifestaciones cu!turales foik!oncas tradlmonales y fiestas
: tipigas arraigadas en los municipios y areas de influencia y-en todos aquellos
! actds que generen conciencia cuftural,sentimiento de arraigo o pertenencia
! regionat y reafirmen la identidad, local, regionai y departamental.

| 6. E!ah?orar y coordinar la ejecucién de proyectos culturales que propendan a
| fomentar el turismo en las regiones de jurisdiccion del Departamento.

| 7. Proyectar y viabilizar los proyectos relacionados con la cultura en el
! depprtamento.

8. Realizar la interventoria a los contratos y convenios culturales con entidades
3 publicas o privadas.

9. Elaborar informes mensuales de actividades al superior inmediato.

10. Realizar convocatorias al sector poblacional relacionade con la cultura e
incluirios en el Plan de Accidn.
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11. Lasidemas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad
competente.

GRUPO DE DEPORTES

1. Proponer el Plan Departamental de Deportes, recreacion y aprovechamiento
del rlempo libre, efpctuando su segulmlento como o establece la Ley 181 de
1995. ‘ ‘

2. Formular, coordin ry desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte Ia recreac:on y el aprovechamiento del
tiempo libre. :

3. Estimular la part:c*pacién comunitaria y la ihtegracién funcional, cooperar y
coordlnar con otros entes internos y externos, publicos y prwados para el
cunﬁphmnento de Ié Constltumon Polr’uca Ley 181 de 1995 y demas normas
qua lo regulan. | L

4, !ntegrar la educagion y las acttwdades f|5|cas y deportivas, en el sistema
educatlvo general [en todos sus niveles.

5 fo entar protegeq apoyar y regular, la, asociacion: ‘deportiva en todas sus
manifestaciones qomo marco idoneo para las practicas deportlvas y de
recreacion.

6. Projmover y planificar el deporte 'competlttvo‘-.-y de alto rendimiento, en
cogrdinacion con las federaciones - deportivas -y ofras autoridades
competentes

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion
y fomentar escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los
practicantes, cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia. ‘

8. Planificar y programar la construccion y/o mejoramiento de las instalaciones
deéortivas, dotacion de equipamientos necesarios y velar por su optima
utilizacion.

9. Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios
suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo en los municipios.

10. Promover y regular la participacion del sector publico y privado, asociado o
no, a las diferentes disciplinas deportivas, recreativas, de aprovechamiento
del tiempo libre y de educacion fisica.
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Las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad

competente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De la Secretaria Seccional de Salud.
25.1. Mision. Garantizar el acceso a ios;servicios de promocidn, proteccion y

reguperacion de Ia salud, como componente del bienestar, la seguridad y el
desarrollo integral de la _poblacién del departamento mediante la prestacion
de|los servicios d& su competenma la direccién y coordinacion del sistema
general de seguridad social en salud a nlvel territorial y la evaluacion,
v1g|!anCIa y control o

25.2. Visioén. La Secretapa Seccional de Salud propendera por ser la organizacién

lider en garantl%ar a los. cesarenses la seguridad social en satud,
respetando y hacn|endo respetar la persona humana, poniendo de presente
sus valores et;cos y culturales, para: lograr una mejor condicidén de vida,
generadora del desarrollo de nuestra region.

25.3. Fu ciones. Son : . funciones: de ‘la‘ Secretaria Seccional de Salud, las
contempiadas en el Ley 715 de 2001:

1.

Formular planes, programas y proyectos para el desarrolio del sector salud y
deiTSmtema General de Seguridad. Soma! en Salud en armonia con las
disppsiciones del orden nacional. :

Adoptar, difundir, implantar; ejecutary evaluar, en el amb|to departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacién o en armonia con éstas.

Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones pablicas
que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de los recursos propios, 10s
cedidos por la Nacion y los de! Sistema General de Participaciones con
destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo
Departamental de Saiud.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccidn, para garantizar

el Iq‘gro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad
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10.

1.

OTRAS DISPOSICIONES

So¢ial en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio dei
sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la
informacion requerida por el Sistema.

Promover la participacion social y. Ia promocion del ejercicio pleno de los
de(ﬁﬁeres y derechos de ios ciidadanos en matena de salud y de seguridad
social en salud.

Financiar los tribu‘nales seccionalés de é_t:i'ca médica y odontologica y vigilar
la correcta utilizacion de Ios recursos

Prq:mover planes, programas estrategnas y proyectos en salud para su
inq'lusién en los planesy programas nacxonales

Ejecutar las acciones inherentes a la atenc:on en salud de las personas
declaradas por Via judicial como. |n|mputables por trastorno mental o
inmadurez psrcolqglca con los recursos.nacionales de destinacion especifica
que para tal efecto transfiera la Nacion.

Las demas que len el. marco de -su :faturaleza' le sean asignadas por
autoridad compet?nte . o

De prestac:én de serwc:os de salud

1.

G@estnonar la prestamon de los serwcros de salud de manera oportuna,
iciente y con calidad a la pobtacnon pobre en 10 no ‘cubierto con subsidios
a la demanda, gue resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

Ifmanr:lar con los recursos propios, si [0 considera pertinente, con los
recursos asignados por concepto de participaciones y demas recursos
éedzdos la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no
cublerto con subsidios a la demanda y los servicios de salud mentai.

Adoptar difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud, formulada por la Nacion.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud publicas en el departamento.
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Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la
organizacién fumcional y administrativa de la red de instituciones
prestadoras de servicios de salud a su cargo.

Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados
de servicios de salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la
prestacion de los servicios y ade{antar la vigilancia y el control
qurespondiente

m*:iuuran las deslinadas a mfraestructura .dotacién y equipos, de acuerdo

Preparar el pian bienal de mversmnes publlcas en salud, en el cual se
con la Politica de Prestacion de Serwcuos de Salud.

Viigilar el cumpli | iento de las nqrmas tecmcas dictadas por la Nacion para
la| construccion |de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento
integral de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de los
centros de bienegtar de anciano.

Las demas que| en el marco. de su naturaleza le sean asignadas por
agtorldad competente

De Salup Publica

1.

Adoptar, difundir] |mplantar y ejecutar Ia po||t|ca de salud publlca formulada
por la Nacion. G

Garantizar la financiacion y la prestac:on de Ios serwmos de laboratorio de
salud publica directamente o por contratacion.”

Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento.

Formular 'y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.
N\omtorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica
d? los municipios de su jurisdiccion.

Dlmglr y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud
PUblica.

Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para [a
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de
Estupefacientes, Ia produccidn, expendio, comercializacién y distribucién de
medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos
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psjcoactivos potenciaimente dafiinos para la salud y sustancias
potencialmente téxicas.

7. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las
autoridades ambientales, en los. cofregimientos departamentales y en los

lnic:ipioa-*, de categorias 4° 5%y 6 de su jurisdiccién

Cjord:nar superwsar Y. controlar las acc:[ones de salud publica que realicen

enl su jurisdiccion|las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades

que administran lel régimen subsidiado, las entidades transformadas y

adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi

como las Instituciones Prestadoras de Sefvicios de Salud e instituciones
relamonadas

9. La§ demas que en el marco de st naturaleza le sean asignadas por
for;dad competente. -

De Asegurainiento de ‘Ia Poblacion al S:stema General de Seguridad Social
en Saluq : !

|
1. Ej rcer en su jur|§d|cmon la vigilancia y el control del aseguramiento en el
Sistema General 'de Seguridad Social en ‘Salud y en: los regimenes de
excepcion deﬂmdos enla Ley 100 de 1993 '

2. Las demas que en el marco de su naturaleza Ie .sean. asugnadas por
autoridad competente.

Seccional de Salud. Los Grupos de Trabajo conformados en la Secretaria

ARTICULO VIGESIMO SEXTO De los Grupos de trabajo de la Secretaria de
Seccional de Salud, tendran las siguientes funciones

|
Grupo dé Garantia de la Calidad
1. 'Coordinar, vigilar y valorar el desarrollo de las actividades tendientes a
mejorar la red de servicios.

2. Adoptar tas normas y procedimientos para certificar y acreditar los

profesionales de la salud y las entidades de los servicios de salud y
seguridad social en los diferentes niveles de atencion.
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Brindar asistencia técnica a las autoridades locales y a los diferentes autores
del ISistema General de Salud en lo correspondiente a los procesos de
mejoramiento de la calidad del sector.

Desarrollar acciones que conduzcan a fortalecer las formas de participacion
en salud para garantizar la vnncuiamon de los usuarios en los procesos
proﬁlos dei sector. =

Cumphr las funcipnes que por deiegacnon 0 norma superior le sean
asignadas. !

‘i

Grupo de Salud Publlqa

1.

Adoptar las normas y proced|m|entos estab!ecndas por el Ministerio de Salud
para la promocion, Prevenmon tratamiento control y rehabilitacidn de la salud
mtegra[ de las perspnas, ia familia y comunldad en general.

Desarrollar y mantener actuahzados los ‘sistemas de informacion de salud
para la promocuon‘ prevencién, tratamiento, control y rehabilitacion de la
salud integral de Ia§ personas, la familia y comunidad en general.

Preétar asistencia tecmca a los municipios, Empresas Sociales del Estado e
Instiitucmnes Prestadoras de Servicios de Salud y prevencion de la
enfermedad, asi como en la elaboracion de los Planes de Atencion Basica.

Ejercer la Inspeccson V|g|lanc:a y Control . de Ios programas de Promocion y
Prevencion y los factores de riesgo del consumo y del ambiente.

Durlglr investigaciones "y estudios sobrela determinacion de amenazas al
bienestar de la poblacion.

Organizar y mantener en funcionamiento el Laboratorio de Salud Publica det
Departamento que debe servir de marco de referencia al desarrollo de las
tecnologias de los programas de salud.

Efectuar el analisis fisico quimico y bacterioldgico de medicamentos,
ialimgntos, bebidas aicohdlicas y otros que se produzcan, comercialicen y
transporte en el Departamento, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias.

Practicar examenes de diagnostico de patologias y bromota logia como
apoyo a la funcién de vigilancia y controt de la Salud Publica.

Estandarizar las pruebas de laboratorio necesarias para el desarrollo de los
proglramas de salud de Departamento, conforme a las normas vigentes.
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10, Pr ﬂponer normas técnicas para la recopilacion, procesamiento y analisis de
informacion estadistica del sistema salud y seguridad social del
Departamento.

11. Cumplir las funciones que por delegacién o norma superior ie sean
asignadas.

Grupo Segundad Socual

1. Intézrvemr y controlar de las actrvndades generadas con la proyeccion de los
recursos para la @tenmon de la, poblac:on pobre y vulnerable, el régimen
suﬁpsmiado yla porlac:on desp!azada

2. Velar por el cumplimiento de las pautas politicas ejecucién y evaluacion de
lo concermente al \Slstema General de. Segur:dad Social.

3. Realizar registro y; segwmlento a todos: los prestadores de Servicios de Salud
existente en el Departamento. -

4. Ejecutar lnterventq)rla y auditoria al’ proceso de contratacion con los recursos
de subsidio a la ciierta del Departamento

5. Velar por el cu pl|m|ento del pr|n0|p|o de Ilbre escogenma que tienen
derecho los usuarios del Sistema: Genera! de Segurldad Social.

6. As sorar tecnlcarhente a los municipios en lo concerniente:a los procesos de
contratacion, mangjo'y liquidacion de Ios asuntos contractuales del Sistema
General de Segundad Socnal

7. Cumplir las funciones que por delegacién o norma superior le sean
asignadas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. De la Secretaria de Minas.
27.1. Mision. Garantizar el fomento y el apoyo a los programas de explotacion y
Eploramon del potencial minero del Departamento del Cesar para
aprovecharlo técnica, legal y ambientalmente sostenible dentro de una
plamﬂcacnon adecuada de su uso.

27.2. Visién. Ser el espacio articulador para desarroliar e impulsar cadenas
productwa s, generar valor agregado y apoyar la formacion del talento
humano y la investigacion cientifica en el sector minero, de acuerdo con las
ppllth&S departamentales para tal evento.
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27.3. Funciones. Son funciones de la Secretaria de Minas, las siguientes:

1.

10.

11,

12.

13.

lmdulsar y aportar-al mejoramiento de las condiciones de competitividad del
sector minero departamental aplicando politicas de Desarrollo Sostenible,
que incidan en |la generacion de riqueza y el bienestar de la comunidad.

COI’ItFlbuH‘ dentro del marco de sostenibilidad econdmica, social y ambiental,
la generacion de, politicas. encammadas mejorar la gestidn, eficiencia y
desarrollo técnico de la actividad minera.”

Generar rnformacr'on sobre la admmsstrac:on de los recursos mineros del

Departamento i

Adelantar prograhas de reconomm;ento prospeccion, exploracion y
monitoreo del subéuelo enel Departamento del Cesar.

Desarrollar proye¢tos para mvestxgar y modelar e} subsuelo, e interpretar
fenpmenos geolog;cos - e

Generar conoc:rmentos e informacion sobre Ia identlflcac:ion y el monitoreo de
zonas sujetas a anpenazas geoidgicas

Apaoyar los proce§os -de formacion del talento. humano de la region que
permitan articular Ia demanda de mano'de obra de'la mlnena del carbon.

mformar pertodxcamente sobre la exploracnon y explotacuon de los recursos
mineros del Depa#tamento del Cesar que sirva de soporte para la toma de
degisiones en re!amon con proyectos de tnversmn ' -

Apoyar los procesos de Incubacidn.y. fortalemmlento de MIPYMES regionales
origntadas g satisfacer las demandas de |la mineria del carbon.

impulsar los proyectos que conlieven a la sostenibilidad ambiental y
responsabuhdad social de las explotaciones mineras.

Reahzar alianzas y/o convenios para la formulacién y desarrcllo de proyectos
de unveshgac:lon cientifica y transferencia de tecnologia del carbon y otros
mineraies

Ejercer las funciones de autoridad minera que le hayan sido delegadas al
Departamenta.

Contribuir a la generacidn de politicas encaminadas a el desarrollo sostenible
de los recursos naturales no renovables,
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14. Desarrollar actividades de caracter técnico, legal, financiero y minero
ambiental, inherentes a la gestion de los recursos mineros concedidos y
potenciales.

15. Las demas gue en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. De Ia Secretarla de Agricultura y Desarrollo

Empres rial. \

28.1. Mision. Promover ‘las fuerzas productlvas de!l sector primario del
quartamento con el objeto de procurar el bienestar de la comunidad
cesarense mediante el aprovechamento de sus ventajas comparativas del
ramo empresarlal‘ agricola, pecuario, piscicola, y agroindustrial, orientando
Ias fuerzas productivas hacia la transformacmn de insumos y explotacion

rational de los recursos agropecuarlos y su adecuada comercializacion.

28.2. Vision. Ser la instancia que velara por un desarrollo sostenible y equitativo

del sector primarip de la economia cesa_rense.
| . _ :

28.3. Fqncuones Son guncmnes de Ia Secretarla de Agncultura y Desarrollo
Empresarial, las siguientes:

1. D[sénar los planes‘ programas y proyectos del sec:tor pramarlo especialmente
en el agropecuario, agroindustrial y demas que- mtervengan en el desarrolto
economlco del ambito rural del-Departamento. ' S

2. Dlrlglr y prormover la asesoria que demanden los municipios, las asociaciones
de mumc;pms y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucion
de | sus necesidades en materia agropecuaria, agroindustrial y medio
amplental

3. Mofivar y apoyar los planes, programas y proyectos de fomento empresarial y
productivo en coordinacion con entidades publicas y privadas del orden
nac:ional e internacional para el Cesar.

4. Prqmover asistir y gestar empresas privadas y de economia solidaria parale
aprovechamiento sostenible y competitivo de los recursos renovables del
Departamento del Cesar.

5. Imﬁ)u!sar el funcionamiento de los mecanismos de concertacion vy
co?rdinacic’m interinstitucional, establecidos en el Decreto No. 2980 del 2001,
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que: reglamenta la Ley 607 de 2000, en lo relativo a las asociaciones de
municipios para la; prestacion del servicio publico obligatorio de asistencia
técnica directa rural, mediante la creacion de Centros provinciales de Gestion
Agroempresarial.

Elaborar los estudios, instrumentos y puesta en marcha del Consejo
Seccional de Desarrollo Agropecuario (CONSEA) e informar sus actividades a

los ‘Conse;os de prterno Asamblea Departamentai y demas entidades del

secfor. _ .
Promover la capacitacion y organizacion de las comunidades para las
ejecumones de pro ramas y proyectos de desarrollo rural.

Coordinar las acc ones tendientes a dwulgar a las comunidades rurales,
Alcaldes Municipalges y poblaciones en general, de las capacitaciones, obras,
acciones, encuenttos y trabajos ejecutados, coordinados o co- gestsonados
porila Secretaria d@ Agricultura y Fomento Empresanal

Delimitar, en coordmac:on con las entldades ‘gubernamentales del sector y de
acuerdo con las dl?pOSICIOHES legales vigentes, el control de los efectos del
deterioro ambiental que puedan presentarse por exploracion, explotacion,
geshon transporte,a ‘0 depésitos de - recursos- naturales renovables, y en
general, por el desarrollo de proyectos de mfraestructura que afecten el
ecosistema. ! o

quyar los procesos de organizacion =oomuhitaria y acompanamiento a
comunidades de campesinos |nd|genas del Departamento en el desarrolio
de actiwdades agrepecuarias. - - . o

Definir en coordinacion con los municipios con potencial competitivo para la
produccion agropecuaria y determinar sus requerimientos de inversion.

Propiciar las condiciones que permitan la union, cooperacion e integracion de
regiones, empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en
procesos productivos y comerciales del sector agropecuario, mediante ei
mecanismo de alianzas estratégicas

Dotar al Departamento del Cesar, de un sistema de informacion comercial de
precios y volumenes para el sector agropecuario con el fin de suministrar
informacién rapida, oportuna y confiable que permita la definicion de
estrategias para ia integracidn de las cadenas productivas y de
comercializacion regionales y nacionales a todos los agentes de la cadena
productiva agropecuaria del Departamento del Cesar,
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14. Impulsar, difundir y promover la utilizacion de tecnologias fimpias y
sos}tenibles en el desarrollo de los procesos de produccion agropecuaria,
pesquera y agroindustriat.

15. Inscribir los proyectos de inversidén en el Banco de Proyectos de Inversidn
Departamental y gestionar ante ia Oﬂcma Asesora de Planeacion, la
vuaqnhdad correspondiente. BT

16. Formular y adelgntar proyectos de mvest:gamon agricola, ganadera y
pecuaria con el fin de apoyar los procesos productivos del sector en la
jurisdiccién departamental.

17. Promover la mvélrsmn privada: pafa consegwr una economia sodlida vy
sostenible. ‘ _

18. Consolidar la mformac:lon para la elaboracnon del Plan Sectorial.

19. Las demas que én el marco de.su naturaleza le sean asignadas por
autorldad competente A

| B CAPITU LO"".TERCERO:;
|
DE LOS ORGANOS DE ASESORIAS Y COORDINACION
|
\

ARTICULO VIGESIMO ,NOVENOQ, Del Conse;o de Gobferno Departamental

Constltuye la instancia superior de la estructura funcional de la Administracion

Departamental en virtud de lo cual tiene como finalidad garantizar la

gobernabllldad interna y externa del Departamento y el cabal cumptimiento de las

funciones administrativas de conformidad con el articulo 298 de la Constitucion

Politica.

Sus funciones son:

1
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a) Def‘nir, formular y evaluar la aplicacion de politicas y estrategias generales
de gobierno, precisando las que deba ejecutar cada sector.

by Decidir y adoptar .las estrategias y politicas para dar cumplimiento al
Programa de Gobierno.

c) Cogrdinar la ejecucion de los: planes que desarrollan las distintas
depfndenmas de la Administracion, articulando las politicas del orden
nacjonal con las deartamentales Y, munu:lpates

d) Eva!uar la gesti?n de los planes ad0ptados por la Administracion
Departamental _ »

ARTICULO TRIGESIMO Del Consejo Departamental de Planeacion.
Constitub- la instancia ei'ncargada de la planificacion integral del departamento, de
conformidad con las afribuciones conferidas'.en la ley, los decretos y demas
normas que regulan la ralaterua y se apliglen at &mbito departamental

Sus funci;ones son:

a)  Supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos due desarrollan
las dependencias de la Administracion Departamental.

b) Coordinar la Accmh del Departamento con las fuerzas economicas y sociales
y ¢gn ias organlzaé:lones que desarrollen ptanes programas y proyectos en
la jurisdiccion del Departamento Sl

c) Coordinar las acciones de las entldades descentrallzadas del Departamento
conlla Administracion Centraly proponer acciones conjuntas ante el Consejo
de Gobierno.

ARTICULLO TRIGESIMO PRIMERO. De /a Comisién de Personal. Constituye |a
instancia | encargada de vigilar fos procesos de seleccién y de evaluacion del
desempenio laporal, que se realicen conforme con lo establecido en las normas.

Son funciones de la Comisién de Personal;

a) EstLjdiar y conceptuar sobre los programas de capacitacion, adiestramiento y
bienestar social para los empleados publicos del nivel central.

b) Conocer de las reclamaciones que hagan los empleados publicos sobre
desmejoramiento de condiciones de trabajo y sanciones disciplinarias.

c) EStLﬂdlar y conceptuar sobre los asuntos relacionados con la administracion
ersonal.
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDOQ. Del Consejo Departamental de Politica
Fiscal -CONFIS: Es un cuerpo colegiado creado mediante el Decreto Ley 1421 de
1993 como instancia rectora de la Politica Fiscal y coordinador del Sistema
Presupuestal de la Administracion Departamental del Cesar. Le corresponde a la
Oficina Asesora de Planeacion ejercer la Secretaria Tecnica.

Son funciones del CONFIS:

a) Aprobar, modificar|y evaluar el Plan Financiero del Departamento, previa
presentacion en fa Asamblea 'y ordenar las medidas para su estricto
cumiplimiento. ‘ o

b) Analizar y concepﬁuar saobre |as'.limp’li‘c:aci_c_j'nes fiscales del Plan Operativo
Anual de Inversionfgs previa presentacién a.la Asamblea Departamental.

¢) Determinar las metas financieras parala elaboracién del Programa Anual
Mensualizado de Caja de la Administracién Departamental.

d) Apn{bbar el anteproyecto de pf’esdpue's'to"éjé la Administracion Central y los
entes descentralizddos departamentales, antes de someterlo a consideracion
de la Asamblea Departamental. e

e) Autdprizar la asuncin de obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias
futuras. ? R ‘

f) LasiI demas que - establezca Ia Ley Orgénica 'f'.de!u:Presupuesto, Sus
reglamentos o las (Ordenanzas Anuales del Presupuesto Departamental.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. De la Junta Departamental de Educacion.
Funciona como drgano cientifico, con el caracter de consultor permanente de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, para la planeacidn y disefio de las
politicas educativas del Departamento del Cesar.

Las funciones de la JUME, son:

a) Veriﬁcar que las politicas, objetivos, metas y planes que trace el Ministerio de
Educacion Nacional, con la asesoria de la Junta Nacional de Educacién,
JUNE, se cumplan cabaimente en el departamento del Gesar. .

b) Verificar que los curriculos que presenten las instituciones educativas,
individualmente o por asociaciones de instituciones, se ajusten a los criterios
establecidos por la presente ley, previo estudio y recomendacion de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes.
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c) Proponer las plantas de personal docente y administrativo estatal, para las
instipﬁuciones educativas, con base en las solicitudes presentadas por los
municipios y con ajuste a los recursos presupuéstales y a la 715 de 2001.

d) Aprobar planes de profesionalizacién, especializacion, actualizacion vy
perfeccionamiento para el personal docente y administrativo que presente la
Secretaria de Educacion, Cultura 'y :Deportes, de acuerdo con las
necésidades de la region; R M

e) Presentar a la Sectrjetaria'de Educacion, Cultura y Deportes, criterios para
fijar' el calendario académico de: las  instituciones educativas del
departamento o distrito; ERE

f)  Presentar anuaimelhte un informe publico s}éb’re su gestion.
ARTICULO TRIGESIMQ CUARTO:-El Gobernador de! Departamento o a quien
delegue, mediante resolucion y por necesidades del servicio, podra nombrar los
Coordinadores de los grupos internos de trabajo, los cuales estaran integrados
con persanal calificado, para racionalizar la labor de las dependencias.

i \

ARTICULIO TRIGESIMO| QUINTO, El presénte decreto rige a partir de Ia fecha de
su publicacién y de'rogaiel Decreto 000216 dei 29 de junio de 2001 y el Decreto
00063 de' 6 de marzo de 2002 y demas disposiciones que |e sean contrarias.

' PUBLIQUESEY CUMPLASE. .~

Dado en Valledupar, a los
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