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ACTA DE REUNION

TRANSICION DE GOBIERNO -EMPALME 2020-2023
Nioviembre 23 de 2023Fecha

Acta no. 000
1. Presentar informe de gestibn y resultados del cuatriehio

2020-2023, con los resultados aspectos a tener en cuenta 
al iniciar su periodos y recomendaciones de cada sector

2. Cumplimiento Directiva 015 del 14 de noviembre del 2023, 
emitida por la Procuraduna General de la Nacion.

Objetivo

3. Entrega de soportes de la sectorial.

4. Recomendaciones.

Lugar
Elaborada por:

Archive Departamental
Valentina Ayala (Contratista Programa Lider de Gestion Humana)

ORDEN DEL DIA
TEMAS TRATANTE

1. Presentar informe de gestion y resultados del 
cuatrienio 2020-2023, con los resultados 
aspectos a tener en cuenta al iniciar su 
periodos y recomendaciones de cada sector

Jefe Sectorial

2. Cumplimiento Directiva 015 del 14 de 
noviembre del 2023, emitida por la 
Procuraduna General de la Nacion.

3. Entrega de soportes de la sectorial.

Recomendaciones4.

ASPECTOS GENERALES
REVISION COMPROMISOS ANTERIORES

NA
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion, siendo las 12: 46 p m del dla 23 de la vigencia 2023, dando 
la bienvenida a los diferentes organos de control, representantes de los organos 
consultivos, honorables diputados y Jefe Oficina Asesora Control Interno Doctor 
Jefferson Maldonado, designados por el gobierno entrante para la mesa de empalme 
EDUCAClON: Gerardo Gutierrez, SALUD: Rodrigo Rios, Lo acompaha Hernando 
Cabello, CRUED: Juan Felipe Bermudez, HACIENDA: Ever Santana, GENERAL: Petra 
Romero, GESTI6N HUMANA: Nurys Obregon, JURlDlCA: Luzoan Caro, PLANEAClON: 
Andrea Ovalle, DESPACHO: Jaime Gonzalez , INFRAESTRUCTURA: Danilo Ospino, 
AGUAS DEL CESAR: Yarcely Rangel, AGRICULTURA: Wilson Solano, IDECESAR: 
Sandra Cujia, CDT GANADERO: Nury Estella Cataho, MINAS: Manuel Mejia , 
AMBIENTE: Celenia Acosta; la apoya Melissa Gomez, RIESGOS: Juan Felipe 
Bermudez, GOBIERNO: Manuel Rangel, DEPORTES: Jailer Perez, POLiTICA SOCIAL: 
Ana Beatriz Garcia, CULTURA: Jairo Francisco Amaya, BIBLIOTECA: Yaleinis Jimenez, 
TRANSIT©: Miguel Antonio Hinojosa, PAZ: William Romero, CCMV: Luz Marina Gnecco.

La Dra. Lina Maria Fernandez, Lider de Gestion Humana, inicia la presentacion de la 
Oficina que lidera dando a conocer la estructura organica de la entidad, expone la 
planta global adscrita a la misma y de igual forma hace referenda a las ordenanzas y 
actualizaciones que ha tenido la Administracion hasta la fecha.

La planta global en la actualidad esta conformada por:



GC-FPE-011 
Versi6n: 1 
Fecha: 29/08/2018 
Regina 2 de 6

ACTA DE REUNION

DESPACHO DEL dOBERNADOR

NUMERO DE DENOMINACION DEL
EMPLEO

GRADOCODIGO

CARGOS

ASESOR 105 033

1057 ASESOR 02

ASESOR 105 013

DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL DISCIPLINARIO 
INTERNO

0091 01

JEFE DE OFICINA2 006 02

TESORERO GENERAL 2011 02

1 ALMACENISTA GENERAL 215 02

LIDER DE PROGRAMA8 206 08

2 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

06222

2191 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

04

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2 219 01

SECRETARIO EJECUTIVO2 425 01

1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

407 06

PLANTA GLOBAL ADMINISTRAClbN DEPARTAMENTAL.

NUMERO DE 
CARGOS

DENOMINACION DEL 
EMPLEO

CODIGO GRADO

0210 SECRETARIO DE 
DESPACHO

020

1 SECRETARIO 
SECCIONAL SALUD

097 02

2 JEFE OFICINA 
ASESORA

115 02

6 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 08

29 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 06

16 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 05

13 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 04
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PROFESlONAL 
ESPECIALIZADO 

AREA SALUD

' 2421 04

PROFESlONAL 
ESPECIALIZADO 

AREA SALUD

1 237 03

PROFESlONAL 
ESPECIALIZADO 

AREA SALUD

025 237

68 PROFESlONAL
UNIVERSITARIO

01219

TECNICO 3147 09

TECNICO 314 084

TECNICO 3141 07

2 TECNICO 314 06

314 0512 TECNICO

1 TECNICO 
ESTADISTICA EN 

SALUD

367 04

TECNICO
ADMINISTRATIVO

367 084

03TECNICO 3148

314 021 TECNICO

5 TECNICO 314 01

SECRETARIO
EJECUTIVO

425 051

15 SECRETARIO
EJECUTIVO

425 01

AUXILIAR DE LA 
SALUD

412 033

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

407 063

04AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4072

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1 407 03

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1 407 02

18 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

407 01

1 CELADOR 477 02

Ademas, la Dra Lina Marla menciona la situacion administrativa sobre los cargos de la 
planta global llevados al concurso ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
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haciendo enfasis en que la oficina de Gestion Humana adelarito la convocatoria donde 
se convocaron 141 empleos de Carrera Adminlstrativa.

La Dra. Luz Marina Gnecco hace mencion a la cantidad de funcionarios pertenecientes 
a la planta global que se les dio por terminado su nombramiento en provisionalidad 
debido a no haber alcanzado el puntaje requerido en la participacidn del concurso ante 
de Comision Nacional del Sen/icio Civil. Sugiere que la Gobernacion del Cesar debio 
compartir cuestionarios con los funcionarios, con el fin de poder obtener un resultado 
ganador y satisfactorio para ellos.

La Dra Lina Maria informa que, el concurso llevado a cabo por la CNSC es 
completamente autonomo y la realizacion del examen o cuestionarios de estudio no es 
competencia de la Gobernacion Departamental.

Sin embargo, el Sindicato de trabajadores de la Administracion Departamental, 
SINTRAGOBCE otorgo un curso dirigido a los funcionarios pertenecientes al mismo, con 
la finalidad de contribuir a que alcanzaran un buen desempeno en la presentacion de las 
pruebas en los cargos ofertados.

Uno de los miembros de la comision de empalme consulta el numero de sindicatos 
existentes en la Gobernacion del Cesar; la Dra. Lina Fernandez, informa que, 
actualmente existe un sindicato de trabajares en la planta global reconocido como 
SINTRAGOBCE y la planta de educacibn maneja su individualidad respecto a esto, por 
lo tanto, ellos tienen constituido un Sindicato propio.

Ademas, menciona, que el Programa Lider de Gestion Humana hace un seguimiento al 
comite de convivencia laboral, con el fin de poder dar el manejo correspondiente a los 
conflictos que puedan presentarse dentro de la Administracibn.

La Dra. Andrea Ovalle consulta cual es el comportamiento de gestion para los recursos 
del FONPET, para que el Departamento del Cesar pueda acceder a estos.

La Dra Lina Maria Fernandez responde, que la coordinacibn esta en cabeza de la 
Secretaria de Hacienda Departamental.

En la sala no se presentan mas consultas y una vez expuesto lo relacionado con los 
actos generates ejercidos bajo la supervision de la Dra. Lina Maria Fernandez Cuello en 
el Programa Lider de Gestibn Humana, se da porterminada la reunibn siendo la 1:15 pm 
del 23 de noviembre de 2023.

RECOMENDACIONES 
En caso de existir

Actualizacibn y modernizacibn del Manual de Funciones, teniendo en cuenta que 
apropiacibn de presupuesto para a la contratacibn de una firma especializada que 
pueda realizar los estudios tecnicos para el ajuste del manual.

Realizacion de los examenes medicos ocupacionales de ingreso y egreso.

Contratacibn del Programa de Bienestar Social y consultorio mbdico los primeros 
meses de la vigencia 2024.

Programa de induccibn y Reinduccibn
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Implementacibn del Programa de desvinculacibn asistida (charla, asistencia psicoldgica)

Evaluacion del Cbdigo de Integridad.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

NA
ASISTENJES

NOMBRE CARGO FIRMA
Secretario Tecnico de 
comity, Jefe Oficina 
Asesora de Planeacidn

Violeta Ortiz Benavides

\o \

Yeferson Maldonado 
Rodriguez

Asesor Control Interne 
de Gestidn Liif'

Coordinadora
Empalme

\ vLuz Marina Gnecco

Elvia Milena SanJuan 
Davila

Gobernadora Electa

Lina Maria Fernandez Lider Gestion Humana

o
INVITADOSl(RepresentanteslSectorlEmpalme)

NOMBRE SECTOR FIRMA
GERARDO GUTIERREZ EDUCACION

RODRIGO RIOS SALUD

HERNANDO CABELLO SALUD

JUAN FELIPE
bermOdez

CRUED

EVER SANTANA HACIENDA

PETRA ROMERO GENERAL

NURYS OBREGON GESTION HUMANA

LUZOAN CARO JURIDICA

ANDREA OVALLE PLANEACION

JAIME GONZALEZ DESPACHO

DANILO OSPINO INFRAESTRUCTURA
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AGUAS DEL CESARYARCELY RANGEL

AGRICULTURAWILSON SOLANO

SANDRA CUJIA IDECESAR

NURY ESTELLA 
CATAISIO

CDT GANADERO

MINASMANUEL MEJIA

CELENIA ACOSTA AMBIENTE

MELISSA GOMEZ AMBIENTE

JUAN FELIPE 
BERMUDEZ

RIESGO

MANUEL RANGEL GOBIERNO

JAILER PEREZ DEPORTE

ANA BEATRIZ GARCIA POLITICA SOCIAL

JAIRO FRANCISCO 
AMAYA

CULTURA

YALEINIS JIMENEZ BIBLIOTECA

MIGUEL ANTONIO 
HINOJOSA

TRANSITO

WILLIAM ROMERO PAZ

LUZ MARINA GNECCO CCMV
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TRANSICION DE GOBIERNO
Diciembre 13 del 2023FECHA

ACTA No.
Acta de entrega Actas ParcialesOBJETIVO

Despacho del Gobernador (e)LUGAR

Jefe Oficina Asesora deVioleta Ortiz Benavides 
Planeacidn

ELABORADA POR:

ORDEN DEL DIA
~ f , TEMAS , „

[\m
TRATANTE

ASPECTOS GENERALES
REVISION COMPROMISOS ANTERIORES

NA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunidn siendo las 11:00 am. Representantes del gobierno entrante y 
saliente.

Con la presente se deja constancia de la entrega de las actas parciales de las diferentes 
sectoriales al gobierno entrante representada por su delegada Dra. Luz Marina Gnecco
Pla.

Se deja constancia a los trece (13) dlas del mes de diciembre del 2023.

COMPROM SOS ADQUIRIDOS
FECHA

CUMPLIMIENTO
RESPONSABLEACTIVIDAD

NA
TENTES

u IFIRM,NOMBRE CARGO 1Violeta Ortiz Benavides Jefe Oficina Asesora de 
Planeacion

7.Delegada del Gobierno 
Entrante

Luz Marina Gnecco Pla
OJUin


