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Gobernacion del Cesar
Acta de Consejo de Gobierno

Fecha: Septiembre 30 de 2020
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de Asesores
Gobernacion del Cesar / Virtual

En Valledupar, siendo las 9:00 a.m. del dia 30 de septiembre de 2020, atendiendo convocatoria
hecha a través de correo electrénico por la Oficina de Asuntos Internos, se reunié en sesion formal
el consejo de gobierno departamental del Cesar para la presentacion y aprobacion del Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2021. Teniendo en cuenta las circunstancias obligadas por
la pandemia, la mayoria de los miembros participaron de manera virtual, mediante enlace que se
les hizo Ilegar con la invitacidn. Ya sea de manera presencial o via web, asistieron los siguientes

miembros:
1. Gobernador encargado Wilson Solano Gracia
2. Secretario de Gobierno Eduardo Campo Corrales
3. Secretario de Hacienda Andrés Rojas Arcia
4. Secretaria General encargada Elvia Milena Sanjuan
5. Secretaria de Infraestructura Esther Mendoza Peinado
6. Secretrario encargado de Agricultura Manuel Mejia Pallares
7. Secretaria de Educacion Pamela Garcia Mendoza
8. Secretario de Minas y Energia Manuel Mejia Pallares
9. Secretario de Salud Hernan Baquero Rodriguez
10. Secretario de Deportes Leonardo Vega Sanchez
11. Jefe de Oficina de Asuntos Juridicos  Sergio Barranco Nufez
12. Jefe de Oficina de Planeacién Luis Mendoza Sierra
13. Asesora de Asuntos Internos Ana Patricia Gonzélez
14. Asesor General de Despacho Arturo Calderdn Rivadeneira
15. Asesora de Paz Juan Pacheco Soto
16. Asesora de Politica Social Erika Maestre Vega
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En calidad de invitados participaron:

1. Secretario de Ambiente Andrés Felipe Meza

2. Asesora de Gestidn Interinstitucional Elvia Milena Sanjuan

3. Asesor de Seguimiento y Monitoreo a Proyectos Maria Claudia Araujo

4. Director de Riesgos encargado Andrés Felipe Meza

5. Asesora de Comunicaciones Rosa Rosado Quintero

6. Asesor de TIC Miguel Angel Aroca

7. Asesora para la Mujer Ana Maria Quintero

8. Asesora de Cultura Karina Rincon Jiménez

9. Jefa de Control Interno Disciplinario Consuelo Martinez Martinez
10. Jefa de Control Interno de Gestidn Blanca Mendoza Mendoza

Desarrollo y conclusiones del Consejo de Gobierno

1. Verificacion del Quérum

Una vez el gobernador encargado dio su saludo a los asistentes destacando la importancia
del tema del dia, la Asesora de Asuntos Internos procedid a hacer el llamado a lista,
confirmando que al inicio de la sesion se encontraban presentes o conectados 14 de los 16
miembros del consejo de gobierno, lo que indica que existe quorum para deliberar y para
decidir. Los secretarios de Salud y General, por estar cumpliendo misiones inaplazables de
sus sectoriales, no pudieron ingresar al inicio de la reunidn, se incorporaron mas adelante
por lo que a la hora de la toma de decisiones estuvieron presentes.

Lectura del orden del dia

Para dejar registro en acta se da lectura al orden del dia enviado con anticipacién a los
miembros del consejo de gobierno, en la invitacion a esta sesién:

* Llamado a lista y verificacion del quérum
* Presentacion y aprobacién del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) 2021
* Presentacion y aprobacion del Plan Indicativo 2020-2023

* Proposiciones y varios
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3. Presentacion y aprobacion del POAI 2021

El Jefe de Planeacion Luis Mendoza Sierra se refiere a la importancia del Plan Operativo
Anual de Inversiones para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental y le da
paso a miembros de su equipo de trabajo invitados para que hagan las presentaciones. En
primer lugar, Jhony Gil presenta los ejes programaticos y las dimensiones del Plan, asi
como los soportes del POAI, indicando que este plan desglosa los proyectos de inversion
que se deben ejecutar para materializar los bienes y servicios necesarios para la
ciudadania, sefialando las diferencias entre metas de resultado y metas de producto e
indicando en que este documento permite hacer seguimniento a la ejecucion de los
proyectos de inversién de la entidad territorial. (Se anexa a este acta la presentacion
detallada)

Posteriormente, Wilfrido Ofiate presenta la ficha POAI de la vigencia 2021, proyectado en
$580 mil 545 millones, desglosados por ejes programaticos asi:

1. Calidad de vida para el desarrollo humano: S 3'917.229.264
2. Llaapuesta del desarrollo social y la prosperidad: $500'796.962.165
3. Revolucion prudictiva, crecimiento y empleo: $ 54'336.286.552

4. Sostenibilidad ambiental y adaptabilidad, ruta del futuro: $ 4'252.455.493

5. Seguridad, orden, transparencia para la convivencia: § 17'241.493.091

Presenta igualmente la ficha que lo desglosa por programas y subprogramas y advierte
que fue necesario ajustar este POAI por la disminucion en el ingreso de recursos.

Hechas estas presentaciones, el jefe de Planeacion expresa que se requiere la busqueda
de recursos y que en ese sentido, la Gobernacion tiene buena capacidad de
endeudamiento; se puede recurrir a alternativas como el Fondo Paz, el Fondo de Ciencia y
Tecnologia y otros. Dice que, igualmente, pueden gestionarse recursos del gobierno
nacional, pero que ello depende de la buena estructuracion y formulacién de proyectos.

Respecto al avance en el cumplimiento de metas, teniendo en cuenta los retrasos que
imponen las circunstancias generadas por la pandemia, indica que no es estrictamente
necesario que cada afio se cumpla el 25% del plan proyectado para los cuatro afios para
lograr el 100% del cuatrienio, pues alguna meta en la que este afio no se logre avanzar
mucho, podria equilibrarse con una mayor ejecucion en cualquiera de los tres afios
siguientes.
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Concluida esta primera presentacién, el Gobernador encargado destaca el compromiso de
la Oficina Asesora de Planeacidn en este proceso y somete a aprobacion el Plan Operativo
Anual de Inversion, el cual fue aprobado, mediante voto nominal, por la totalidad de
miembros del consejo de gobierno que participaron, tanto de modo presencial, como por
medio virtual.

4. Presentacion y aprobacion del Plan Indicativo 2020-2023

El Jefe de Planeacidn, Luis Mendoza Sierra, dio a conocer en resumen los componentes del
Plan Indicativo 2020-2023, sefialando que este instrumento de planificacidn es de la mayor
utilidad para el seguimiento, control y gestién del cumplimiento de las metas e
informando que para su formulacion el equipo de Planeacion contd con asesoria del DNP a
través del asesor territorial de esa entidad nacional y que la metodologia aplicada para su
estructuracion fufe el paso a paso definido en el instructivo ‘Kit Financiero’ del
Departamento Nacional de Planeacidn y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Mendoza Sierra presenté a los participantes el resumen financiero del PPAI-PI 2020-2023
(se anexa a esta acta la presentacion detallada), agregando como comentarios que, luego
de consolidar toda la informacion del PI, se procedid a realizar un resumen con los valores
financieros asignados por las sectoriales a las metas de producto por cada vigencia, con el
objetivo de establecer ponderaciones en la implementacién de los subprogramas y
programas del PDD, utilizando como criterio el valor presupuestal asignado a cada uno de
ellos.

Culminada la exposicion del Jefe de Planeacién, el Gobernador encargado procedid a
someter a la aprobacion de los miembros del consejo de gobierno el Plan Indicativo 2020-
2023. Fue aprobado por unanimidad.

5. Proposiciones y varios

En este punto, el Gobernador encargado transmitié a los miembros del consejo de gobierno el
mensaje de los congresistas cesarenses para que se les den a conocer los cddigos (ID) de los
proyectos radicados en Planeacion Nacional con el propésito de gestionar su aprobacidn.

Luego reitera la necesidad de reducir el gasto en items como el de vidticos y recomienda
restringir las salidas de personal a otros municipios, teniendo en cuenta que el departamento
no se encuentra bien, financieramente.

El Secretario de Hacienda informa que ha notificado a los secretarios y jefes de oficinas
asesoras para que se pongan al dia en pasivos exigibles y reservas presupuestales, pero,

S
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exceptuando la Secretaria de Deportes, aun no hay respuesta. El Gobernador (e) refuerza esta
intervencion diciendo que se hace necesario hacer este ejercicio para liberar recursos con los
que se puedan sacar adelante proyectos de Educacidn y otras sectoriales.

Pide el Gobernador que se atiendan iniciativas de la Secretaria de Hacienda para recaudar
ingresos con el pago de impuestos por parte de los funcionarios de la gobernacién que se

encuentran en mora, que cada jefe de oficina motive a sus funcionarios morosos a ponerse al
dia.

Asimismo, solicita no descuidarse en el diligenciamiento de documentos en la plataforma
Gesproy. Al respecto la jefa de Control Interno Blanca Mendoza sefiala que se ha mejorado vy
agradece al equipo por esto y pide mantener el ritmo.

La Asesora de Asuntos Internos Ana Patricia Gonzélez reporta que ha mejorado la respuesta a
los derechos de peticion y ha disminuido notablemente el nimero de tramites sin respuesta.
El Gobernador encargado solicita a los participantes en el consejo que no bajen la guardia y se
sigan mejorando los tiempos de respuesta.

Evacuado el orden del dia, se concluye la sesion del Consejo de Gobierno a las 11:0 a.m.

Se respalda esta acta ajuntando el registro de asistencia firmado por los integrantes del
consejo de gobierno que participaron en esta sesion.

Redacto:
Ana Patricia Gonzdlez
Asesora de Asuntos Internos
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TABLERO DE CONTROL

PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2020-2023
“Lo hacemos MEJOR"

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO

'EJES PROGRAMATICOS

1. CALIDAD DE VIDA PARA 3. REVOLUCION PRODUCTIVA,
EL DESARROLLO HUMANO CRECIMIENTO Y EMPLEO
5. SEGURIDAD, ORDEN Y TRANSPARENCIA
PARA LA CONVIVENCIA
2. LA APUESTA DEL DESARROLLO 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y

SOCIALY LA PROSPERIDAD ADAPTABILIDAD, LA RUTA DEL FUTURO
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éDénde estamOS? g Planes de 1
i Desarrollo Territorial Banco de Programas y
i = Parte Estratégica: Proyectos del SGP _
P - Plart Plurianual de
| Inversione Banco de Programas y 1
e C e e Proyectos de Inversion | 7]
1 Territorial !
I o e e S R e ol
l - Armonizacion H
l ' del presupuesto 1
| [ Presupuesto |
e 4 { Anual i
' Marco Fiscal de E S > e 4
' Mediano Plazo T ; | Ordinano SGR

= ElI POAI es un instrumento que vincula el Plan de Desarrollo (Parte Estratégica, PPIl) con el
Sistema Presupuestal (MFMP, POAI, Presupuesto Anual de Rentas y Gastos)

* Se alimenta del Banco de Programas y Proyectos de Inversién Territorial. Los proyectos que
se consignen en el POAI deben estar registrados en el Banco de Proyectos de Inversiéon que
estan programados para la vigencia fiscal.
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Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI

Senalar los proyectos de inversidéon que ejecutara la
entidad territorial para una vigencia fiscal

Clasificacion

Sectores

Organos Programas y metas Fuentes de
(Responsables) de producto financiacién

Debe tener estrecha correspondencia entre las metas financieras consignadas en el Plan
Financiero del MFMP vy las prioridades identificadas en el Plan de Desarrollo.

Debe tener en cuenta la distribucidon anualizada contenida en el Plan Indicativo.
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i} Plan indicative = identificar laz metas de resultado y * Parte estrategica definida para la
producto priorizadas para la vigencia vigencia iiscal de interés
fizcal

i) Proyectos registrados en el Banco  « ldentificar listado de proyectos de ® Universa de i

de Programas y Proyectos de Inversicon mversion registrados a ser gjecuta- en el POA de la vigencia fiscal de

dos en ta

ncia (priorizados, o en interes

SEoUcion

e Formulac

rn de aquelios proyectos
en registrados.

nno

iii) Olan Financiero del MFMP. Plan o Defimcion de ia cuota global de e

fe inversion (de
Plurianual de Inversiones inversson para la vigencia fiscal 4 nanciern
IHacienda y Planeacion) o Cuots giobal csnversion distrnbuida
* Dhiocka meta debe desagregarse por entre sec ot de irwversedn
financiacion, identifican-
wllas que tienan destinacion
cactado or el prayecto de presupussto y gastos de inversion s scta ses apn Pt g ' [ ot aciiva
ncejo o Gobermacikdn el POAL se constituye en la ruta de navagackdn de las diferentes depend«<ncias de |
e al ’ iant g rrate e Cacta A e Cia ) e estrategicamente sus planes o ) as hacia ol logro de

Lietivos metas y proyectos er - Y i ir
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¢Qué contiene el POAI?

1. PARTE
ESTRATEGICA

PARTE ESTRALGICA: Proyectos de inversion de

Ia Vigencia
CODIGO PROG RAMA
PROGRAMA
DESCRIPCION META DE RESULTADO DIRECTO
CODIGO META DE RESULTADO
COOIGO PROYECTO BPIM
PROYECTO
OBJETIVO
DESCRIPCION META DE PRODUCTO
CODIGO META DE PRODUCTO
META DE LA VIGENCIA
SECTOR FUT
CODIGO PROG RAMA.

[Ere Responsables
Dependencia
Responsables

Fuentes de Financiacion paraia vigenda
5GP Alimentacion Escolar
SGP APSB
SGP Cultura
SGP Deporte
SGP Educacion
SGP Libre Destinacién 42% Mpios 4, Sy 6 Cat
SGP Libre Inversion
SGP Municipios Riberefos
SGP Salud
Regalias
Cofinanciscidn Departamento
Cofinanciacién Nadon
Credito
Otros
Total

* Veamos el formato sugerido a las ET para el Plan Operativo Anual de Inversiones
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI)

El POAI, es el principal vinculo entre el Plan de Desarrollo y el Sistema
Presupuestal, toda vez, que se constituye en el punto de partida para organizar la
ejecucion del Plan de Desarrollo.

¢Qué esy para qué sirve el Plan Operativo Anual de Inversiones, POAI?

El Plan Operativo Anual de Inversiones —POAIl es un instrumento de la gestidn
publica, el cual junto con el plan financiero y el presupuesto anual de rentas y
gastos, constituyen el Sistema Presupuestal.
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Plan Operativo Anual de Inversiones 2021 (Pesos $)

EJES ESTRATEGICOS TOTAL

TOTAL EJE ESTRATEGICO CALIDAD DE VIDA PARA EL
DESARROLLO HUMANO

TOTAL EJE ESTRATEGICO LA APUESTA DEL DESARROLLO
SOCIAL Y LA PROSPERIDAD

TOTAL EJE ESTRATEGICO REVOLUCION PRODUCTIVA,
CRECIMIENTO Y EMPLEO

TOTAL EJE ESTRATEGICO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
ADAPTABILIDAD LA RUTA DEL FUTURO

TOTAL EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD, ORDEN Y
TRANSPARENCIA PARA LA CONVIVENCIA

3.917.229.264,4

500.797.962.167,5

54.336.286.552,0

4.252.455.493,0

17.241.493.091,2

TOTAL PRESUPUESTO 580.545.426.568,1
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. EJES
ESTRATEGIC| PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL
os
. 25 ; " . .
:I Inter‘ _supen_or por los nlnos. y nifias de primera 825.000.000,0
infancia, infancia y adolescencia
1. 2. Los jovenes: una fuerza positiva de transformacion 176.883.015,0
ESTRATEG! 3 Mujeres Empoderadas 268.510.687,0
I. CALIDAD ASDOIAL
’ PARAVIDA |4. Personas con discapacidad: inclusién social, la
DE VIDA . 901.000.000,0
DIGNAE |oportunidad
PARAEL | \NcLUYENT
DESARROL E 5. El Arte de Envejecer 1.532.835.562,4
LO . " —
HUMANO 6. Poblacion se.xualmente diversa6. Poblacion 92.000.000,0
sexualmente diversa
SUBTOTAL PROGRAMA ESTRATEGIA SOCIAL PARA VIDA DIGNA E
INCLUYENTE 3.796.229.264,4
2. e L.
ACUERDO 1. Accién integral para la reduccién del hambre 121.000.000,0
DE LUCHA
SUBTOTAL PROGRAMA ACUERDO DE LUCHA CONTRA EL HAMBRE
CONTRA EL 121.000.000,0

TOTAL EJE ESTRATEGICO CALIDAD DE VIDA PARA EL DESARROLLO

HUMANO

3.917.229.264,4
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EJES
ESTRATE PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL
GICOS
1. EDUCACION |1. Educacion pertinente, de calidad, inclusiva y
INCLUYENTE |equitativa e R0nnanIEng
PARA . . . g
2. F . d .
PROMOVER EL ormacion superior pertinente y de calidad 5.900.000.000,0
DESARROLLO |[SUBTOTAL PROGRAMA EDUCACION INCLUYENTE PARA PROMOVER
HUMANO EL DESARROLLO HUMANO 459.405.048.720,0
1. Salud Publica 12.962.568.695,0
2. SALUD, DE .
BIEN A MEJOR |2- Aseguramiento 19.917.915.396,7
II.LLA | PARATODOS |3 prestacion de Servicios 2.850.959.516,0
APUEST LOS _ N T
A DEL CESARENSES |4. Sistema ggeEmergsenCtas Médicas 678.617.000,0
SUBTOTAL P RAMA SALUD, DE BIEN A MEJOR PARA TODOS LOS
Dgfng CESARENSEE 36.410.060.607,7
SOCIAL 1. Deporte competitivo 1.277.600.540,9
Y LA 2. Deporte formativo 831.756.860,0
PROSPE | 3- DEPORTE, e -
RIDAD | RECREACION Y 3. Cesarenses activos y saludables 117.960.945,0
ACTIVIDAD |4 paporte recreativo e incluyente 214.848.707,9
FISICA: UN
NUEVO 5. Espacios deportivos para la paz 983.571.485,0
HORIZONTE g Institucionalidad para la excelencia deportiva 157.114.301,0
SUBTOTAL PROGRAMA DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD
FiISICA: UN NUEVO HORIZONTE 3.582.852.839,8
4. UNSALTO A .. .. . .
LA ERA DIGITAL 1 Servicios digitales competitivos sin fronteras 1.400.000.000,0
Y NUEVAS SUBTOTAL PROGRAMA UN SALTO A LA ERA DIGITAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS |TECNOLOGIAS 1.400.000.000,0
TOTAL EJE ESTRATEGICO LA APUESTA DEL DESARROLLO SOCIAL Y LA
: .962.167,5
PROSPERIDAD o o :
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agua potable

EJES
ESTRATEGI PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL
cos
1. 1. Salto a la Agroindustria 1.510.000.000,0
TRANSFORMACI
ON DEL CAMPO |SUBTOTAL PROGRAMA TRANSFORMACION DEL CAMPO 1.510.000.000,0
1. Desarrollo empresarial 465.000.000,0
2. EMPRENDER
PARA CRECER 2. Salto al Empleo 130.000.000,0
SUBTOTAL PROGRAMA EMPRENDER PARA CRECER 595.000.000,0
3. MINERIA Y 1. Mineria sostenible 262.746.000,0
ENERGIA 2. Transf i6n tica, Transicic [
CARA UN MEJOR SUBT?)TAL PRF:)GRA!:VIA MINERIA Y ENERGIA SOSTENIBLE PARA UN
. FUTURO MEJOR FUTURO 777.746.000,0
REVOLUCI
ON ’ - -
1. Vias que cone con la productividad ompetitividad 35.314.607.115,0
PRODUCT q ctan produ y competitivida
IVA, 4. MEJOR : ; o ;
) 2. t n 0,0
CRECIMIE | |INFRAESTRUCTU Calidad de vida a través de vivienda digna
NTO ¥ RA, MAS 3. Servicios publicos domiciliarios, saneamiento basico
EMPLEO | pesaRROLLO |.. P ' ¥ 11.710.397.388,0

SUBTOTAL PROGRAMA MEJOR INFRAESTRUCTURA, MAS
DESARROLLO

47.025.004.503,0

5. EL CESAR,

1. Turismo competitivo

845.000.000,0

CULTURA Y
TURISMO DE

2. Cultura y patrimonio

3.5683.636.049,0

CALIDAD

SUBTOTAL PROGRAMA EL CESAR, CULTURA Y TURISMO DE
CALIDAD

4.428.536.049,0

6. IDECESAR: LA 0,0
FUERZA DEL
DESARROLLO |[SUBTOTAL PROGRAMA IDECESAR: LA FUERZA DEL DESARROLLO
SOCIAL Y SOCIAL Y ECONOMICO REGIONAL 0,0

TOTAL EJE ESTRATEGICO REVOLUCION PRODUCTIVA, CRECIMIENTO Y EMPLEO

54.336.286.552,0




GOBIERNO DEL

¥ CESAR

SUBPROGRAMA

1. Gestion de los ecosistemas subregionales, agua para

el futuro

TOTAL

3.001.227.747,0

SUBTOTAL PROGRAMA PROTECCION Y CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y LA OFERTA DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS

3.001.227.747,0

1. Resiliencia, conocimiento, reduccién y manejo del

riesgo de desastres.

1.251.227.746,0

SUBTOTAL PROGRAMA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

1.251.227.746,0

EJES
ESTRATEGIC PROGRAMA
0os
1. PROTECCION
v A
sosTENIBI| CONSERVACION
LIDAD DELA
AMBIENTA | BIODIVERSIDAD
LY Y LA OFERTA
ADAPTABI | PE SERVICIOS
LIDAD LA |2. GESTION DEL
RUTA DEL RIESGO Y
FUTURO DESASTRES
RUTA DEL FUTURO

TOTAL EJE ESTRATEGICO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ADAPTABILIDAD LA

4.252.455.493,0




GOBIERNO DEL

EJES
ESTRATEGIC PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL
os
1. SEGUROS Y EN . : . i
a 1. 516.994.298,0
ARMONIA Convivencia y seguridad ciudadana
2. Apoyo para autoridades de seguridad y de justicia 8.289.268.083,0
3. Reduccion de factores de riesgo y atencion a grupos 200.000.000,0
vulnerables
4. Oportunidades para grupos étnicos 133.764.034,0
V. SUBTOTAL PROGRAMA SEGUROS Y EN ARMONIA 9.140.026.415,0
SEGURIDA -5 S ENERACION DE
D, OsoEN VALOR PUBLICO 1. Gestién para el buen desempefio 0,0
Transpar| PARALAGENTE |2 Fortalecimiento institucional 7.050.000.000,0
ENCIA 3. Buen gobierno, el camino a la Transparencia 0,0
PARA LA .
CONVIVEN Zgz:gml_ PROGRAMA GENERACION DE VALOR PUBLICO PARA LA 7.050.000.000.0
CIA

3. CONSTRUCCION
DE PAZ, EQUIDAD
PARA LAS VICTIMAS
Y POSTCONFLICTO

1. Apoyar la Implementacién del Acuerdo de Paz

1.051.466.676,2

SUBTOTAL PROGRAMA CONSTRUCCION DE PAZ, EQUIDAD PARA
LAS VICTIMAS Y POSTCONFLICTO

1.051.466.676,2

4. MOVILIDAD
SEGURA

1. La movilidad como herramienta de desarrollo integral

0,0

SUBTOTAL PROGRAMA MOVILIDAD SEGURA

0,0

TOTAL EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD, ORDEN Y TRANSPARENCIA PARA LA
CONVIVENCIA

17.241.493.091,2
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ANEXO 1 [TEM 4 - PRESENTACIGN Y APROBACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023
PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y RESUMEN FINANCIERO DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023

A continuacion se relacionan algunas consideraciones tenidas en cuenta en el proceso de formulacién del Plan indicativo:

1. Metodologia

Como metodologia se utilizd el paso a paso definido en el Instructivo para la formulacion del Plan Indicativo disefiado por el DNP, Departamento Nacional de Planeacidn -
MHCP, Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, denominado “KIT financiero Plan Indicativo".

1.1.Paso a paso

a .

Paso 1
Establecimiento de (a
“Estructura de seguimiento
¥ evaiuacion del Plan”,

2

Paso 8

Seguimiento al Plan Indicativo
y al Plan de Desarrollo.

._%3

Paso 2

Estabiecimiento de

direccio

namientos para la formulacion
del Plan indicativo

Paso

7

Revisién y ajustes del

Plan Indicative.

1.2 Logistica y medios utilizados

En virtud de los protocolos de proteccion y autocuidado sugeridos por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia generada por ef COVID 19, se utilizé como mecanismo
para las reuniones la plataforma ZOOM, a través de las cuales se desarrollaron las correspandientes mesas virtuales con cada una de las sectoriales para implementar los pasos mencionado
anteriormente. Asi mismo, se atendieron inquietudes puntuales de las sectoriales respecto de la informacién requerida por la OAPD. Adicionalmente, se lievaron a cabo algunas reuniones
virtuales y presencales con la Jefatura de la OAPD para reportar avances en el diligenciamiento de la informacion del Pl y, aclarar algunas consultas formuladas por funcionarios de la

sectorial,

2.0 Asesoria DNP

Paso 3 :

1

Paso 6

Presentacion del Plan Indicativo
al Consejo de Gobierno.

Paso 4

Paso 5 *
Consolidacion del
Plan Indicativo.

Es importante mencionar que, buena parte del proceso de forumulacidn del Pl estuvo asesorada por el Asesor Territorial del DNP, doctor Raul Villegas, quien por medio de reuniones

virtuales atendi;

tatud

e hizo

nuestras inq|

3.0 Definicion metas 2023 no establecidas en el PDD.
Es preciso sefialar que, las metas trazadoras que no fueron definidas en el POD para el final del periodo (afio 2023) a espera de alguna informacion relevante (Proyeccién a 2023 o liberacién
DANE de informacién asociada al Censo 2018), quedaron establecidas en el Pl con el apoyo de las sectoriales responsables de las mismas. Es el caso de las sigulentes:

al avance del desarrollo de las tareas gue demandan las diferentes etapas de estructuracién del Pl.

METAS TRAZADORAS pr———
E PROGRAMA BPROGRAMA NOMBR ACION
o su B DL UNIDAD LINEA BASE FECHA META 2023 RESPONSABLE OBSERV.
INDICADOR
Nifas, nifios y
Programa Il adolescentes que
Maeta 2023 definida con informacion de la
- Deporte, scceden a servicios Secretaria de
Desarrollo |recreacidn y ,f:c"‘r’;"”":‘i'nz'l‘f"“'m ™ | deportivos recreativos, |  Numero 1.200 6,000 Recreacién y xm;:;;m’::‘m";:’;:‘:h
Soclal |actividad fisica: un |'CTeRO & incluyen de actividad fisiea y Deporte . Eortes seviadd pae Yonkls
nuevo horizonte aprovechamiento del - )
tiempo libre
- o U'I:;l'jl; v Subprograma |1 Calidad | Porcentaje de hogares Meta resuelta por Infraestructura, ver
Revolucion| Infraestructy devidaa través de | con déficit cualitativo de % 416 41,04 archivo adjunto y correo de vin Guerra
FReSTNCITR, vivienda digna. vivienda o de 13-10-2020.
productiva, Infraestructura
crecimient Porcentaje de hogares Meta resuelta por Infraestructura, ver
oy con déficit cuantitativo % 13,5 12,61 archivo adjunto y correo de Ivén Guerra
empleo. de vivienda el 13102020.
En Mesa de trabajo virtual celebrada el
Programa Il - dia 16 de octubre a las 03:00
Sub| IL. Salto al e re a las 03:00 pm, con
Emprender para ‘"";;‘";“ ! | Tasa de desemplec % 11.2% 18,92 John Rivers, Milton Brito y Leansrdo
crecar Bolafios, John hizo proyeccién y
estimacion de la Tasa de Desempleo
- sugiriendo 2 cifras, envi6 correo a Wilson
Revolucién Solano para su aprobacién y
pr Mm"nm;v determinacién, ver correo de John
crecimient Incidencia de la pobreza % 42,9% 429 Empresarial Riveros el dia 16 de octubre.
oy monetaria < El dia 19 de octubre se hizo reunién
empleo. virtual via 2Z00M con los mismos
participantes y el doctor Wilson Solano,
con quien se tomé la decisién de
establecer las metas sefialadas en el
Incidencia de la pobreza % 12,5% 128 presente cuadro.
monetaria extrema
[FCmoEy - . " N SETEDIVIO VT (ERIomea y comes |
de Vida Programa | - Subprograma | - Interés | Namero de nifios y nifias Sujeto a electronico, con la doctora Agusting
Estrategia social superior por los nifios y | menares de 1 afio con . Proyeccién de | Asesora de politica .
parael | avidadignae |nifas de primera infancls, | registro civit por lugar de| VU™ 22002 poblacion DANE Social Alvarez, var archivo en Polftica Social
Desarrolic |°* PreTee d vii por luga Metas faltantes o Pl Final-Metas
Incluyente infancia y r 2023 P
40G ios al Re Financiero Pt
Luego de lidar toda la inf ion del P1, se p di6 a realizar un resumen con los valores financieras asignados por las sectoriales a las metas de productos por cada vigencia, con el siguiente objetivo:
bl enlai ion de los subprogramas y programas del PDD, utilizando como criterio el valor presupuestal asignado a cada uno de ellos.

*Este balance se observa claramente en la columna % PART de ia hoja Anexo 2 del [tem 4, subtitulo "RESUMEN FINANCIERO P| 2020-2023", del cual puede apreciarse:
“El porcentajs de participacién de cada Subprograma dentro del Programa al cual pertenece.

*Elp de par

de cada P

*£l porcentaje de participacion de cada Eje Estratégico dentro del PDD.

dentro del Eje Estratégico al cual pertenece en &l PDD.



ANEXO 2 DE [TEM 4. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN INDICATIVO 2020 - 2023
RESUMEN FINANCIERO - PI 2020-2023

LINEAS ESTRATEGICAS / COMPONENTES / PROGRAMAS

EIE ESTRATEGICO i. CAUDAD Dt VIDA PARA EL DESARROLLO HUMANQ

PROGRAMA L. ESTRATEGIA SOCIAL PARA VIDA DIGNA £ INCLUYENTE 5.840.153.660
1
Subprograma . Interés superior por los nifios y niias de primera infancia, infancia y adolescencia. 1.100.000,000| 1.291.995.952 830.000.000 3.811.995 951} 21,87%
Progs I1. Los jévenes: una fuerza positiva de transformacidn. 254.883.015 | 220.000.000 110.000.000 664.883.015 3,81%|
bprograma I1i, Mujeres Emp: - 336,510,687 255,000,000 185,000,000 886,510,687 5,09%
IV. Personas con di d: Inclusion social, la oportunidad 1.230.000.000 1.412.553.433 1,110,000.000 4432553433 2543%
Subprograma V. £l Arte de Envejecer 2.560.000.000 2.560.000.000 1921.525.111 7.281.525.111 41,77%
Subprograma V1. Poblacion Sexualmente Diversa 129.000.000 100.604.275 100.000.000| 354 604.275 2,03%
PROGRAMA I1. ACUERDO DE LUCHA CONTRA EL HAMBRE 100.000.000 150.000.000 120,000.000 | 73.255.343 243,255,343 2,48%
Subprograma. Accidn integral para ia reduccion del hambre. 100,000.000 150.000.000 120,000.000] 72.285.343 443.255.343 100,00%
IDUCACION INCLUYENTE PARA P 10 462,986.508.594 622.177.200.832 $47.462.229.405 | 2.160.991.049.283 86,05%
Subprograma |, Educacién pertinents, de calidad, inclusiva y equitativa 454.245 508.554 499.026.110.451| _ 543.890.200 832 529.629.229.408|  2.026.791.049.283 93.82%
Subprograma If. Formacién superior pertinente y de calidad 8.741.000.000 28.739.000.000 78.287.000.000 17.833.000.000 133.600.000.000 6,18%
PROGRAMA 1. SALUD, DE BIEN A MEJOR PARA TODOS LOS CESARENSES 68.085.221.999 88.591.142.353 82.471,152.761 76.270.464.731 315.40.981 844 12,56%
Subprograma . Salud Pdblica 11.800.049.402 | 12.151 678.692 12.517.146.142 12.893.643.646 49.362.517.881 15,65%
b W
St Aseguramiento . 45.376,227.429 47.039.138468| 48.772907.099|  50581.14083|  191.769412.279| 50,80% |
Subprograma Iil, Prestacion de Servicios 7.127.945.168) 27.712,773.248 19.781,695.320 10.246.488.712 64868902448  2057%]
bprograma IV, Sistema de E Medicas 3.784.000.000 1.687.551.945 1.399.404.201 2.549.192.090 9420.148,236 2,99%
PROGRAMA 1il. DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA: UN NUEVO 7.851.973.502 8.500.865.952 8.547.318.581 9.433.058.281 34.733.216.927 1,38%
b . Deporte h 2683641807 2.857.600.541 3.043.366.517 3.241.761.934 11.826.370.798 | 34,05%
Subprograma II. Deporte formative 1.025.383.632) 1091 850,937 1.162.829.631 1.238.633.866, 4.518.698.065 13,01%
grama Ui, G activos y saludab ___110.779.378, 117.960.945 125,629.312 133.819.019 488.189.254 141%
V. Deporte incluyente 205642039, 314.848.708 335.316.291 357.175.379 1.303.022416 3,75%
Subprograma V. Espacios deportivos para la paz 3550988 3.921.082.507 4,069.814.060 4.237.591867]  15.779.476.496 45,43%
ke Vi lidad para ia depo 185,497.984 197.522.314 210.362.781 224.076.217 817.459.296 2,35%
PROGRAMA IV. UN SALTO A LA ERA DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS. 0 0 0 0 0 0,00%
Subprograma |, Sarvicios dighales competitivos sin fronteras 0 ol 0| 0 wiOV/0!
PROGRAMA |. TRANSFORMACION DEL CAMPO 11.419.065.780 42.242.570.402 36.092.570.402 24.530.818.091 114.285.024.675 13,02%
1. Salto a la Agroindustria 11419,065.780, 42.242570402) 36092570402 24.530.818,091 4. 308504575 100,00%)
|PROGRAMA . EMPRENDER PARA CRECER 1.181.042.746 885.000.000 610.000.000 870.000.000 3,546.042.746 0,40%
Subprograma |. Desarrollo empresarial 1181042746 885,000,000 610.000.000) 870.000.000 3.546.042.745 100,00%
Subprograma . Sahto al Empleo 0 o [} 0 /] 0,00%
IH. MINERIA ¥ ENERGIA SOSTENIBLE PARA UN MEJOR FUTURO 650.000.000 694.733.114 742.600.979 793.825.638 2.881.159,731 0,33%
{Subprograma 1. Mineria sostenible £50.000.000 €34 733114 742.600.979 | 793.825.638, 2.881.159.731 __100,00%
Subprograma Il Transformacién Energética, Transicidn y uso de las energias limpias y renovables. 0 ] of 0 o 0,00%
PROGRAMA 1V, MEIOR CTURA, MAS 185.502.952.138  13L686.490.818  167.716.864.765|  162.594.969.063|  667.501.076.887 76,02%
|Subprograma |, Vias que conectan con la productividad y competitividad 119.458.399.938 122.386,823.206] _ 129.168.594.835 136.663.093.942 507.676.911.921 76,06%
Subprograma I1. Calidad de vida a través de vivienda digna. of 3.567.050.000| 7.394.100.000 9.038.850.000 20.000.000.000 3,00%
Subprograma ll. Servicios de ydisp de basuras, 66.044.552.300] 25.742.617.612 31.153.969.930 16.893.025.123 139.824.164,966 20,95%
PPROGRAMA V. KL CESAR CULTURAL Y TURISMO DE CALIDAD 27.808.157.368 28.915.083.914 28.141,126,660 4.984,646. 149 89.849.014,092 10,29%
1. Turksmo compe 210.000.000 1.685.000.000 513.042.746 740.000.000 | 3.546.042.746 | 3,954
grama i, Cultura y 27.598.157.368 27.230.083.914 27.230.083.914 4.244 646.149 §6,302.971.346 | 96,05%
PROGRAMA V1. IDECESAR: LA FUERZA DEL DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO REGIONAL 0 [ 0 [ 0 0,00%
Fortalecimiento Institucional o 0 0 MDIV/O!
OV, 5O BiLIDAD AMBIENTAL ¥ ADAPTABILIDAD: LA RUTA D RO 0 0 0 6.830 0
X BIODIVERSIDAD | |
(PRORRAMA LIROTRECION ¥ CONSERVACION L LA ¥ 1A OFERTA O 3090000000 11124151135 11116152678 4183627000 29453930813 80,86%
SERVICIOS ECOSISTEMICOS |
1. Gestion de los b les, agua para el futurc. 3.030.000,000 11.124.151.138 11.116.152.678 4.183.627.000 29.053.930.813 100,00%
IL. GESTION DIL RIESGO ¥ DESASTAES 1.615.602.614 1.697.199.954 1.783.602.018 1.875.121.441 6.971,526.017 19,14%
b I Resili y manejc del rlesgo de desastres. 1.615.602.614 1.697.199.954 1.783.602.038 1875121411 6.971.526.017 100,00%
19.460.441.702 20.774.866. 22.200.420.550 £3.896.996.282
Subprograma |. Convivencia y seguridad ciudadans 1,700,000.000 1.816.994,298 1.942 187,176 2.076.159.363 7.535.340.837 8,98%
1. Apoyo para sutoridades de seguridad y de justicis 17360441701 18.544.108.152 19.090.589.761 19.680.007.144 74.675.148.752 | 59,01%)
Subprograma lll. Reduccidn de factores de riesgo y atencidn a grupos vulnerables 200.000.000 200.000.000 200,000,000, _ w 800.000.000 0,95%
Subprograma IV. Oportunidades para grupos étnicos 200.000.000 213.764.035 | 228.492.609 244.254.043 886.510.687 1,06%|
PROGRAMA il. GENERACION DE VALOR PUBLICO PARA LA GENTE ) 3.816.107.644 8.167.500.000 7.051.500.000 7.239.165.276 | 26.274.272.920 _ 2263%]
Subprograma I. Gestion para el buen desempefio [ 0 0 0 ] 0,00%
I.F ! 3.816.107.644 8.167.500.000 7.051.500.000 7.239.165.276 26.274.272.520 100,00%
b ill. Buen gobierno, el camina a la Transparencia 0 0! ol 0 0 0,00%
PROGRAMA Ill. CONSTRUCCION DE PAZ 1.340.000.000 1432.219.085 1.530.900.450 1.636.502.086 5.999.621.601 | 5,12%
Subprograma i. Apayar la Imph del Acvardo de Paz 1,340.000.000 | 1.432,219.035 1.530,900480| 1,636,502,086] £.939.621.601 | 100,00%
10000000, t
|
. SEGUARA 0 0 [ 0 o 0,00%
Subprograma . La movilidad como h de d integral | o o] HDIV/O!
PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 796.575.074.187 | $98.237.327.316  995.802.213.393]  868.404.628.139  3.556.019.243.035 100%




