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ACUERDO NO. 001 DE 2023

“Por el cual se adopta el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Comisién de Personal de la Gobernacién del Cesar”

LA COMISION DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL CESAR

| En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 909 de 2004, y el Decreto Nacional

1083 del 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020, y
CONSIDERANDO:
Que el articulo 16 de la Ley 908 de 2004, establece que en todos los organismos Y

entidades reguladoras por esta Ley debera existir una Comision de Personal; Ia cual estara
sujeta al cumplimiento de las funciones alli establecidas y, entre otras, la funciones que le

' sean atribuidas por el reglamento.

Que el paragrafo del articulo 2.2,14.1.1 del Decreto Nacional 1083 del 2015, modiﬁcapio por
el articulo 3 del Decreto 498 de 2020 asigna a las Comisiones de Personal la adopcion de
su reglamento de funcionamiento.

' Que se hace necesario actualizar el Reglamento de la Comisién de Personal de la

Gobernacion del Cesar, acorde con la normatividad legal.

| En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Aprobacién y adopcién del reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
Personal. La Comisién de Personal de la Gobernacion del Cesar, aprueba y adopta el
reglamento de organizacién y funcionamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de
2020. Cuyas disposiciones son las siguientes:

CAPITULOI
Principios Orlentadores

Articulo 1. Principios. La Comisién de Personal de la Gobernacion del Cesar se sujetara
en sus actuaciones a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

| imparcialidad, publicidad, transparencia, objetividad y en general todos los establecidos en

el articulo 209 Constitucional.

CAPITULO Il
Objeto, naturaleza, conformacion y sede

Articulo 2. Objeto. La Comisién de Personal de la Gobernacién del Cesar procurara la
correcta aplicacidén de las normas sobre administracién de personal y la garantia de los
derechos a los empleados, dentro del marco juridico establecido por la Constitucién Politica
y la Ley, para los empleos publicos de carrera administrativa de la entidad.

Articulo 3. Naturaleza La Comisién de Personal de la Gobernacion del Cesar es un cuerpo
colegiado, encargado de vigilar, participar y decidir sobre los aspectos definidos en la Ia%(
relacionados con el sistema de mérito en el empleo plblico y la carrera administrativa.
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Articulo 4. Conformaclién: La Comision de Personal estard integrada de la siguiente
manera:

1. Dos (2) representantes de la entidad con sus respectivos suplentes, designados por el
nominador o por quien haga sus veces mediante acto administrativo, elegidos para periodos
de dos (2) afios, quienes deben ser empleados publicos de libre nombramiento y remocién
o de carrera administrativa.

2, Dos (2) representantes de los empleados de la entidad con sus respectivos suplentes,
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos para periodos de dos (2) afios por
votacién directa de los empleados pliblicos, habilitados para tal fin.

Cada suplente de los representantes deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones
del titular, seran elegidos como suplentes de los representantes de los empleados los
candidatos que obtengan el tercero y cuarto lugar en las votaciones generales gue se
realicen para el efecto, quienes en su orden remplazaran a los principales.

Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran
elegidos para un periodo de dos (2) afios, el cual se contara a partir de la fecha de la
comunicacién del acto administrativo de conformacion de la Comision de Personal. Los
representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

| Paragrafo 1. . El Gobemador del Cesar o quien haga sus veces, convocara a elecciones
| de los representantes de los empleados con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
héabiles al vencimiento del periodo.

. Paragrafo 2. En el evento de no contar con el numero requerido para la conformacion de
los representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal, excepcionalmente
podran participar como aspirantes los representantes que actualmente conforman la
Comision de Personal (Criterio Unificado Comisiones de Personal de fecha 22 de mayo de
I 2018 de la CNSC).

La instalacién de la Comisién de Personal se realizara dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacién del acto administrativo de conformacién de la
' Comision de Personal, y sera comunicada por la Oficina de Gestion Humana o quien haga
sus veces.

En la reunién de instalacién de la Comisién, participaran los integrantes salientes con el fin
de

hacer el respectivo empalme; los nuevos integrantes establecerén el cronograma de
| reuniones de la Comision para la vigencia.

' No podra ser miembro de la Comision de Personal el Jefe de la Oficina de Control Interno
de Gestion o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto
' en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, o sus modificaciones.

Paragrafo 3. En caso de vacancia temporal o definitiva de cualquiera de los comisionados i
principales que representan a los empleados, pasara a ejercer como comisionado principal I
el suplente que siga inmediatamente en el orden de votacién; si la vacancia es de carécter il
. temporal, solamente ejercerd como comisionado durante el tiempo de la vacancia del
comisionado principal.

En caso de v;-xcancia definitiva de uno de los comisionados que representan a los
- empleados, quien siga en estricto orden de elegibilidad pasara a integrar la comisién erb
representacion de los empleados.
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En caso de vacancia temporal de los representantes de |a administracién, lo reen]plazaré
su suplente. Si la vacancia es definitiva, el nominador de la entidad deberé designar un

nuevo representante.

a la Comision de

Articulo 6. Domlcllio. Para todos los efectos, el domicilio principal d
ede principal.

Personal de la Gobernacion del Cesar es la ciudad de Valledupar en su s
CAPITULO I
Funciones de la Comisidn de Personal y de sus miembros

Articulo 6. Funciones de la Comision de Personal. La Comisién de Personal cumplird
las funciones generales establecidas en la Ley 909 de 2004, y demés normas qué la
modifiquen, reglamenten, aclaren, adicionen, o sustituyan, y las que a continuacién se

relacionan:

1) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los cinco (5) dias
sigulentes a la publicacién de la lista de elegibles, la exclusion de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa y aportar las pruebas que considere necesarias para que
se decida sobre la exclusién o no del participante de la lista de elegibles.

Lo anterior, en el evento en que se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

AN NN

AN

2) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto, de forma total o
parcial, un proceso de seleccién, cuando evidencie la ocurrencia de un hecho o acto
irregular. La solicitud debera presentarla dentro de los tres (3) dias siguientes a su

ocurrencia.

3) Dentro de este término, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar
sin efecto en forma total el concurso o procesos de seleccion, cuando detecte enla
convocatoria errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o
con la entidad o con las pruebas o los instrumentos de seleccién, que afecten de

manera grave el proceso.

4) Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de evaluacién
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Para el efecto,
la Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes qu?@/

aquella requiera.
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5) Velar porque los empleos se provean en el orden de prlorlq?d establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economla, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

6) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados

de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando

se les supriman sus empleos o por considerar que han sido vulnerados sus
derechos.

7) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los emplea:’lo?j
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entida
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

8) Conocer y decidir en Unica instancia, las reclamaciones que promuevan !os
evaluados por inconformidad frente a los compromisos Iaboralgs en Ialevaluaca_dn
de desempefio laboral. La decisién deber4 proferirse en un término maximo de diez
(10) dias hébiles tanto para el periodo anual como para el periodo de p_rueba.- f.Sn
prospera la reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracién

los parametros sefialados por la Comisién de Personal. (Paréagrafo del articulo 3 del
Acuerdo CNSC 617 de 2018).

9) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico

y medicién del clima organizacional.

10) La Comisién de Personal deberéd informar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil

de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion
del desempefio y de los encargos.

11) Trimestralmente enviard a la Comisién Nacional del Servicio Civil un informe
detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones, En cualquier
momento la Comisién Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimiento de

los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se
adopten las decisiones que correspondan.

12) La Comision de Personal vigilara que la administracién departamental establezca y
cumpla con los criterios de desempate para la provision de encargos sefialados en

la Circular conjunta No. 0117 de 2019 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica y la Comision Nacional del Servicio Civil

. Articulo 7. Funciones relacionadas con los programas de bienestar social y

. capacitacién. Ademas de las funciones referidas en los articulos precedentes, la Comisién
' de Personal cumplira las siguientes funciones:

1) Colaborar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de los programas de Bienestar
Social y/o hacer sugerencias u observaciones.

2) Participacién en la evaluacién del impacto del plan de capacitacién, adoptando y
aplicando para ello instrumentos técnicos e involucrando a los empleados. De
acuerdo con lo establecido en El Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,

aplicable a los empleados del Estado que prestan sus servicios a las entidades
regidas por la Ley 909 de 2004, o norma que le modifique.

3) Participar en la elaboracién del plan anual de

y hacer seguimiento a su correcta ejecucion,

formacién, capacitacion y estlmu!os‘@
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CAPITULO IV

Deberes, Derechos, Incompatibilidades y Prohiblciones

Personal. Los deberes de los
integrantes de la Comisién de Personal seran los siguientes:

1) Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que sé

convoquen.

2) Suscribir las actas de cada sesion. . »

3) Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comisién.

4) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la Comision en
concordancia con la Ley 1712 de 2014 _

5) Presentar los informes correspondientes que se le asignen

6) Las demas que les sean asignadas por la Ley o por el reglamento

Paragrafo: Las actividades que se asignen a los miembros de la Comisién de Personal se
hardn constar en las respectivas actas, donde se deberan relacionar entre otros, los
siguientes datos: funcionario comprometido, tema especifico a desarrollar, actividades,
gestiones o acciones y cronograma que se adelantara.

Articulo 9. Derechos. Son derechos de los miembros de la Comision de Personal:

1) Presentar recomendaciones para asesorar en la toma de decisiones de la Entidad

2) Recibir trato respetyoso y cortes

3) Participar y asistir a capacitaciones

4) Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros de la Comision, es
decir con voz y voto.

Articulo 10. Incompatibilidades. No podran ejercer la representacién de los empleados
en la Comision de Personal quien haya aceptado cargo de libre nombramiento y remocién
en propiedad dentro de cualquier entidad publica en cualquier momento del periodo para el

| cual fue elegido.

Articulo 11. Prohibiciones. Son prohibiciones de los miembros de la Comision de
Personal:

1) Revelar informacion que recae sobre los temas tratados que expresamente
contenga reserva constitucional o legal

2) Distorsionar las decisiones tomadas por la Comision de Personal

3) Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o actividades
de la Comision de Personal.

CAPITULO V

: Impedimentos y Recusaciones

" Articulo 12. Impedimentos y recusaciones. Para todos los efectos, a los miembros de la

Comision de Personal se les aplicara las causales de impedimento y recusacion previstas
en la normatividad vigente.

Articulo 13. Los representantes del empleador en la Comisién de Personal. Al advertir
una causal que le impida conocer del asunto objeto de decisién, deberan comunicar
inmediatamente por escrito motivado al Gobernador (a), quien decidira dentro de los do%g
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| (2) dlas siguientes, mediante acto administrativo motivado y designaré al servidor publico
" que lo ha de reemplazar sl fuere el caso.

. Cuando el Impedimento recalga sobre alguno de los re;_:reuntantes de
leiﬁgl‘:::doa asl lo manri’feslara a los demas miembros de la Comisién de I:eraopal.
quienes en la misma sesién decidiré si el impedimento es o no fundado. En caso a lgp? I:?é
lo declararan separado del conocimiento del asunto y designarén al suplente. Si Tu
negativa, podr participar en la decisién del asunto.

Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de |a Comision de Persg:;;ir
no fuere manifestada por &l, podra ser recusado por el intergsadg en el asunto a ,
caso en el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones .

Articulo 15. Recusacion. Cuando la recusacion se refiere a alguno de los representantes

" del nominador en la Comision de Personal, el escrito contentivo, de ella se dirigira al
' gobernador (a), quien lo decidira.
|

Cuando la recusacién afecte a alguno de los representantes de los empleados en la

| Comision de Personal, se propondré ante los demas miembros a través del secretario (a)

de la misma.

" Articulo 16. Las recusaclones de que tratan los articulos anteriores. Se decidiran de

conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 11y ss de la Ley 1437 de 2011.
Contra las decisiones que resuelvan el impedimento o recusacién no procedera recurso

- alguno.

CAPITULO VI
Del funcionamiento administrativo

Articulo 17. Presidente. El presidente sera elegido por la mayoria absoluta de sus

. miembros en la primera sesién del periodo respectivo, entre los comisionados que se

postulen para el efecto. En caso de presentarse empate en la primera votacion, se repetira
nuevamente la votacién y en el evento de persistir el empate, sera remitido de forma

. inmediata y dirimido por el jefe de la Oficina de Control Interno de Gestidn, dentro de los

cinco (05) dias habiles siguientes a su conocimiento.

La Presidencia sera ejercida por el comisionado elegido por el periodo de un (1) afio

| contado a partir de la eleccién. Al término del periodo se realizara una nueva votacion.

. En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente, la Comisién procedera a elegir un

presidente Ad hoc para el primer caso o presidente en propiedad para el segundo.

Articulo 18. Funciones del Presidente. Corresponde al Presidente.

1) Llevar la representacion de la Comision de Personal ante la entidad o ante otras
entidades,cuando se requiera.
2) Instalar, presidir y dirigir las reuniones de la Comisién de Personal.
3) Servir de canal de comunicacion de las decisiones de la comisién. Unicamente el
gresidenlte podra informar oficialmente los asuntos decididos por la Comisién de
ersonal,

Delagar en los otros miembros de la Comisién algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5) Hacerel repar_to de los asuntos que le corresponda a la Comision decidir y debatir
6) Presentar los informes que sean requeridos y que hubieren sido aprobados por l%

4)

Comision de Personal.
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7) Las demds funciones que le sean asignadas por la Comisién da Personal y las
normas

Articulo 19, Secretaria Técnica. El lider de Gestion Humana, o quien haga sus veces,
sera el Secretario (a), de la Comision de Personal, quien participara con voz, pero sin volo,
y en ninglin caso podra ser integrante de la misma.

Articulo 20. Funciones de la Secretarla Técnlca. Son funciones de la Secretarla Técnica,
de la Comisién de Persanal, las siguientes:

1) Redactar las actas de las sesiones.

2) Asistir al Presidente en el reparto de los asuntos a cargo de la Comision de Personal;
llevar los registros correspondientes y procurar que las radicaciones se hagan
eficiente y oportunamente. .

3) Establecer el orden del dia, previo acuerdo con el presidente de la Comnisidn. -

4) Citar a las reuniones, previo acuerdo con el presidente de la Comision, con minimo
tres (3) dias habiles de anticipacién a sesién ordinaria, y con dos (2) dias habiles de
anticipacién a sesiones extraordinarias. Con la citacién deberd enviar la propuesta
de orden del dia, el proyecto de acta de la sesion anterior, permiso por eldiadela
sesion y los documentos referentes a la sesion.

5) Preparar la agenda de las reuniones, y la informacién necesaria para las sesiones,
en cumplimiento de las instrucciones que le imparta el Presidente(a) de la Comisién
de Personal. _

6) Organizar la logistica y los recursos técnicos y digitales necesarios para el
funcionamiento de la Comisién.

7) Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo de Secretaria Técnica.

8) Comunicar oportunamente en un término no mayor a cinco (5) dias habiles las
decisiones de la Comisién Personal a quien ésta disponga.

9) Hacer seguimiento a la ejecucion de las decisiones tomadas por la Comision de
Personal y rendir informe a los integrantes de la Comision al momento de conacer
el estado de dicha ejecucion.

10) Redactar la correspondencia que los integrantes de la Comisién de Personal le
soliciten.

11) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la Comisién de
Personal.

12) Sustanciar los actos administrativos que contienen las decisiones adoptadas por la
Comisién de Personal, imprimirlos, recoger la fima de los comisionados,
numerarlos, comunicarlos, notificarlos y/o publicarlos segun sea el caso; los cuales
se realizaran mediante resolucién.

13) Participar en las reuniones de la Comision, con voz y sin voto.

14) Rendir oportunamente los informes que le solicite la Comisién Nacional del Servicio
Civil, previa presentacion a los integrantes de la Comision de Personal para su
aprobacion.

15) Ejercer las demas funciones que sean asignadas por la Ley y el Reglamento

Paragrafo. En caso de ausencia de la secretaria técnica de la Comision de Personal en
" una sesién determinada, los miembros de la Comision designan un secretario ad-hoc para
la respectiva sesion.

CAPITULO VII
Sesiones, Procedimientos y Metodologia Decisoria

Articulo 21. Convocatoria y sesiones. Las sesiones de la Comision de Personal seran
ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se sujetaran a lo aqu%
acordado.
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Las sesiones ordinarias seran convocadas por el presidente de la Comision y se efectuarén
en la Oficina de Gestibn Humana o en cualquier espacio de la entid‘ad previamente
organizado, por lo menos una (1) vez al mes, que corresponde a la Gitima semana de
cada mes, previa hora acordada por los comisionados, o de manera virtual, y citadas por la
Secretaria Técnica como minimo con tres (3) dias habiles de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias ser4n convocadas en cualquier tiempo, a iniciativa del
~ presidente, o a solicitud de cualquiera de los comisionados, o Secretario (a), para tratar un
! tema en especifico y de su competencia.

Las sesiones extraordinarias seran citadas por la Secretaria Técnica prey#qmen!e
coordinada con el comisionado interesado, como minimo con dos (2) dias hablles' de
anticipacion. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta.

" La convocatoria se realizara por coreo electrénico, y en ella se sefialara el lugar, fecha,
hora y objeto de la sesién, debera enviar la propuesta de orden del dia, el proyecto de acta
de la sesion anterior, permiso por el dia de la sesién y los documentos referentes a la
sesion.

El desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias podré efectuarse de manera
presencial o virtual, esta ultima a través del uso de las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones que garanticen la participacién efectiva de los comisionados.

Articulo 22. Orden del dia. El orden del dia sera fijado por el presidente y enviado con
antelacion de tres (3) dias a los comisionados con la convocatoria, junto con las copias de
los documentos a ser discutidos en cada sesién, ya sea en medio fisico o electrénico. La
citacién y remisién de los documentos requeridos estara a cargo de la Secretaria Técnica.

. Las sesiones de la Comisién de Personal serdn instaladas por su presidente, una vez
" aprobado el orden del dia, se tramitard en forma rigurosa. El orden del dia podra ser
modificado Unicamente por consenso o por decision mayoritaria de la Comision de
Personal. Aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

Articulo 23. Procedimiento. Establecido el orden del dia, los integrantes de la Comisién
de Personal o quienes los suplan, desarrollaran los temas de su competencia, fijando los
lineamientos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Iniciada la reunién, se procedera a la revision de cada uno de los temas, otorgandole
un niimero consecutivo de cada uno de los casos.

2) Las ponencias que correspondan a los temas asignados seran presentadas en la
siguiente reunién ordinaria sin que pueda ser prorrogado el plazo para su
presentacion.

3) De conformidad con el reglamento y la complejidad de los temas, los ponentes
podran convocar a reuniones extraordinarias.

4) Discutida y decidida la ponencia, en la reunién ordinaria o extraordinaria, si la
hubiere, la decisién se consignara en el acta junto con la votacion e inconformidad
o inconformidades presentadas, la cual serd suscrita por la Secretaria Técnica y por
el Presidente.

5) Cuando se trate de adoptar decisiones en relacion con los literales b), d) y e) del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, estas serén apelables ante la Comision Nacional
del Servicio Civil en los términos dispuestos en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de conformidad con lo seﬁaladq&
en el articulo 31 del Decreto Ley 760 de 2005, de las normas que lo modifiquen.
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Articulo 24. Quérum y mayoria. El quérum es la cantidad minima de asistentes que

integran la comislén y que se requlere para el inicio de una sesion o para la adopcion de

" actos administrativos. Este serd la mitad mas uno de los Integrantes, Para decidir mediante

votacién, se requiere que haya quérum, y la mitad méas uno de los Integrantes de la
Comision presentes voten en el mismo sentido aprobando o reprobando.

Paragrafo 1. En caso de que no haya quorum para instalar la sesi6n, se dara una esper::
de 30 minutos. Si continua tal situacion, se convocara nuevamente para el tercer dia hét:;é
Si al momento de la nueva citacién no se ha configurado el quérum, se da una espera

' 30 minutos y las decisiones tomadas por los presentes tendra validez.

Articulo 25. Salvamento de voto, Cualquiera de los integrantes de Ia (?omlslén dg
Personal, podr4 apartarse de las decisiones mayoritarias. Cuando ello sqcedlare.’deber

motivar por escrito los fundamentos de su inconformidad en préxima sesion y/o
consignarlos en la misma acta y se daran a conocer al interesado, junto con la decision

mayoritaria.

Articulo 26, Decisiones. Las decisiones de la Comisién de Personal se torr]a_rén por
consenso o por mayoria simple en relacién con sus funciones, el tipo de acto admml_stratwo
sera determinado de acuerdo a la naturaleza de la decision. Estas decisiones se notificaran
en los términos establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

. Contencioso Administrativo, o de la norma que lo modifique. Los actos que las contengan

deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros de la Comisién de Personal, sin

perjuicio que, en casos particulares, puedan delegar en el Presidente la fima.

Paragrafo 1: Sélo las actas constituiran el instrumento que describa lo sucedido en la
sesion y no condicionan la validez y eficacia de las decisiones que se adopten; estas actas
deberan contener un resumen de lo acontecido en la sesion, especificando sitio, hora,
asistentes, acuerdos, determinaciones, compromisos, responsable, fechas, constancias y
conclusiones.

Paragrafo 2. Cuando los proyectos de determinaciones sean votados, y la votacién resulte
en

empate, se debera realizar un segundo debate, repitiendo la votacién al finalizar dicho
debate. En el evento de persistir el empate, éste sera dirimido por el jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestion o quien haga sus veces de la Gobernacién del Cesar, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a partir de su comunicacion.

' Paragrafo 3. Las decisiones adoptadas por la Comision de Personal, deberan ser

notificadas a través de la oficina de Gestion Humana o quien haga sus veces, haciéndole
saber al interesado que contra la misma procede el recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion, segun sea el caso.

* Paragrafo 4. Todos los actos administrativos que decidan las reclamaciones ya sea de

fondo o de archivo, deberan ser notificadas a los reclamantes, a los terceros interesados e
intervinientes si los hubiere, en los termino y condiciones establecidas en la Ley 1437 de

- 2011,

Para_grafo 5.. Las decisiones sobre asuntos que la Constitucion o la Ley asignen a la
Comision de Personal, solo prodran ser adoptadas con la mayoria absoluta de los miembros

asistentes. Son indelegables en sus miembros y estos no podran arrogarselas.

Articulo 27. Invitacién a Expertos. La Comision de Personal, podra invitar a sus sesiones/&‘
a personas que puedan hacer aportes en la materia que sea objeto de deliberacion.
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* Paragrafo: Cualquier miembro de la Comisién de Personal podra solicitar que se invite a
las reuniones ordinarias o extraordinarias a servidores pdblicos de la entidad o personas
ajenas a la misma, que deban presentar o sustentar temas de competencia de la Comisién

: de Personal.

La solicitud debe ser presentada por escrito dirigida a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Personal. En la solicitud debera justificarse la invitacion y sefialarse el tema especifico
. que abordara el invitado; en caso de cursarse la invitacién, la persona invitada estara
.~ presente en la reunién solamente cuando se esté abordando el(los) respectivo(s) tema(s).
Los invitados no tienen poder de decisién.

|
El Jefe de Control Inteno de Gestidn sera invitado para que conozca de los casos de
empate. No obstante, podran asistir como invitados los miembros suplentes, quienes
actuaran con voz y sin voto.

Articulo 28. Informe de Gestién. La Comisién de Personal semestralmente, realizar_é y
socializara con los funcionarios de la Administracién Departamental un informe de Gestion,
efectuado por el Presidente de la Comisién en compafiia de los demds comisionados.

Capitulo Vil

Reclamaciones laborales, requisitos de forma y oportunidad, tipos de reclamacién y
efectos en los que se tramitan

Articulo 29. Aspectos generales, Las solicitudes y reclamaciones que presenten a la
Comisidn de Personal los servidores y/o ex servidores publicos de la entidad con derechos
de carrera administrativa deberan presentarse dentro del término y con los requisitos de
oportunidad, forma y procedibilidad, sefialados en el articulo 31 del Decreto 760 de 2005,
Ley 1437 de 2011, Ley 1755 de 2015 y las directrices impartidas por la CNSC y su tramite
se realizara conforme a lo dispuesto por el mismo Decreto y normatividad antes sefialada.

Por regla general, el procedimiento de Reclamacion Laboral, comprende dos instancias, la
primera ante la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cesar a la cual se encuentra
vinculado el servidor de carrera y la segunda ante la CNSC.

En atencién al procedimiento especial (Acuerdo No. CNSC-20181000006176 de 10 de
octubre de 2018) relacionado con la Evaluacién del Desempefio, la Comisién de Personal
detenta la competencia para resolver en Unica instancia las reclamaciones por
inconformidad de los comptomisos laborales.

Articulo 30. Requisitos generales de forma y oportunidad de las reclamaciones
laborales por derechos de carrera: Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién
de Personal, puede presentarse por cualquier medio y debe contener por lo menos, la
siguiente informacidn:

1) Organo al que se dirige.

2) Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante ylo
apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccién
fisica y/o electronica para notificaciones.

3) Objeto de la reclamacién, sefialando el empleo, area de la entidad.

4) Razones en que se apoya.

5) Pruebas que pretende hacer valer.

6) Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacidn, y ~

7) Suscripcion de la reclamacion. &
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Paragrafo. En caso de hacerse la reclamacion de forma verbal, la persona que la recib.e
debera elevarla a escrito y sugerir que la firme, en caso de que se niegue, dejara constancia
por escrito.

Articulo 31. Reclamos por Encargo. Los servidores de carrera tienen el derecho
. preferencial de ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Estos son:

Acreditar los requisitos para su ejercicio (estudio y experiencia).

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior al empleo a proveer.

Contar con Evaluacion del Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente o, en su
defecto, en el nivel satisfactorio.

YVvVYVYY

Paragrafo 1. El objeto de la reclamacién laboral no puede ser otro que el desconocimiento
' del derecho preferencial de encargo de un servidor de carrera, entendiendo como acto
lesivo la decision de provision del empleo de carrera (nombramiento provisionalo encargo)
o el acto de terminacion del encargo, siempre que con estos se vulnere lo estipulado en el
. articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004.

Paragrafo 2. No procede la reclamacién frente actos de tramite (estudios de verificacion,
respuesta a peticiones de encargo o contra un acto administrativo de prorroga de
nombramiento), que profiera la administracion antes de la expedicién del acto
presuntamente lesivo, seréd susceptible de reclamacién en primera instancia ante la
Comisién de Personal, o de impugnacién ante la CNSC.

Paragrafo 3. El Término para presentar la reclamacion es de diez (10) dias habiles
" contados a partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo,
cuando no se haya dado la debida publicidad. La Comisién de Personal tiene un término de
. quince (15) dias habiles para tomar una decision.

" Articulo 32. Reclamacipon por encargo en empleos temporales, De conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de
' 2015, en ausencia de listas de elegibles, los servidores con derechos de carrera
administrativa pueden ser encargados en empleos temporales, esto siempre que cumplan
~ con los requisitos para su desempefio. Sobre el particular la norma en cita sefiala “(...) la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencias de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar (...).”

Articulo 33. Eventos de procedencia:

1) Provisién de empleo temporal con lista de elegibles inaplicable, existiendo servidor i
con derechos de carrera que cumple con los requisitos para ser encargado.

2) Provision de empleo temporal con servidor de carrera que no cumple con los
requisitos para ser encargado, existiendo otro servidor con mejor derecho.

3) Provisién de empleo temporal con nombramiento de personal externo, existiendo
servidor de carrera que cumple con los requisitos para ser encargado.

A}’iit_‘.ﬂlo 34. Oportunidad de presentancion: Dentro de los diez (10) dias habilesfs
siguientes a la publicacion del acto administrativo de provisién del empleo temporal.
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Paragrafo 1.En el encargo en empleos temporales no se aplican las disposiciones del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019. Solo es aplicable lo
sefialado en el inciso dos del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015

" Articulo 35. Reclamacion por derecho preferencial de incorporacién. Suprimido un

. empleo, el servidor de carrera tiene derecho a presentar reclamacion ante la Comision de
Personal, cuando considere que ha sido vulnerado su derecho preferencial a la
incorporacién, o que se le desmejoraron sus condiciones laborales por efecto de la
incorporacién.

~ La reclamacion debera formularse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién de la supresion del empleo y laimposibilidad de incorporacion a la nueva planta.

' Paragrafo: La decisién de la reclamacién se adoptard a través de acto administrativo
motivado, que para el caso de la reclamacién de primera instancia por incorporacién debera
producirse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su interposicion, salvo que se
adelante la préctica de pruebas. En los demas casos, estas deberan ser resueltas a mas
tardar dentro del mes siguiente a su presentacion teniendo en cuenta que la Comisién de
Personal debera reunirse por lo menos una vez al mes.

| Articulo 36. Reclamacién por desmejoramiento de las condiciones laborales. El
servidor plblico podré presentar reclamacién ante la Comision de Personal, cuando
considere que le han sido desmejoradas sus condiciones laborales que menoscaben sus
derechos de carrera administrativa, en el termino de diez (10) dias habiles contados a partir
del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se
haya dado la debida publicidad.

La legislacién vigente en materia de carrera administrativa no precisa que debe entenderse
por desmejoramiento de las condiciones laborales. Por esta razén, es procedente acudir a
la jurisprudencia que sobre el particular han proferido las Altas Cortes.

La Corte Constitucional, en Sentencia T-288 de 1998 y T-770 de 2005, ha sefialado sobre
el ejercicio del “ius variandi” por parte de la administracién, que este se encuentra limitado
por el conjunto de condiciones de modo, tiempo y Iugar y derechos de los que goza el

servidor publico.

Es por esto que no puede ser medificado de forma arbitraria, sino conforme a los principios
de la funcion administrativa, de donde se deriva el respeto de las garantias de estabilidad
tanto laboral como personal del servidor.

Las reclamaciones derivadas del presunto desmejoramiento de las condiciones laborales
son de competencia de la Comisién de Personal y de la CNSC, en tanto obedezcan a
situaciones que presumiblemente menoscaben los derechos que |a carrera les otorga.

Paragrafo 1. A continuacién, la CNSC presenta algunos ejemplos que, en el marco de la
carrera administrativa, pueden entenderse como desmejora de las condiciones laborales:

1) Cuando la administracién, de forma oficiosa, reclasifique el nivel jerarquico y/o €l
grado salarial del empleo en que ostenta titularidad el servidor de carrera,
conllevando el cambio del nivel jerarquico del empleo (titular) a uno inferior (ej. El
empleo pasa de nivel profesional a técnico o en mismo nivel jerarquico pero de un
grado superior a uno inferior que implique disminucion salarial) o la disminucion del,{.
salario devengado. '
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funciones, situacion
2) Guando la administracién abuse de la figura de asignacién de ,
) que se presenta en el evento en que la entidad decida asignar al servidor de carrera
la totalidad de funciones de un empleo diferente al que viene desempefiando.

3) Cuando la administracién traslade a un servidor de carrera sin el cumplimiento de
las condiciones dispuestas en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 848 de 2017,

4) Cuando la administracion encargue a un servidor conlderechos de carrera en un
empleo de un nivel inferior al que desempeiia en titularidad o en encargo, 0 t:;l :r_r:‘o
de grado o nivel superior que en todo caso comporte un desmejoramiento objelivo
o subjetivo.

5) Cuando la administracion de forma reiterada e injustificada realice la reubicacion del
servidor de carrera en la planta de personal.

Paragrafo 2. En el proceso de reclamacion por desmejoramiento, el gewidor debe sumar
los elementos probatorios que den cuenta de la existencia y configuracion de la desmejora,
en tanto que las manifestaciones subjetivas no permiten establecer per se la ocurrencia de
tal tipo de situacion.

Articulo 37. Reclamacién por fijacién de compromisos en el procedimiento de
| evaluacién de desempefio laboral en periodo anual y de prueba. El eva!uado
inconforme con la fijacién de compromisos laborales o derivados de la ausencia de
. concertacién o fijacién que se realiza en los casos sefialados en el articulo 3 del Acue(do
No. 20181000006176 de 10 de octubre de 2018 de la CNSC, podré presentar reclamacion
ante la Comisian de Personal de la entidad.

. Las reclamaciones por fijacién de compromisos laborales deberan ser presentadas t_ientro
" de los dos (02) dias habiles siguientes a la fijacién y comunicacion de los compromisos a
evaluar con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

" Tales reclamaciones y objeciones de que trata el presente articulo, seran decididas en Unica

" instancia por la Comisién de Personal en un término maximo de diez (10) dias habiles tanto

para el periodo anual como para el periodo de prueba contados a partir del momento de su

interposicion. En caso de que la Comision de Personal al momento de la votacién no pueda

decidir en una mayoria mitad méas uno, debera remitir dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes al jefe de control interno de Gestion, quien se pronunciara sobre este empate
en el termino cinco (05) dlas habiles siguientes a su conocimiento.

Si prospera la reclamacién, el evaluador deberad ajustar los compromisos fijados, de
acuerdo, con los parametros sefialados por la Comisién de Personal.

Articulo 38. Rechazo de las reclamaciones: Seran rechazadas por la Comision de
Personal mediante acto administrativo motivado, las reclamaciones que no cumplan con los
requisitos de oportunidad, forma y procedibilidad, de no cumplirlos se procedera de
conformidad con el articulo 5 del Decreto 760 de 2005. Asi mismo seran rechazadas las
reclamaciones que no sean de competencia de la Comisidn de Personal remitiéndolas al

| competente informando al peticionario de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011
| tales como: '{(

1) Reclamaciones por verificacion de requisitos

2) Reglgmaciones en temas relacionados con manual de funciones
3) Solicitudes de encargo
4) Acoso laboral

5) Situaciones administrativas en general
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Paragrafo: Contra el aclo administrativo de rechazo de reclamaciones procade el recurso
de reposicién.

Articulo 39. Requlsitos de las Decisiones adoptadas por la Comision de Personal.

Las decisiones que adopte la Comisién de Personal en sede de reclamacién laboral,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser adoptada por la mayoria absoluta de sus miembros, entendida ésta por la
mitad mas uno de ellos. »

2) En caso de empate, repetir nuevamente la votacién y, si este persiste, remitiria
dentro de los dos (2) dias al Jefe de Control Intemo de Gestion de la Entidad o
quien haga sus veces, encargado de dirimirlo en el termino de cinco (5) dias habiles.

3) Ser motivadas y fundarse en los documentos aportados por el solicitante y en las
pruebas que se hubieren practicado.

Articulo 40. Efectos en que se tramitan las reclamaciones, Las reclamaciones laborales
por presunta vulneracién de los derechos de carrera que presenten los servidores titulares
de derechos de carrera administrativa, tanto en primera instancia como en sede de
impugnacién ante la CNSC, se tramitaran en el efecto suspensivo al tenor de lo dispuesto
en el articulo 79 del CPACA.

Articulo 41, Recursos frente a las decisiones de la Comision de Personal en primera
instancia. Contra la decision que resuelve la reclamacién en primera instancia negando el
derecho reclamado por el servidor de carrera, procedera impugnacién ante la CNSC, la cual
debera ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la
decisién, escrito que debe comprender los requisitos de forma y oportunidad determinados
en los articulos 4 y § del Decreto Ley 760 de 2005, y que puede presentarse en sede de la
Comision de Personal o de manera directa ante la CNSC.

En caso de presentarse la impugnacién ante la Comisidn de Personal, ésta debera remitirla
ala CNSC dentro de los dos (2) dias siguientes a su interposicion, junto con el expediente
debidamente foliado, esta remisién podra hacerse utilizando medios fisicos o electrénicos.

. Paragrafo 1. En la parte resolutiva del acto administrativo que decide la reclamacién de
primera instancia, se indicaran los recursos que proceden contra la misma, el érgano o
autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo, en aplicacién de lo
previsto en el inciso primero del articulo 8° del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que
lo modifiquen.

Paragrafo 2. Los recursos de reposicion y de apelacion previstos en las reglas generales
del procedimiento administrativo, inicamente proceden cuando no existe norma especial
que regule el tema, situacidn que no se presenta, pues el trdmite de la reclamacién laboral
esta regulado en el Decreto Ley 760 de 2005.

Paragrafo 3. En el evento de archivo de la reclamacion, procedera el recurso de reposicién
el cual debera interponerse en los términos de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

| Articulo 42. Firmeza de las decisiones. Las decisiones en sede de reclamacién de
primera instancia que no hayan sido impugnadas ante la CNSC, cuando a ello hubiere lugar,
y las proferidas por esta entidad, seran de obligatorio cumplimiento. Para el efecto, la

administracién contara con un término de quince (15) dias habiles contados a partir de su
notificacidn.

Articulo 43. Terminacion y archivo de los asuntos de conocimiento de la Comision de
Personal. Cuando la Comisidn de Personal sea informada por un exempleado que ::u:un:ﬁ%’l
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a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa por los mismos hechos que originaron su
reclamacién ante la Comisién, habré lugar a la terminacién y archivo de la actuacién
administrativa y los antecedentes se remitiran de oficio al juzgado y/o tribunal respectivo
dentro de los diez (10) dlas siguientes a la comunicacién. "

CAPITULO IX
Disposiciones Varias

Articulo 44, Capacltacién. Con el propésito de cualificar y dinamizar la gestion de la
Comisién de Personal, la Gobernacion del Cesar establecera mecanismos para propender
por la capacitacion de sus integrantes en los campos relacionados con su funciones legales
y reglamentarias.

Paragrafo: La capacitacion debera impartirse para todos los integrantes de la Comision de
Personal, en los primeros seis (6) meses de cada periodo, por instituciones de educacién

superior certificadas, sin perjuicio de la capacitacion impartida por la Comisién Nacional del
| Servicio Civil.

Articulo 45, Reformas al reglamento. El reglamento podra ser reformado y/o derogado
por Acuerdo de la Comisién de Personal, presentado a iniciativa de cualquiera de sus
miembros y para su aprobacién se requiere de la mitad mas uno de los comisionados
presentes.

Articulo 46. Confidencialidad. Toda la informacion y actuaciones que se produzcan al
interior de la Comisién de Personal en virtud del ejercicio de las funciones sefaladas porla
Ley 909 de 2004 y demés disposiciones legales vigentes, se mantendr en reserva y se
dara un manejo oportuno a la misma por parte de todos los Comisionados y la Secretaria
Técnica.

Articulo 47. Vigencia y.derogatorias. El presente reglamento rige a partir de su |

aprobacion y publicacion y deroga cualquier acto administrativo anterior sobre el particular. ”
La Secretaria técnica seré la encargada de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
| Dado en la ciudad de Valledupar, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2023. [
l —] |
e ) I
PATRICIA HERNANDEZ TARAZONA |
Presidente. '

| Representante dé los empleados ante la Comision de Personal

COMISION DE PERSONAL

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen - Cbdigo Postal: 200001
Valledupar - Cesar - Colombia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

