Mapa Institucional de Riesgos de Corrupcién 2023

Riesgo Inherente

SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO A CORTE 31 DE AGOSTO 2023

No. Proceso Riesgos Causas Consecuencias g
£ Nivel ACTIVIDADES DE CONTROL AVANCES A 31 DE AGOSTO DE 2023 EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE CONTROL
£
T Reducr ol riesgo: Se adoptan medidas para reduci a
 Aplcacion indebida de la Normativdad Fiscal, Diciplnaria, penal, detrimento A o s o pae e | Revisar los soportes y los actos adminisirativos que permitan detectar las Actos adminisratves Los documentos reposan en s Oficna de Presupuesto
Presupuestal Vigente. apiicacion indebida de las normas presupuestals. en laimagen s oo ! irregularidades en Ia aplicacion de las normas presupuestales. i i
Presupuesto
Demora enla 6 Fiscal, Discipl I, detrimento . L Rl el riesgorse adoptan mecldaspara reducl o Verificar as 'ec"’:;eg%s’g;““’:: “Eer';; :n“':;é“l’::;":‘;z;"g:'dj COP: Se han expedio 285 RP: Los CDPy RP son enviados a cada una de s oficinas aue
para el o7) en la imagen P s P Se han expedido 3165 Tos soicitan.
controles. y registros
No segui e consecutivo en as horas establecidas para | oo oL
reviscion
! 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir Ia
Soborno o aceptacién  dedidivas en Verificacion del cumpliento de los documentos de acuerdo con el manual | Actividades realizadas a cabo por la oficina durante el Segundo cuatrimesire de
i Audencia de sanciones robabilidad; por o general conlleva a a implementacion de 3
Contabilidad favorecimiento propio o de un tercero Deterioro de la imagen defa entidad y N probabildads por o general o implementacin pagos a terceros 1a vigencia 2023 Soportes reposan en SIRCC 2.
pérdica de la confianza de fa .
Existencia de intereses personales institucion
i auelospreocs skl [N i emaspre s il o ool | BN et e s s . Solcitar a Secretaria Generaly a la Secretaria de Infrasstructura la
o & P P remodelacion de la bodega de rentas y la instalacion de camaras de Se esté a la espera del Certificado de Disponibilidad Presupuestal para dar
por 3 3 probabilidad; por o general conlleva a la implementacién de h Evidencia reposada en los anteriores Seguimientos.
I ontroles seguridad, para la revision periodica de las camaras de seguridad, inicio al proceso pre contractual y contractual de la adecuacion de la bodega.
Fiscalizacion Tributara actividad dentro de a bodega. cuando se detecte alguna anomalia
Se lleva un control en excel de los acuerdos de pagos suscitos, y se registran
dichos pagos, cruzando Ia informacién que arroja el sistema, para evidenciar y
postb preescrpeionde osacuerdos o | _ DEbitad n as etaps deseguimiento, revocatoriay _ et s s ot s s e Revisién semanal de etado delos acuerdos de pagos Suscros,verifcar | M°T SEQUIMITode conto 5o e abay se e socializaa Lider de Reras
CEDEEE S v 4 prababildad;por o general conlea a l mplementacionde | P20 "OCE! Vu"‘""T“' a‘;”""‘““‘/e"‘ea"e"’ para ello S reduerela Se contrat6 personal de apoyo para la verificacion de los pagos, hacer el Los documentos reposan en la Oficina de Rentas
adicionalmente, acuerdos y atenderal | disciplinarios, fiscales y penales. controles. contratacion de minimo dos personas de apoyo que se dediquen proceso de regularizacion (comunicacion cuotas adeudadas) y posterior a ello
Cesar. piblco. exclusivamente a esta labor. revocar acuierdos y notiicar al contibuyente del mismo. Con esta medida
mitigando cualquier tipo de riesgo. (Se anexa excel con relacion de acuerdos de
pago suscrios)
Administrar con efectividad los
recursos econgmicos del pérdida de imagen insttuconal, el check st utilizado por la oficna de rentas son las las actas de aprehension
Departamento del Cesar con el e que son utiizadas para cada procedimiento de fiscalzacion operativa que se
ropeésito de distibuirlos con Posibiidad de corrupcion al momento de resolver P s realiza. El acta contiene: 1- informe detallado del procedimiento y as normas
Pérdida de confianza en o piblic Revision detenida de cada procedimiento (acta que ordena decomiso
1| GESTION FINANCIERA equidad, legalidad y los recursos de reconsideracion contra los actos <« S 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir Ia P (actaq Y que 1o regulan. 2. Relacion de los productos aprehendidos con sus
Presiones ndebidas, carencia de controles al momento de Detrimento patrimonia, A cierre temporal de establecimiento de comercio), con el fin de no dar
progresividad en los planes, administrativos que orciena decomiso  cirre. o i 3 probabilidad; por o general conlleva ala implementacién de o oo que don 1 e especificiaciones ( nombre del producto, cantdad del producto, grado de Los documentos reposan en la Oficina de Rentas
rogramasy proyectos temporal de establecimientos de comercio por resolver controles. espacio a vicios de procedimiento que den lugar a revocar 105 actos | zyconol, obsenvaciones. 3. fimas de los que intervinieron en la aprehesion y el
establecidos pora evasion fiscal {contrabando), Pl AT b e ) administrativos. tenedor, ademés por respeto al debido proceso s le daa faculad dentro de la
P e delictiva del contrabando de icores, misma de que el tenedor pueda interponer el recurso de reconsideracion;
cervezasy cigarrllos Jiminando as el Riesgo. (Se anexa
Rentas
La puerta principal de Ia Oficina de Rentas y del subgrupo
tiene lave, cualauier p e e s Solicitar a Secretaria General, poner llave a la puerta principal de la Oficina X
Posibilidad de extraer expedientes (pérdidas) de |  puede entrar por a noche o al mediodia y extraer los | Demendas contra el estado, 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducr Ia de Rentas y ala Oficina del Subgrupo de Ejecuciones fiscales. Ademas | S© 200pto medida de control de aceso ala oficina de rentas por fuera del horatio
o Pérdida de confianza en o piblico, A h laboral a personal ajeno a la entidad e incluso pertenecientes a la entidad, ya
para 4 probabilidad; por o general conlleva a la implementaciende | solcitar a Secretaria General, enviar a Rentas de manera semanal, las 2 Los documentos reposan en la Oficina de Rentas
Detrimento patrimonia, " que s6lo 0s autorizados por el Lider de Programa de Rentas tienen copia de la
favorecer a terceros. Oficina de Rentas no son confables, porque solo guardan | Dewmemio paimena, controles. copias de seguridad de las camaras instaladas en la Oficina, para hacer Jave, eliminando asl o Fiesgo.
el materia por o dltimos 5 dias,entonces nose puede. | £ 97197 PR GO las revisiones, cuando fuere el caso. )
revisar con exactitud e material de las camaras, | ¥ 1°C21%% Preescripeion de p
La persona que realiza los cobros por medios L A T Designar un solo funcionario para el cobro de los impuestos a ravés de
Posibiidad de ealizar de manera improcedente. | aectrénicos, también cumplefunciones de liuidacién de |, EPEN S R ® O :Q:“o 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la pagos electronicos o con tarjetas débito/crédito, que no se dedique a otra | Se realizala relacion de los pagos recibidos con tarjetas realizando el cierre del
13 jldmenes de e conunze o o p ol . probabilidad; por ala funcién, solo a eso, ademés de concillar diariamente lo | datafono diario, eliminando este riesgo. (Se adjuntan evidencias de las Los documentos reposan en la Oficina de Rentas
una 95| vestgaciones pe“‘:m ohneriss controles, liquidado vs pagado por trajetas debitos/crédito, y reportar el recaudo a la actividades realizadas)
mpuestos ' fiscales, cobros nequivocos, Oficina de Testoeria
Depurar y mantener actualizada la base de datos de vehiculos y Elingeniero de sistemas de Ia oficna de Rentas viene cruzando informacion con
. ura d Reducr el riesgo: Se adoptan medidas para reduci la contrastarla con la base de datos del SIFIN y la DIAN. Ademas de | 125 diferentes secretarias de transio del depariamento del cesary el RUNT esto
Posibildad de preescripcién delimpuesto al , i ] con el fin de tener actualizada la base de datos de los vehiculos matricualdos en
‘ademss no exste capacidad operativa en los subgrupos. procesos sancionatorios, 4 probabilidad; por o general conlleva a la implementacién de | contratar mis personas de apoyo  los subgrupos de la Oficina de Rentas, Los documentos reposan en la Oficina de Rentas
vehiculo el Departamento. Por otro lado se contrat personal para apoyar  los.
T disipi b controles. para niciar y hacer Seguimientos a 105 Proces0s Persuasivos y COaCtvas, | irerenies subarupos en cada amo de los tramites tibutarios que oe despronden
de tal manera que no se de la preescripcion del impuesto vehicular. del cobro coactivo, surta efecto y se dismiya el riesgo de prescripciones.
VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS FORMULADOS;
VIABILIZADOS, Y EJECUTADOS POR LA SECRETARIA DE
B e ep s oo s EDUCACION CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Se anexa al informe algunos Certificados de
PODER ADMINISTRATIVO POSIBILITARIA LA CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1082 DE 2015 Y DEMAS
GESTIGN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS-B01. | RECECPCION O SOLICITUD DE DADIVAS POR LA 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducr la Priorizacion emitidos por la Oficina Asesora
5 P NORMAS RELACIONADAS CON LA FORMULACION, EJECUCION
Andlsis, ELABORACION DE P Detrimento patrimonial s probabilidad; por o general conlleva a la implementacién de v CONTROL DE PROYECTOS: GARANTIZAR EL de Planeacién Departamental.- Informe SP1
programas y proyectos UNTERCERO PREESTABLECIDO O SIN NINGUN controles. d del mes de Diciembre de 2021 Proyecto
IMPACTO REAL AL PLAN DE DESARROLLO DILIGENCIAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS PARA Macre Socretaria do Educacion
DEPARTAMENTAL EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION DISPUESTAS POR EL DNP (GESPROY) Y POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION (SP)
EXIGIR QUE LOS INFORMES DE SUPERVISION SE SUJETEN A
La excesiva discrecionalidad de los supervisores LO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015;
4 ot e oy Yo STl GARANTIZAR EL DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE LOS Se anexa al informe algunos Certificados de
(GESTIGN DE PROGRAMIAS Y PROYECTOS-802. | estos puedan exguir o solcitar dadivas a os 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la SUPERVISORES DE CONTRATOS DE LAS PLATAFORMAS : 9
Ejecucion, ra pagar s cuentas de Excesiva discresionalidad Detrimento patrimonial s Priorizacion emitidos por la Oficina Asesora

¥ proyectos

cobro omitiendo incumplimientos en terminos.
de calidad y cantidad de los bienes que deben
proveer al ente territorial

probabilidad; por lo general conlleva a la implementacion de
controles.

DISPUESTAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION DISPUESTAS POR EL DNP
(GESPROY) Y POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION
(sPI)

de Planeacion Departamental.




Lo vectores de I nstituciones educatvas del
Depramane annias clvs descso
Ty son os responsables de incuir en este
it s matrculados ensus
Institucones educatvas, sta nfor
A O T S R
(GESTION DE LA COBERTURA DEL SERvICIp | P22 hacer los iros por concepto de Prestacign Suiciones ydministrativas por parte 1. Redluci el riesgo: Se adoptan medidas para reducir a EJECUTAR EL PLAN DE AUDITORIAS, REVISIONES Y AJUSTE
EDUCATIVO-CO4, Registrar matriculas de CLmERe 2l del MEN, perdida de autonomia | -, probabildad; po lo generalconlleva  a implementacicn de DE MATRICULA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS | LA SECTETARIA DE EDLCACION ENVIOS LOS CAVEIOS DE LOS RIESGOS | - Se anexa informe de audioria de matricula
e Instituciones educativa, luego Incui alumnos en rectores part ey O O 08 CAMBI0S DE LS
CHEROCEE TR G EIE DEFARTAMENTAL PARA AJUSTAR EN ESTA VIGENCIA, SIN EMBARGO, NO
S ST L T s SE REALIZARON LOS CAMBIOS Y LA SECTORIAL RESPONDIO AL OFICIO
irados por parte de a nacion se convirte en un DE CONTORL INTERNO, CON LAS NUEVAS ACTIVIDADES DEE CONTROL,
tiesgo de corrupcion ya que con esto se busca 'POR ELLO SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
incrementarlos recursos asignados para
incrementar las contrataciones en beneficio Desde el proceso de Gestion de Programas y Proyectos para evitar el riesgo de
personsl o de un tercero contubenio en [os altos niveles del poder adminisratvo posibiltaria [a recepcion
o solicitud de dadivas por la formulacién de Proyectos y/o gestion de Contratos.
La evaluaciion del desempefio sobresaliente es un direccionados a un tercero preestablecido, 0 que no tengan un impacto real para
e e vt Persca s s e N
GesTION 0 seRvico sal I || ez 1. Reducir e riesgos Se adoptan medidas para reduci la CONSTITUIR PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPERO < 5o Verifca que los Proyectos formiados,damizados,  ecutados porta B outacibos a boconta
EDUCATIVO-DO.Gestion de la evaluacion evaluador para recibir una evaluacién CAOEERTD latdonedadylos | 2 probabildad; por lo generalconlleva  a mplementacidn de COMITES EVALUADORES PARA DISMINUIR LA Secretaria de Educacién cumplan con los requisitos contemplados en el Decreto r:;‘ ::(;';2’:02‘95';:‘5‘:’2( C:sp :2::;7:;9
educativa sobresaliente para ganar un ascenso o . se traduce ol 1082 de 2015 y demas normas y metodologia técnica para la formulacion, i )
e T e del evaluador. en una disminucidn de la calidad DISCRECIONALIDAD ABSOLUTA BEL EVALUABOR ejecucion y conirol de 03 proyecios. cumplimiento.
e e educatva del Departamento. S0 garantizan ol diigenciamiento do las plataformas dispuestas para ol
s Seguimiento y evaluacion de proyectos de inversién dispuestas por el
Nacional de Planeacion en las plataformas MGA WEB, SUIFP,
GESPROY y por a Conraloria General de la Repdblica (SP).
e o proceo d GestndoProramas  rojecios, par il s
de la por parte de fu de contratos y.
evitar que éstos reciban o solicilen dadivas al contralista para torizar o pago
Los estudiantes para poder ser promovidos al de cuentas de cobro omitiendo el cumplimiento de obligaciones y ejecucion en
Definir y desarrollar 2 siguiente grado deben aprobar todas las términos de calidad, cantidad y oportunidad de los bienes y servicios que deben
‘organizacién y !a prestacion de asignaturas del pemsum academico, esto se proveer a la entidad publica, se han adelanlado las siguientes acciones de
ey || o orED || A e @ . Redu o o Seadotan medidas pr e o o o coaponos o s o e | ;Ao s ety 1082 do 2015 en maera contectal,
lucacion para el trabajo por esta parte educir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la o - .
GESTIONEDUCATIVA. | desarrllohumano enlos | epucaTO-002.Garantiar el meforamiento w pra e . 5o calidad educatva s probabildad; or o general conlleva s Implementaciande | PUDICaS Para capacitar a [os estudiantes frente 2 s rutas que deben ala “Guia para Se anexa Plan de Comunicaciones
o los estudiantes para este tipo de situaciones ol ‘seguir si son expuestos a esto y persuadir a los docentes frente a las e\ ejercicio ﬂs las mnclones de Supervision e Interventoria de los contratos del
Oficals de fos 24 municipios exigr daivas para promoverlos o se puedien que implica la 6n de este tipo de actos | Estador de Colombia Compra Eficiente, y el Decrelo Departamental 0050 de
o certificados del i e ot 209 do 2021, Por o cusl s adopta of manualdo contratacian spenisién o
‘departamento del Cesar. promoverlos, esta actividad ilcita se configura i del Departamento del Ces:
o  Hacer soquimionto a1 conibucion a 1as metas dol Plan o Desarolo a s
BE de los procesos con"ac\ua\es Sm:nahzal e interiorizar entre los funcionarios, los
valores y el C5digo de Integridad a ediante Decrelo depariamental
No. 0056 de 2015
Desde el proceso de Cobertura educaiva se han realizado las siguientes
acciones, las cuales estan encaminadas a la reduccion de riesgos:
Los rectores son los ordenadores del gasto en las. + Elaboracion el Plan de Auditorias, revisiones y ajuste de matricula en los.
Instituciones educatvas, luego tenen autoridad ) Establecimientos Educativos del deparamonto
GESTION DE LA INSPECCION Y VIGILANGIA DEL | para susribir contratos con totalindependencia, el g e adopton s pra et Emiti directrices claras por parte de la Oficina de Inspeccion y Circular para o repartes en el sifsey en e
SERVICO EDUCNTIVO-F02. nspecciny | estoposiilta ue puecan fecbirosoiar | (L petrmento pasimont. S e o e oo s e emenenocsnde | - Vigilancia para que 0s procesos contractuales se adelanten por 1a | Los Rectores evalian a os docentes de cofornidad con as competencias | 0% S, R IORAER B E BERY SO
g ol conte plataforma digital Colombia, compra, Eficiente, mitigando de esta | asignadas en el Atculo 6 del Decreto 3762 de 2007 y a Guia 31 del miisterio "
educativos suseriben con los recursos de gratuidad de las forma la discrecionalidad del rector para determinar al contratista. de educacion. A demas se cuenta con el acompafiamiento de los directores Educativos FOSE
insituciones educativas que dirgen, o que nicleos de las zonas. Los Rectores evaldan a los docentes de conformidad con
A TR EE las competencias asignadas en el Articulo 6 del Decreto 3782 de 2007 y la Gma
31 del ministerio de educacin. A demas se cuent
los directores nticleos de las zonas. Los Rectores evaltan a los docentes ﬂe
e I Ty Coamida o o erata | Ao o Dol 752
(reE e N e e de 2007 y la Guia 31 del ministerio de educ: . A demas se cuenta con el
Companamients d 15 direcores nieieos 4 s sonas.
ue funcionan dentro de margen de su Conformar un comité para la abiltacion de Instiuciones Educaivas
GESTIONDELA RSPECCON Y VGILAGADEL | competencs 1. Reucr el esgo: e acoptan medidas para redici a o | Cesar. o cual miigaré Ja discresionalidad del | Para mitgarla mateiliza el iesgo a nteior e as I deldepariament, Acta de visita EETDH (Establecimiento
SERVICIO EDUCATIVO-F estas | verficar : s Baia 3 probabiidad; por Sl persoml encargato de realizar las evisionosy efecuuaré revisones. | 54 e poceso de Gesén d a Caldad del Senvios Ecucaiv o a SED e | Educaiivo para el trabajo y el desarrolo
aue per informacién controles : Cesar, se han realizados las siguienes acciones humano)
dacivas para leglizar estos establecimientos objetivas. . n enla manuales escolar
ducativos que no cuentan con docentes idéneos, ~Sensivilizaciones on las IE a los docentes y estudiantes sobre Ias rutas do
dictan programas no certificados por la SED y atencion y marco legal
presentan documentos falsos
Laoficiade Recursos humanos de a Scretaria
e educacion Departamenta e a encargada de
verifcarla idoneidod y ¢l cumplimiento de los
reauisitos del personal docent, irectivo
OIIEI0 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la N "
(GESTION DEL TALENTO HUMANO-H02. | prestar espor esta hojas de vida, s calind ot S e s e emenocinde | CONformar un comite verificador de los requisitos que debe acreditar Pantallazos de solicitud de verificaci6n de
s & s ' noles el personal vinculado a la Secretaria de Educacion Departamental autenticidad de titulos
tienen a posibiida derecbi o solcitar dadivas informacién
para vincular docentes, irctivos docentes y
admiristrativos aue no cumplan con os
equisitos y presenten documentos falsos, o ue
constituye un lesgo de corrupeion
Los dirctivos docentes encargados de certficar
1as horas extras abor lasin
" denirin e poslid e et o 5 dicrsoahi el prsor et s g 3. R el o e sdoptan e v e '
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO-H06. oo n de I nformacién de nomina, ausencia de petimentopatimonil 5 e e erenocnge | AUDITAR LOS INFORMES Y REPORTES DE LAS AUSENCIAS, Resolucion Novedad / Resolucion niega
Administracién de la némina e CAe e N!quue permitan corroborar la calidad y veracidad de g e PLANTA Y HORAS EXTRA POR PARTE DE LOS RECTORES horas extras.
Ta nformacién
Iaborando o prestando el sericio, o cual
constitue un iesgo de corrupcion
Pérdica, ateracon, modiicacen o Documentos generados a wraves Gl SGDEA Aners Hiorme G comespondenca Tiama
oot en o formacén bl e Miayo - Agosto ramtad a raves de SGDEA CONTROL DOC)
cnerac, ya que no se generan los Generar toda comunicacion oficial en los sistemas de GDEA adoptados DOCUMENTO EXCEL
del ficnas para o[ i por la entidad
firma de documentos gestionados por fuera de los informacién ni baj ls usuarios
sistema sutorizados
Falsedad de documentos generados Ve e
bajo usuarios sin autorizacién o Asignar clz ri rsonale n el A
: i I Rl oS adotn mcios s o
cetony s rformcin piics generadapr e deos | formacion aue son intransferibies e
oot sistemas s 0 e i, oo s Coomers s s s G0 SCOER o o e o e comede
rocucrispor i enin, generada, ya que no se generan los Exigir en todas las sectoriales, que todo documento que se reciba para | 24nes A% e ContolDocy de oCUMENTO EXCEL
reiante I planeacicn, del radicado [ d trémite debe estar radicado en SGDEA
gestion, organizaciony delos informaclén i bajo
. trimites autorizados
Tos ineamientos archivisticos . ’ } Mo atender o petciones de los Socializar el direccionamiento de toda PQRSD que ingrese ala entidad
de ey @ independiente del ocepcion dedocumertos por canaes disinios alos | usuarion envegar injormacien por cualquier canal, debe ser radicado inicialmente en el SGDEA antes de DOCUMENTO DE PDF, ASISTENCIAS
soporie o mecio g e en establecidos en el manual de gestiony trimite de oo s, o<l o racado meame
Ta informacion Informacion piblica desorganizad, Designar en cada archivo de gestion un funcionario responsable de la
enl , destruccion o ! PROPIO DE CADA SECTORIAL - Nombre y delegacion g fncioraio Nombre y deegacien d fuconario
siteracion organizacion y custodia del archivo de cada dependencia
pérdida de nformacion,por a fata s
o pérdida de Elaborar inventarios documentales en cada archivo de gestion, de acuerdo | PROPIO DE CADA SECTORIAL -Ineearos documersaes iborados de scerdo con oCUMENTO EXCEL
pérd, aerscén o modifcacon e 1. Reduci el riesgos: Se adoptan medicas para recucirla 1 la Tabla de retencion documental de fa oficina. Tho
Oreanizacién Documental erdida, alteracion o modificacion de fa Restion de informacién a orababilidad: nor ala




informacion pblica generada en la entidad

No realizar de acuerd

 Acumulacisn de archivos en I

pérdida o sustracion

controles.

Realizar las tranferencias documentales en cada oficina, de acuerdo con la
Tabla de retencion y cronograma de transferencias que se haya expedido
por parte del Archivo General del Departamento

Mayo - Agosto de.

2023 - Actas de

DOCUMENTO EXCEL

Verificar y evaluar el esquema
ciény el conjunto
e planes, programas , normas,
procedimientos con el fin de
procurar que todas las
actividades, operaciones y

Carencia de controles en la supervisién de la auditoria.

GESTION DE actuaciones,as como Posibiidad de recibi o solctar cuslquier dédiva Negligencia profesional delas L. Reduci el iesgo: Seadoptan medas para redicirla | (s 08 auditores para obsenar el desarrollo e finalizo auditria de Infraestructura, se envio informe final con las
U EVALUACION administracion de fa Auditoria Interna obeneicioa auditorias 1] e probabildad; por o general conlleva a la implementacién de e o o o o observaciones y plan de mejora. Tambien, se instalao auditoria inerna para la | ARCHIVO PDF.INFORME DE AUDITORIA INTERNA.
INDEPENDIENTE informacién. Se realicen de. fin de manipular los informes  de auditorias Perdida de imagen institucional Y ° 'gan. Secretaria de Gobiemo. Se envi6 informe Preliminar.
acuerdo con las normas
consitucionales ylegales
vigentes dentro de las politicas xcesiva dscrecionaldad por partede 0s audiores
das por la direccicn y en
atencién a los metas u
objetivos previstos
RCHIVO PO FORWATO DE ST
Desconocimiento de'a Norma Seleccionar el 50 % de los prestadores visitados mensualmente. 100% GTRAS EVIDENCIA REPOSAN EN LA
'ARCHIVO PDF. FORMATO DE ASISTENCIA.
Falta de doneidad del recurso humano_encargado de alos prestadores 100% e P e s
verificar el cumplimiento del Prestador sa\ud programadas mensualmente TARIA.
=T (A 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la 'ARCHIVO PDF. FORMATO DE ASISTENCIA.
JFiercer de manera nadecuada las | | probabilidad; por [0 general conlleva a la Implementacién de 100% OTRAS EVIDENCIA REPOSAN EN LA
‘en cuenta los requisitos estipulados por norma funciones, sanciones, controles, realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar encuensta, que permita TARIA.
PER—— Prestacion de sevicios deficinte. dentificar el iesgo "ARCHIVG PDF. FORMATO DE ASISTENGIA
P 100% 'OTRAS EVIDENCIA REPOSAN EN LA
jercer nspeccion, viglanciay SECRETARY
onclde 1 SctiGades v/ Aceptar prevendas por parte de los prestadores para Revisar cronograma de visitas programadas mes a mes y revisar los informes de- ARCHIVO PDF. FORMATO DE ASISTENCIA.
servicios realizad favorecerlos 9 pro Visita 4 100% 'OTRAS EVIDENCIA REPOSAN EN LA
directamente por las entidades
estatales o prticulares en el
Departamento del Cesar, para | INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 1. Reducir el rsgo: Se adoptan medidas para reducir fa
garantzar ef cumplimlento de Aprobacion de proyectos dl Plan Bienal si el Fovorecimiento  terceros Aceptar prevendas por partedelos | | | e e Revision y aprobacion de los proyectos a traves del Consejo Teritoril de 100 ARCHIVO PDF. FORMATO DE ASISTENCIA.
[ s e lleno de requisitos prestadores para favorecerlos P e P Seguridad Social OTRAS EVIDENCIA REPOSAN EN LA SECTORIAL
competencia del
Departamento o por
delegacion de funciones ealizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar encuensta, que permita
Desconocimiento de la Norma ARCHIVO PDF.
identificar el iesgo 100% para la vigencia
Emitir concepto favorable de cumplimiento de | _Falta de idoneldad del recurso humano encargado de Revision perfodica de las visitas de verificacin a los prestadores de sencios de. ARCHIVO POF.
verificar e 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir 3 salud programadas mensualmente 80% para la vigencia
luadk o) 3| probabilidad; por lo generalconlleva aa implementacidn de
Favorecer al investigado en los procesos Prevaricato. Cohecho/Soborno. ‘controle: ‘Acompafiamiento aleatorio del lider Actividad programada par el segundo semestre ARCHIVO PDF.
sanclonatorios e contra R TS
‘Seguimiento a a continudiad de las etapas del proceso sancionatorio 20% para la vigencia ARCHIVO PDF
‘Aceptar prevendas por parte de los prestadores para
favorecerios
depuracion y seguimiento a L. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reduclr la Circulares informativas, asistencias técnicas, mesas de trabajo con funcionarios | Se adjunta circulares y correos elecirénicos de las acciones realizadas de mayo
SEELEEAETELR0LS Ingreso de informacion errénea a la egistros inexistente en ago de indebida a las. 6 froulares i . ) i u u roulare e . ) . ARCHIVO PDF.
novedades reportadas en BDUA i (DEEn Registr tente en BOUA ol ooz 32 oo régimen subsidiado municipales junio 2023. E1 80 % para la vigencia
5 | GesTIONENSALUD Y
PROMOCIGN SOCIAL
Recepcién de facturas entregadas por las G=o0 hesdes goeliced 3. Compartir el riesgo: Se reduce la probabilidad compartiendo una
d parte de . , cuentas. detectadas en la auditoria de cuentas. Delegar a un funcionario de planta para liderar proceso de radicacion
las IPS y EPS (recobros) trada, salid: de controlde. No existe un sofware integrado con tesoreria para realizar | médicas. 34 parte de estos. Lo rlesgos de corrupcidn se pueden comparti pero Integracion del sofware existente con tesoreria Actividad programada para el Cuatrimestte siguiente ARCHIVO POF.
entrada, salida y pago de las mismas v eiercer un control del proceso Pérdida de f: \d:
Pérdida de imagen insttuciona],
Cumpli e T 2 el L i LT 3. Compartir el riesgo: Se reduce la probabilidad compartiendo una
ST D0 TGN LT D Incumplimient e rocedimient P M n 10s. Los rie corrupcion den compartir pero Dar cumplimiento al plan de mejoramiento defini " la SN Activi rograms ra el trimestre siguients ARCHIVO PDF.
» " Superintendencia Naclonal de Salud cumplimiento de procesos y procedimientos objeto de control de la SNS Investigaciones penales, disciplinarias 5 parte de estos. Los riesgos de corrupcion se pueden compar per ar cumplimiento al plan de mejoramiento definido por la SNS ctividad programada para el Cuatrimestre siguiente
ciones que sobre una
[ fscoles
poblacion especifica,con
indiiduosidentficables Falta de un sofware que Inegre el area de radicacion Compartir e resgos: Se reduce la probabilidad compartiendo una
dividuos identiicables P lta de un sofware que integre el area de radicaciony 3. Compartir e riesgo: Se reduce la probabildad compartie )
arciabe cobneshae | Aot de et s et s [ susitoria de cuentas mécicas, o cual identfiaue fa Pago de facturas duplicados 3|a parte de estos.Losriesgos de corrupcién se puedien compartir pero Integracion del sofware existente con auditoria de cuentas Actvidad programada para el Cuatrimesite siguienie ARCHIVO PDF
ades piblicas o uplicidad en las facturas
mie
ceccece de ocurrencia de un s de compromiso del recurso humano contratado Actas de asistencia tecnica al sistema de referencia y contrareferencia,
evento no deseado, evitable y 7 Pérdida de Imagen instituclonsl, realizadas en las ESE de los Municipios del Dpto
negativo para a salud del ¢
ercer de manera Inadecuada las 60% _Sereal I [ ]
e aner ) ) N ——— 1 Reducir e risgor Se adoptan mecidas para reduci la e realiz6 audilonas alealorias a as femisiones recepcionadas en e
dviduo, Delual manera s | eficacion de o rocesos de Referenla .| Maipuacinen Refrenias  Contarferencas | Pt d oneidad del recurio humano asignadoa st | fucioes sanciones. | | e de | ASistenciatecica y seguimient al proceso de referenciay contarferenci en | Cenro Requiador e Lrgencias y Emergencias del Departamento, ealéadas de | ARCHIG POF. ACTAS DE ASISTENCIAS
Contrareferencia 2 favorecimiento a s Privadas FEEED Disminucion de los ingresos g las ESES de los 25 municipios del Departamento. mavo a aqosto 2023
partculares que conllevana la o e controles
e e e Fals economicos ala red publica o 0% Se realiz6 audiona a la informacion registiada y tramitada atiaves Gel
S s e e e miovecpan lsminui e flujo de pacientes. software relacionada con los eventos de urgencias y emergencias regulados por
ciclo de ‘d'e BC- : o favorecerlos el Centro Regu\adar de Urgencias y Emergencias del Departamento ,
vitimas y discapacitados eadas do maye 2 agost. 2028
equisios Vel mgen el nsuden, 1-Reduci e risgo: e adoptan medidas para reducir 2 Aatitoras aleatoras tmestales a as remsiones recencionadas on ol Conra | 307 S8 f€liZ0 SdHOfas aleatoras s femisiones recepcionadas en el
requisk ipli I 2 Mc ntro Regulador rgenci Emergencias del Departamento , realiz ARCHIVO PDF. ACTAS DE ASISTENCIAS
Maricios asdo ot > | Requiadorde Urgencias y Emergencias del Deparament Gento Reguladorde Uigencias y Emergencies del Deparament.realzadas de
Realizar asistenciatécnica, asesoriay
1. Reducir el i doptan medidas para reducir la
‘acompaiiamiento a los municipios del — Afectar el cumplimiento de metasy | [ o [ el e P Se adoptan medidas para reduclr 2
mento delCesar, con el in de objetivos
controls. Auditoria a a bitacora de registos de I0s reportes de salidas de las ambulancias ARCHIVO PDF.
fortalecer el desarralointegral de capacidaties e o o oo Actividad programada par el Cuatimestre siguiente
Planeacion inoportuna de as dimensiones T Reduci o riesgo: e adoptan medidas para reducir 12
Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y P — P Pocos recursos asignados VN Detrimento de la calidad de vida de la comunidad por 3]s e P P
Evaluacién oportuna del PAS E & pérdida o bien o servicio o los recursos publicos. controles,
R
das contra e etado,
Piri e contores el
etrimento patimonial,
dislplinarias
yfiscales,
Mt co o s bras 1.-Como Supenisor de los Contratos de Obras
Gty A I e TS Adjuntamos Acta de Suspension del Contrato de Obras No. 2021 04 0013 que.
senvidores piblicos. tiene po
objeto. “construccion de las redes de media y baja tension para la electificacion
ural de las veredas el Carmen. Portugal, El Tesoro, Higo Amarillo 2, Nuevo
Carmen y San Francisco, en el corregimiento Dios me ve del municipio de
Chimichagua, departamento del esar'. Esta sectorial ha realzado constante
: 1. Reducir el risgo: Se adoptan medicas para reduci la
CORRUPCION EN LA Supervisién en los convenios TR R 1| 5 | oderada|  probabid: por o e sequiniento a la plataforma SECOP I, para verificar [a publicacion de todos los
o contratos i controles. m y objetivos cumplir con los [ documentos relacionados con la actividad contractual de Prestacion de Servicios.
MiNas informes alp EVIDENCIAS PENDIENTES POR ENVIAR

v
entre el contratsta y el supervisor

Detrimento patrimonial

de riesgos de corrupcion.

2. Enlas Actividades de Gestion Documental, se da continidad a la
alimentacin alos.

achivos ntenos y exeras, ealzado para cotrolr y tenera bicacién
cortecta de toda




Pérdida de confianza en lo

0 de un tercero por parte del contratista,

fscalsEniqcinient o de
contratistas

disciplinarias y

les, disciplinarias.

(efercicio de Ia supervision)

yfiscales,

LTI 11611 1118 SELIUIIGL, L 41 S 8y U G316 AUy SC
‘asistt a I capacitacion preseniada por 1a Ofcina d6 Archiv, para un buen
manejo de los documentos producidos por cada dependencia, y ademas.
técnicas para realizacion de medicion en metros lineales de archivo, con el in,
de que cuando esta informacion la requiera archivo central u otra dependencia,
el dato numérico en m/l aproximado sea entregado oportunamente,

et ol s e oo e o R 12
omsaie 1| 3 | oderatn
contts
2| 3| voserss
D
e conraci R e
e
g Mala calidad de fas obras, Detrimento 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir o
operstivasy administrstins en o proceso del patrimonial, sanciones disciplinarias, probabilidad; por lo general conlleva a la implementacion de
rovectoen cuestion, ue s ol ToE
detrimentos, modificatorias, adiciones, entre L U "
oo, e pueden e evtador
Adiciones y/o modificatorias que puedan ser vistos como
o gsiondesdesianadn; el
bl enfo coneolsde el roces d conrtacin ) B—. .
demramenta sorado i e ot
Posibiliadad de recibir o solicitar dinero a cambio Pérdida de imagen institucional, A través de una ACTA , firmado por todos los invervinientes en los riesgo de
de beneficiar a una persona en particular o Falta disciplinarias 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medvdzs para reducir la basados enel corrupcion vigencia 2023, se socializan los controles y los avances de las
e R i obaiad i Sciiass deconto. Tens coma o gener
st s roacios frtado e Emiinient oo oot b
la administracién departamental /o servidores piblicos.
s Sl caio na s de e con osprofesinals de a Scretaria de
B S T o 2 otsemivicn S S
deienadon pra e P eméicass L abr & supesi convacual e desaola exa secrl o
P Scatamento a 25 normas an mater e s documantl 2 ganias e
Princiodo ublcaad d oo procesos a Ao ds e despacho. Co ocason &
INFRAESTRUCTURA bilidad en el e o p 6n di ello, se reiterd el deber de entregar hasta su completitud los expedientes SE RECIBIO EL ACTA SIN EMBARGO, SIN FIRMA
(L EEAECR R POl 2| 3| Moderada Hacer elfnciorario tarea sobre Ia cual se verifics lo avanzado hasta el
ciminto S pretiiny "
momentayen' que e personal competent o sobr 08 progresos
ratosanol teados Ss s en i necesiad e umpi ol compromis ds cager I
los proyectos con recursos del SGN por pam de. informacion en las plataformas que inciden en la ejecucion de los proyectos a
los o 1 Reduclr e riesgo: Se adoptan medidas para reduci la a cargo, remitiendo la documentaci6n con la premura que demanda el tema. - Se.
Demoras en los proyectos, ‘segumiento SGR.
probabilidad; ala considerd pertinente la remision del mapa anticorrupcion a todos los
T e, T s ot ot s, P o
segiimlento/a proyectos financiados por SGR, disciplinarias, penales y fiscales generar las novedades contractuales (en aquellos casos que los permitan), se
. | cargue de la nformacién. s eniaizs en I ilizacion de los formatos aprobados previamente por Meci-
Demora en la entrega de la informacién establecidos en s plataformas insttucionales. Calidad, para la adecuada consistencia en la informacién documental generada.
Corn defoscontrlsstalcdos pr eslcin I
Yt dromedn,
BT i
c . Reducie o rieso: e adptan medidsprs e po—— p—
o 4 robabilidad; por lo general conlleva a la implementacion d ‘ejoras en el proceso y aumentar la efectivic
i ensncones rave maniuacn e s penisy s prbabidss;porlograa conlio 31 mplertacin de Sty i b
ifotacién dliade e ispoion oo -
R e e D e s s
; = pr—
e — g e st e g
I iencia de los fi i 1d Realzar
esprencid s ucioaris g s g
s carpets
e por cacs oy o v s s & e s s pr ' JR—
Pren ot
Perdida de documentacién de un proyecto y/o residn indebida 2 funclonarios y fiscales, 3 [Moderada|  probabilidad;
; rbens
Tovorscer  trcr i sendors plos,
Peri e documenscin i ey
ot e a g g pianecn, que acien s
inclusién en los reswd-os previos, y/o en los pHagus de 2 3
o
péra e magen stuconl,
S
st lopibic,
e e et [ et ptimor, S Rl isg: S sdoptn e s | Los proyectos i programas deben OIS GOS8 ATRGESRI 00 Ia [ (L e
o beneiio s nombrepopl e ercrcs cont st pnte, dedlnaras Moderaa| - proabidaspor o erralcolev 12 iplmntacioncs | ookl conom l pan g acionaaborsdo o s venci. Reaizar oy rorzade 6 proyoctos acrde a1 ostalcidoenl p ARCHIVO PDF. NFORMES DE SURERVISION
fin de celebrar o ejecutar un contrato iscales, cor 'seguimiento a la ejecucion de proyectos, programas, contratos,, entre otros. o
e de conrls el procecimiends cnttacin
Wt clad s ot
Excesiva discresionalidad y/o servidores publicos.
e
et e cotatacion o favorecse 3 un
roponennte
S )|
[ 1. mgenittciorl. 2.
Ty s
——
Realizas ARCHIVO PDF.

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier dadiva

por

usuario. 5. Detrimento patrimonial. 6.

reprocesos. 4, Insatisfaccion del

‘Omisién en el cumplimiento de ética 6. Falta denuncia
ciudadana

Reducir e riesgo: Se adoptan medidas para reducir la probabilidad;
por 0 general conlleva a a implementacion de controles.

-
problematica ambiental

No se han realizado visitas por tanto no se registran actas de visita




Motivacion Indebida de suscripcion de prorrogas, 4 s
Eedlaan s St Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la probabilda
Moderada
por lo general conlleva a a implementacicn de controles.
Recibo y/o pago de objeto contractual no ejecutado
No exiir a calidad de os bienes o serviios exigidos por Jd s
1a entidad estatal.
1. Sanciones legales 2. Recibir bienes
cumplan con el objetivo. 3 - B ol . 105 acorde al
Posibiidad de recibi o soliita cualauier dadiva Incumplimiento de as objetivos y Realiza proyectos, programas y planes acorde a o establecido en e plan de_ | D121 0% meses de nero a abalse priorizaion seis (6) proyectos acorde alo
para favorecer a contratista en a cjecucién metas del plan de desarrollo. 4. desarrollo y cumplimiendo con la metodologia para la elaboracion de proyectos de ke y gia p ARCHIVO PDF. CERTIFICADO DEL OAPD
| conranst . g proyectos ante plancacion ara su abilzacion y cecteion. Se anerd cerifcado
o || o de priorizacion de proyectos, CDP.
e alentidec 5 imegen
6. Ocultar 6. Dtrimento
informacicn respecto del incumplimiento del contratis edcir el iesgos Se adoptan medidas para reduci I probabilda
pecto delincumplimiento del contratista e ] Vioderada | REUir ! resgo:Se doptan medidas para reducirla probabildad;
por 1o general conlleva  a implementacion de controles.
AMBIENTE Otras causas: omisicn del seridor piblico para exigr el
objeto contractual y Falta de competencias especifica en
1os servidores publicos para el desempefo de esa labor.
Decisionesadministrativas  estratégicas de la  alta A s
dircién. Favorecimientoa terceros, Uso
indebido de recursos piblicos, Bajo.
Otorgamiento de  recursos ~a proyectos, impacto de los proyectos, Pérdida €l funcionario encargado de elaborar el proyecto debe apoyarse con los estudios
roeramasylnes s ol umpimento de cecbicad en agestondela icho mercado), e e formularon sis (8 proyectcs apoyandose en o estudos de mercado P2 | Ageiyvo PDF. CERTIFICADO DEL OAPD
s cr It Moderada| R4 11555 sdptan s ars s s b ‘lanificar los bienes y seniios que e pretenden adquir & y a
o por lo general conlleva a a implementacicn de controles.
‘ID!l\a\es
Generar condiciones y
estrategias que permitan el e RIS § R
desarrollo econdmico, socil, terceros, Uso
de infraestructura y servicios i 1| s
6 | Gestion del Desarrollo | pblicos, y a participacién Proyectos ambientales intereses legal y misional,
ciudadana en el ejecicio de os particulares Procesos adminitrativos,
derechos poliicos, con el in de Ocultamiento parcial o total a laciudadania de | disciplinaros, legales y penales,
lograr el ienestar de la informacion considerada publica Afectacion  de la. imagen
comunidad Cesarense Realizar inventario de expedientes y ser manejados por una sola persona. Se regisiran 8 expediente de la vigencia 2023 comunicaciones intemas, ARCHIVO PDF
derada | Reducir ! riesgo: Se adoptan medidas para reducir la probabilidad; comunicaciones extemas, expediente para cada proyecto formulado.
Moderada
Debilidad en Ia divalgacion del codigo de éticay valores por lo general conlleva a a implementacicn de controles.
institucionales por parte de los servidores pilblicos,
culados al proceso.
Controles_insuficientespara._hacer seguimiento _al
Suministrode nformacién incompleta o nexacta || 0€531oll0_de 12 acividades de capacitaien y Procesos adminitrativos,
asstenia técnca por partede os supervisoresy ojefes | discipinarios, legales y_penales.2
que genera desviacion o afectacion en la <
implementacién ticas, programas, e CoECETS
particulares del ciente y/o partes interesadass.
presenta al
usuario 3l momento de hacer Ia solicitud de
acompafiamiento o asistencia técnica.
Faltade planeaci6n en a cadena de custodia de las Pérdida de memoria
unidades documentales sty loga) Reducir el resgo: Se adoptan medidas para reducir la probabilda: Se registra 32 solicitudes por control doc atendidas oportunamente hasta el mes
Desgaste administrativo y 1| 3 [Moderada . g Atender oportunamente las solicitudes de informacion de la sectorial. ol ARCHIVO PDF
por lo general conlleva a a implementacion de controles. de agosto de 2023
pérdida de recursos para la
e T o PO D
P o informacion debido a ntereses particulares B i
de fainformacien y gestion Pérdida de la razabilidad de
el Ta informacién
Deterioro de imagen
Exposicién al hurto por inseguridad nstitucional
publica
Inadecuado control  los criteios de calidad
d rcida deo
R e Reducir el resgor 1a probabilidad; TABLA EXCEL. FORMATO DE DERECHO DE
de calidad, calidez, oportunidad y coherencia, emitidas. 1| 3 | Moderaga - o g puesta oportuna a los derechos de peicion allegados a la sectorial.  [sa oportuna a 15 derechos de peticion atendidos por la sectorial hasta el mes de a
: " por lo general conlleva a a implementacicn de controles. PETICION
siendo la informacidn no efectiva para resolver a B ciudadania Requerimientos de entes
solcitud del peticionario Desconocimiento o aplicacion indebida de la de control.
normatividad apicable por parte del equipo Jurdico
trimite s
Entrega de ayudas humanitaias 2 poblacion aue s valids la existenci instru rocedimi inidos par
2w LSS 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir I3 Manual de estandarizacion de ayudas humanitaras de emergencias,ley 1523 del | S 140 12 exstencia y uso de los nstrumentos y procedimientos defnidos para
Sancien disciplinaria 1] probabilidad; por o general conlleva ala Implementacién de 2012 Nota: 6518 Ol e e establecer SE RELACIONA EN EL OFICIO
controles. ‘Aplcacian de los procedimientos. i P
departamento i protocolo efectivo y controlar estas acciones.
Desconacimiento de fas normas técnicas en donde se
encuentran las especificaciones establecidas por la Manual de estandarizacion de ayudas humanitarias, ley 1523 del 2012
Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
1 Redocir e isgor Se doptan mecidas para reduci o valids la existencia y uso de l0s instrumentos y procedimientos definidos para
i i incion disciplinaris,fscal
especifcaciones técricas minimas establecidas sancidn disciplinaria, iscaly s probaihacpor 1o gumers] commera a f mplemantcén de Ias eniregas correspondientes a ayudas humanitarias. SE RELACIONA EN EL OFICIO
porla fesgos de Jided, o Nota: esta oficina realiz6 solicitud de ajuste de este instrumento para establecer
controles. Elaboracion y aplicacion de un procedimiento de control
R Desastres. e xpliscldn delos productos yap o un protocolo efectivo y controlar estas acciones.
Especificaciones técnicas desactualizadas segn la Ley y
Manual indari manitarias, |
Fs tanual de estandarizacion de ayudas humanitarias, ley 1523 del 2012
Se venict la conformidad Ge Ias acciones y actvdades que Involucran acciones
senetaros el . Reduci o isgr S adopan mecids para e la | - e o 1 roematea | 20 105107y gestén del riesgo en el priodo, de acuerdo con o3
. v Sancién disciplinariay fiscales | 2 | 4 probabildad; por o general conlleva a la implementacién de portam P SE RELACIONA EN EL OFICIO
v e Garantzar e s isenios 3 coras soan on enet corn ¥ 1o particular.
Nota: esta oficina realiz6 solicitud de ajuste de este insirumento para establecer
v controlar estas acciones
Se registraron y supervisaron las acthidades realizadas por los vehiculos. Para
1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducirla | Supenvsion del lado con base a la asequrar s uso epropiado en s eriregas de agua,de acuerto con los
e e e Sancién disciplinariay fiscales | 2 | 4 probabildac; por o general conlleva a la implementacién de | comunidad afectada. Control ena firma de los documentos de recibido por parte P SE RELACIONA EN EL OFICIO
de los corregidores y de la comunidad, Nota: esta oficina realiz6 solicitud de ajuste de este instrumento para establecer
¥ controlar estas acciones




RECREACION Y DEPORTES.

et el iy £ i o

argo sus funciones, condiciona la
[ e o 6 e ek o
obtencion de didivas para beneficio propio o de

Usoindebido del pader.

Falta de integridad del funcionario encargado de a etapa
precontractual,

Investigaciones Disciplinarias, fiscales

Existencia de intereses personales.

Deterioro de la imagen de la entidad y
pérdida dela confianza de la
institucion

Ofrecimiento de dadivas y/o Beneficios para el servidor
publico o un tercero.

Pago de favores y compromisos politicos (clientelismo)

Trafico de Influencias.

Ausencia de sanciones ejemplarizantes y de mecanismos
efectivos para realizar denuncias.

Moderada

Reduci el resgo: e adoptan medidas para reducir la

El profesional universitario designado, verifica y realiza seguimiento a la
documentacion que deben presentar ligas y clubes para el respectivo concepto

Por medio de la plataforma de la gobernacion del Cesar se creo la sesion
TRAMITES SECRETARIA DEPORTES, En ella se realiza via intemet los ramites
para obtener personeria juridica de los organismos deportivos (clubes y ligas),

En ella se identfican las normas que rigen este proceso y ademas se
encuentran los formatos para adelantar los miSMos, COMO GOCUMENOS anexos
e requieren en plataformas Actas, Estatutos, Documentos de identidad,
Certificados de idoneidad, Cartas de aceptacion de cargos, Reconocimientos,
una vez se diligencia la informacion y se anexan los documentos se le notifica a
a persona encargada para que realice su respectiva vertficacion y revision.

Ala fecha se han generado 12 formato de control y seguimiento a as Liga De:
Liga De Canotaje Del Cesar, Liga de Sordos del Cesar, Liga de Tejo del Cesar,
Liga de Tenis de Campo del Cesar, Liga De Rugby Del Cesar, Liga de Ciclismo

del Cesar, Liga De Taekwondo Del Cesar, Liga de Tenis de Mesa, Liga de
Natacion, Liga de Atletismo, Liga de Voleibol y Liga de Tenis de Campo y 40
para los Clubes: Club de Tiro Deportivo E Bunker, Club de Tiro Deportivo EI
Vaguero, Club Deportivo Ases del Balon, Club Deportivo 8D Sport, Club
Deportivo Keumgang, Club Deportivo Panteras F.C., Club DeportivoSemillero
Cesarense, Club Deportivo Valledupar Enduro, Club Deportivo 12 de Octubre,
Club Deportivo Bombarderos, Club Deportivo de Pies a Cabeza, Club Deportivo
El Hatilo, Club Deportivo Enduro Cross, Club Deportivo Estrella Roja F.C., Club
Deportivo Figuras F.C., Club Deportivo Fundacion Deportiva Gil Sport, Club
Deportivo Halcones F.C., Club Deportivo Inter Junior F.C., Club Deportivo Judo
de Valledupar, Club Deportivo Semillas de Brasil, Club Deportivo llusion
Vallenata, Club FUNDEPAZ, Club Deportivo Valleciub, Club Benfica, Club
Leones FC, Club Municipio de la Paz, Club River Juniors, Club Torres United FC,

Deportivo Mini Voleibol, Club Deportivo Apolo Rogby Club, Club Atletico Badillo,
Club Patin de Oro, Club Alianza Bosconia, Club Centella Vallenata, Club Vivoral.

LA'SESION DE TRAMITES ESTA DISPONIBLE EN
LA PAGINA DE LA GOBERNACION DEL CESAR

El profesional universitario designado,crea indicadores en los subprocesos que
n alimentar la evaluacion de los contratistas

Se manejan los informes de supenision que nos sirven como seguimiento de las
actividades realizadas por el contratista encargado. A la fecha (30 de agosto de
) se han emitido en total 551 Informes de Supenvision. 521 informes de
supenision del recurso humano de la secretaria, 27 de las ligas deportivas y 3
de Consorcios. La evidencia se encuentra registrada y almacenada en la
plataforma SIRCC Il de la gobernacion del Cesar.

ARCHIVOS PDF. INFORMES DE SUPERVISION

probabilidac; por ala
controles,

El profesional seguimiento a
documentacion requerida, etcands que cumpla con 6 ssupiado,

Manejo de documentos soporte por medio de la plataforma de la gobemacion
del Cesar sesion TRAMITES SECRETARIA DEPORTE, en la cual se almacenan
los documentos. Estando estos disponible en cualquier momento para el
supernvisor.

LASESION DE TRAMITES ESTA DISPONIBLE EN
LA PAGINA DE LA GOBERNACION DEL CESAR

(£l profesional unversiario designado, reaizaa studios de necesidad con

Se manejan las certficaciones de cumplimiento que nos sirven como
seguimiento de las actividades realizadas por el contratista encargado. A la
fecha se total 134 Cerificado de 126 del recurso

respecto a los
los contatitas por pae o suparvsores o oo,

humano de la secretaria y 8 de las ligas deportivas. La evidencia se encuentra
registrada y almacenada en la plataforma SIRCC Il de la gobernacion del Cesar.

ARCHIVOS PDF. INFORMES DE SUPERVISION

El profesional universitario designado, revisa y realiza seguimiento a las
iaciones del senvdor a cargo del proceso o caso.

Se manejan las certficaciones de cumplimiento que nos sirven como
seguimiento de las actividades realizadas por el contratista encargado. A la
fecha se han emitido en total 551 Cerificado de Cumplimiento, 521 el recurso
humano de la secretaria, 27 de las ligas deportivas y 3 de Consorcios. La.
evidencia se encuentra registrada y aimacenada en la plataforma SIRCC I de la.
gobemacion del Cesar.

ARCHIVOS PDF. INFORMES DE SUPERVISION

El profesional universitario designado, verifica que los tramites y senicios de la
secretaria de recreacion y Deportes cuenten con los requisitos de cada uno a
través del chequeo del esquema, la matriz de transparencia y acceso a la
informacién pablica. En caso de encontrar errores o fallas en el proceso se.
informara a los encargados de los procesos misionales.

Se manejan los informes de supenision que nos sirven como seguimiento de las
actividades realizadas por el contratista encargado. A la fecha se han emifido en
total 551 Cerificado de Cumplimiento,
de las ligas deportivas y 3 de C¢
registrada y almacenada en la plataforma SIRCC Il de la gobernacion del Cesar.

ARCHIVOS PDF. INFORMES DE SUPERVISION

El profesional universitario designado, realiza supenision a la ejecucion, mediante
le supenvision con el fin de determinar el cumplimienta del mismo.

Se manejan las certficaciones de cumplimiento que nos siven como
seguimiento de las actividades realizadas por el contratista encargado. La
evidencia se encuentra registrada y aimacenada en la plataforma SIRCC I de la.
goberacion del Cesar.

ARCHIVOS PDF. INFORMES DE SUPERVISION

GOBIERNO

Favorecimiento a terceros en la os temas
contractuales en beneficio propio

perdida de imagen nstitucinal;

Estado; Pedida de
confianza; investigaciones penales.

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la
probabilidad; por lo general conlleva a la implementacion de
controles.

LISTA DE CHEQUEO DE REQUISITOS ACTUALIZADA Y SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS

Se recibe en la oficina de contorl intenro, la lista de chequeo sin diligenciar. Solo
el formato -

ARCHIVO PDF.

Cobros asociados al tramite:

Falta de sistema en la informacién

perdida de imagen Insttucinal;
Demanda contra el Estado; Pedida de.
confianza; Investigaciones penales

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir a
probabilidad; por lo general conlleva a la implementacion de

MANTENER UN REGISTRO DE SOLICITUDES DE TRAMITE

Se recibe en la oficina de contorlintenro, Ia lista de chequeo sin diligenciar. Solo
el formato -

PANTALLAZO DEL CONTROL DOC A CORTE 31
AGOSTO 2023

Indebida supervision de contratos y convenios

supervisores con conocimientos insuficientes en los.
s a supervisar. 2. Falta dad en
e de seguminta . eecucon de convenios ¥
contratos. 3. Deficiente nivel de seguimiento a la
ejecucion contractual

1. Detimento patrimonial para el
Departamento. 2. Investigaciones y
sanciones disciplinarios, fiscales y

penales. 3. Incumplimiento en as.

metas del plan de desarrollo

Falencias en el seguimiento y control de las
garantias de cada uno de los proyectos con
por parte de los

Falta de compromiso y responsabilidad en el ejercicio de.

los proyectos conr recursos del SGR

1. Detrimento patrimonial para el
Departamento. 2. Investigaciones y
sanciones disciplinarios, fiscales y
penales

sobrevalorar o sobrestimar los recursos de las
actividades o bienes a contratar en la

Falta de estudio de mercados de las necesidades
contempladas en el proyecto 6 desconocimiento de os

normatividad

1. Detrimento patrimonial para el
Departamento. 2. Investigaciones y

anciones disciplinarios, fiscales y
penales. 3. pérdida de credibilidad de
Ia entidad

4| Moderado

4| Moderado

2| Moderado

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la
probabilidad; por lo general conlleva a la implementacién de
controles.

Informes de supenvisin sujetos o contemplado en el Decreto 1082 de 2015,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN SECRETARIA

Seguimiento a las gavannas e os dierenes proyectos con ecursos dl SGR 2
wraves de mesas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN SECRETARIA|

Lineamientos Metodologia General para la Formulacion de Proyectos de Inversion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
UATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN SECRETARIA|

‘GESTION DEL TALENTO

Potenciales, destrezas y
habildadies de talento humano
dela Gobernacion del Cesar, y
evaluar su conducta de tal
manera que se favorezca ol
desarrollo integral de los
funcionarios, con el fin de.
optimizar la prestacion del
senicio piblico y lograr que se
desemoeien dinamizadores de

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Posibilidad de recibi o solictar cualquier dédiva
o beneficio a nombre propio o terceros con el fin
2 T O LD OO A D0

Pérdida de imagen insttucional,
e B
érdic

adscritos a

lo piblico,

Disciplinario.

e

|y fiscales, para los funcionarios de la.
depencencia.

Falta de conocimiento y/o experiencia de los funcionarios,
adscritos a la dependencia, en el manejo del derecho
Disciplinario.

Pérdida de imagen institucional,
Demandas contra ol Fetarn

1. Reducr el riesgo: Se adoptan medidas para reducir
probabilidad; por lo general conlleva a la implementacion de
controles.

Inventario de procesos , a cargo de cada uno de los funcionarios de la

dependencia, para el seguimiento de términos procesales, y actuaciones de

conformidad con la ley 734 de 2002. y demas normas aplicables al proceso
disciplinario

Este Operador Disciplinario e aras de_presenvar el debido proceso y cumplir
con los terminos legales, ha dado impuiso a los expedientes discipiinarios a
través de la virtualidad. Por lo que se creo enla Pag. Web de la Gobemacion
del Cesar, el Boton de Actuaciobes Disciplinarias, en el que se publican
Estados y Edictos.

e igual manera se promueve entre los funcionarios asdcritos a esta

dependencia, la capacitacion virtual ofrecida por entidades estatales, como La

Contraloria, Procuraduria, Funcion Pblica y DNP, en aras de buenas practicas
y herramientas para la transparencia de la Gestion Publcia de la Entidad.

Se realiza seguimiento y control a traves de informes mensuales de los.
procesos discplinarios, asignados a cada uno de los profesionales de la

Expedientes fisicos, inventario persanal de cada
funcionario, e inventario general de las actuaciones
producidas por el Despacho mes a mes, asi com
las carpetas individuales de dichas actuaciones, €}
Carpeta de Audiencias, Autos de Apertura de




la gestion adminsitrativa
departamental

Presiones indebidas

Pérdida de confianza en lo publico,

Carencia de controles y seguimiento en el procedimients
juridico - disciplinario aplicado por Oficina de Control
Disciplinario.

Detrimento patrimonial,
Investigaciones penales, disciplinarias
fiscales, para los funcionarios de la

Excesiva discresionalidad

depencenc

Revision de o3 casos con TansGencia @ mpaco, n meses e abajo, rigiaos
nor Ia Directora_cor I Ofigina v se toman

e,

Actualizacion del Inventario General de Actuaciones procesales, producidas
mensualmente por la oficina de Control Interno Disciplinaro.

La Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion, se encuentra en
contante capacitacion del personal de planta y contratistas adscritos a este.
depencia, afinde actualizar la aplicacion del nuevo régimen discplinario Ley

Capactacien de personal, adsrfo aosta dependercia, apiacion del OGO,
vigente desde el 29 de marzo de

1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, la cual empezo a regir a
partir del 29 de marzo de 2022.

Asesorary representar
efectivamente ala

Conceptos  infundados que  proponen

pretensiones y sentencias condenatorias

Omisiones procesales no justficadas o o presentacion
oportuna de recursos sin autorizacion del comité de.

Solictar
oenefico s nombre propio o de terceros con
fin de conciliar

e

judicial y extrajudicial de conocimiento del

Conel finde no

Demandas contra el estado,
Pérdida de confianza en lo publico,

1. Ejercer control de los concepms ue sean protendos por 105 ab0gad0s

tos a la Oficina Asesora Juridica a traves de informes mensuales que

presentan y el seguimiento periodico del pasivo contingente del Departamento del
Cesar calculado por esta dependencia

Solicitud de Informes.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE

Investigacio, Tutelas, Derechos de Petcion, Fallos etc.

EVIDENCIAS REPORSA EN LA DEPENDENCIA|

P supenicn pemanstende  basede ditos de procesos juciiales Y POR a argo [ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUENTE | \ogN\CiaS REPORSA EN LA DEPENDENCIA
asuntos uridicos de interés de providencias desfavorables hacia el e yfscales, 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir la
o | GESTIONIURIDICA | I ntnd pca garamsr e ‘OFICINA ASESORA JURIDICA departamento que loafecten patrimonialmente. deficiente defensa udicial defciente | 1 probabilidad; por o general conlleva a la implementacién de
los mismos se encuentren deliberacion del comite de controles.
dentro de los parme Con el fin de no contestar demandas u omitr concilacion, adjudicacion de contrato.
legales y constitucionales actos procesales en contra del resultado final i
vigentes perado en el proces
Enauediment i deconatistas Vigiancia nterna ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE | (/oo b o oo e om
Con el fin de evaluar juridicamente de forma y/o servidores publicos CUATRIMESTRE
positva alos contratstas en os procesos de
emn Evaluar juridicamente 3 contratistas que o cumplan con
105 requisios exigidos en os plegos de condiciones o
terminos de referencia
Ponderacion de apitudes y capacidad de gestion del personal contratado | ACTVIPADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUENTE | - gvipencias REPORSA EN LA DEPENDENCIA
CUATRIMESTRE
[Adquiscion de ienes de malacalidad por parte | Falta de caridad n l descripeion de fascareacteristicas [0~~~ N €l proveedor debera facturar, los elementos tal cual como se encuentra en la
Dotar con herramientas P fescripcion de la icha tecnica
necesarias  as diferentes Personal externos o interno sin autorizacion
sectorials de la Gobernacién . | Atectacion de tos procesos 1 responsable debe aplicar los controles como estan establecido en los
Cesar, mantener la puedaalterar pases de nformEtER. | coportados en aplicativos ? rocedimientos Se encuentran recopiladas en los archivos de
froestracioen  los arehivs v datos. almacen que consta de comprobante de ingreso,
liderar la transformacion 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas para reducir Ia factura, acta de nicio y anexo clausulado;
AOMINSTRACIONDE | 14 b rnsormacn L il esgo:eadepan medias prareducr s ACTIVIDADES REPORTADAS EN CUADRO EXCEL, SIN EMBARGO, NO'SE | accionaments v & mll 6 estarecepeionando a
LOSRECURSOS FISICOS [ 1+ %85 © ormites " P iportogenera con s LOGRA RELACIONAR LOS AVANCES DE LAS ACTIVIDADES jocumentacion para la trazabilidad.
gestionando y desarrollando controles.
estrategias que garanticen la svaccon or N Control en el acceso a bodega y restringir el paso de personal no autorizadoy software PCT enterprises
permanente cisponibildad de s o seauicaay cons Detrimento patrimonia. 4 dotar de herramientas tecnologicas al funcionario a cargo de bodega para la
1a plataforma existente en la elementos odega de Almacén consula de inventarios
Entidad, para lograr su 6ptima
operacion
Informacion contractual Secop Il del portal Colombia
Compra Eficiente
Ruta:
Deblidades en a etapa de planeacion, que facilten la JsersiLoginfin
inclusién en los estudios previos, /o en los plegos de ¢ valda adas por o x2SkinName=CCE
condiciones de requisitos orientados a favorecer a un eatatn el actas g6 omie
proponente
conratacién Secop I ifomacion conractulcel portal el de a
Goberacion del Departamento del Ces:
Ruta hipe lcesar gov oldindes phplesicontatacion
Ejecutar las etapas
precontractual y contractual en Eficent
Posbildad de recibir o solictar cualquier dédiv Detrimento patrimonia, apertura 1. Reducir el rg doptan medidas para reducir |
35 | CONTRATACIONERS o itcretcs mocaiaces n fR— e rombe oo e renes one resiones ndeides e oo | 3 orobemténs o e conevs s pememacionde i
INTERVENTORA | et mater s concl e caebrar e, coecns dstplmaros fscales y pemles Controlos Para agosto de 2023, t0dos s procesos contractuales de las diferentes osTS
Plan Anual de Adguisiciones les de a é ol ame=
Carencia de controles en el procedimient "
para cada vigencia e e conroes nl prcedimients de sistema electronico para a Contratacion Pablica SECOP I, del portal web de
contratacion. Colombia Conpr e, aue e el medo tneo e fomatian i ave | ormacencrtat et gty dia Gotarssncel
Falta de conacimiento y/o experiencia del personal que utliza el . en donde <6 regist electuada epartamerto del Ces
manea la contratacion. gasio (sec gesrera) | con b imi uiza e istema ntemo de. | Rt psicesr gov ordndex wescontatacon
rcas, et aicacin, actzacion publcacons conto de a nfomacion
informacicn queda el regsto corresporierte contractual (SIRCC), o anterior es verificado por el facilitador teniendo en cuenta
Excesiva discrecionalidad que este no debe presentar inconsistencia alguna, de ser o contaio, e proceso Informacién del Plan Anualde Adguisiciones
es dewieltoy por ende no es aprobado hasta tanto no se subsane lo detectado. Ru
‘Como evidencia en su cumplimiento se tiene la informacion contractual e
‘Adendas que modifcan la condiciones generales del reportada al SECOP Il y SIRCC.
proceso de contratacién para favorecer a un proponente
me=CcE
i jsion que f
L L L Orientacion sobre los requisitos generales y sectoriales que deben cumpiir todos | ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
Tty tados a S " e A EVIDENGIAS REPORSA EN LA DEPENDENCIA
Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de e proyectos de inversion suscepibles de ser finanaciados
requerimientos de os o demea presenta el proyecto Pérdida de imagen insitucional,
diferentes grupos de interés Ictosde ntres. ,
e T F e TS v
dela comunidad, en el corto, S, . et Pérdida de confianza en o publico,
11,  PLANEACION DEL mediano y largo plazo. resiones indebidas

Banco de

seguimiento y evaluacion de.

Tos planes estratégicos,

basados en la normatividad
vigente

* Ausencia de sistemas de informacién.

Detrimento patrimonial,
disciplinarias ,
Mala calidad de las obras,

Moderada

2 los usuarios.
* Ausencia o debilidad de canales de

Excesiva discresionalidad

1 Reduci s S adopan medids ar educr I
probabil

Seguimiento a procesos de revision

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN LA DEPENDENCIA

controles.

blecid bacién d

Verificacion de requisitos conforme los est
royectos

PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN LA DEPENDENCIA

Toma de decisiones conforme al analisis de la informacion técnica, socila,
ambiental, juridica y financiera de los proyectos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SER REPORTADAS EN EL SIGUIENTE
cl

UATRIMESTRE

EVIDENCIAS REPORSA EN LA DEPENDENCIA

NOMBRE DEL TRAMITE

ESTADO

SITUACION ACTUAL

El Clugadano obtiene solicia el reporte de

DESCRIPCION DE LA MEJORA

arespuestas e a sociud de repor gz

BENEFICIO AL CIUDADANO

ACCIONES DE

TIPO DE RACIONALIZACION | RACIONALIZACION

COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

DEPENDENCIA RESPONSABLE

'SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO 31 DE
AGOSTO 2023

Reporte de novedades al

registro especial de

prestadores de Senvicio
de Salud

Inscito

novedad al registro especial de
prestadores de salud con un temino de
5 dias habiles

lades al registro especial de
presadores desald seemitcen u emino
2 dias habiles

Reducci6n del tiempo de obtencin de respuesta de
la solicitud

Reduccipon del
tiempo de

respuestas o

duraci6n del tramite.

Administrativa

2500112023

3171212023

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL



http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/

El ciudadano obtiene su renovacion e fa.

Renovacion de la
habilitacion de

de salud en en termino de 15 dias.

habilitacion de prestadores de senicios

salud es INMEDITAMENTE

La obtencion de Ia renovacion de la Disminucion del tiempo de la obtencion del tramite
habilitacion de prestadores de servicios de

Reduccion del
tiempo de
respuestas o
duraci6n del tramite

Se esta trabajando las actividades a la vigencia 2023,
la secretaria de salud indica que se estan
gestionando los recursos para la puesta en marcha
 Ia racionalizacion de tramites.

adelantada por la
entidad

DIALOGO

LOS DIFERENTES
RECORRIDOS QUE
REALIZAN EL
GOBERNADOR Y
LOS SECRETARIOS; Diariamente
LO MISMO QUE LOS
ASESORES POR EL
DEPARTAMENTO.

leho - Gobernador y Gabinete Departal

01/31/2023 30/04/2023

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.

RUEDA DE PRENSA. |Dependiendo de la

Para socializar informacion relevante que
informacion se quiera dar a conocer,
alagestion

Oficina de C

30/04/2023

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.

SOCIALIZAR PLAN
ANTICORRUPCION:
a los funcionarios,
ciudadania y partes

1 Semestral

Todas las tareas v sectoriales

30/04/2023

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.

st s Insciito Administrativa 2500112023 3111212023 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
do Salud
PT— 1 cludadano solicia su certiicado de paz | Se pondrd a disposicion del cludadano un | Disminucion de Gempo y de pasos para a obiencion Tramie en fnena
e Y Inscrito ysalvo de forma presencial aplicativo web para la optencion en finea del de certificado de paz y salvo Administrativa 2510172023 311212023 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
vSavo
COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS.
INFORMACION
ACTIVIDAD VALOR RESPONSABLE FECHA AVANCES A 31 DE AGOSTO DE 2023
) Se disefiay se imprime
PRODUCCION DE segn la necesidad del
8000 MIL evento.
ERODICOs. e, ,Ea',‘,’"e;':’r:':,"e'::y"e’?“‘sgg LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
Tomacio \oade o lo o Oficina de C: Abril de 2023 PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
informacion colgado en la pagina cina de Comunicaciones R e s,
institucional del Web de la Gobernacién
Departamento del
Cesar. https:/fcesar.gov.collohac
emosmejor/
PIEZAS VISUALES:
actualizar los
contenidos, tanto
fisicos como virtuales.
uales se LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
visibilizan a través de 3 e Ofi de Ce 01/31/2023 30/04/2023 PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
redes sociales, ermanente ‘cina de Comunicaciones VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
pendones, vallas, Tik
Tok, , Instagram,
cufias y medios como
radio y television.
PRODUCCION
VIDEOS : Procesar
tit l
:'Sz';‘s"'j:‘ o difsion Permanente LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
ala gestion Oficina de Oficina de Comunicaciones 01/31/2023 30/04/2023 . SN EMBARGO. NO SE LOGRO
attnaional Comunicaciones VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.


http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/
http://www.cesar.gov.co/

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
MANTENER PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
CONTACTO CON LA VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
CIUDADANIA: a
través de Boletines,
las redes sociales
(Facebook, twiter,
voutube e Instagram) Oficina de C: 30/04/2023
RENDICION DE
CUENTAS: evento
que recine alas LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
comunidades para ser |semestral Oficina de Comunicaciones 29 de junio de 2023 - fecha tentativa PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
informados de los VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
avances del Plan de
Desarrollo y sus metas
RESPONSABILIDAD
Publicacion de
resultados Rendicion
de Cuentas invitacion
en webs, medios LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
impresos y virtuales, permanente Oficina de Comunicaciones 01/31/2023 30/04/2023 PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
es de la Oficina de VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
comunicaciones, bajo
laresponsabilidad de
Ia jefe de la sectorial.
Incluir en las jornadas
de induccion y/ o
reinduccion de la
entidad, el desarrollo
o tomas asomados. LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
e Anual Oficina de Talento Humano 01/31/2023 30/04/2023 PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
Cuentas,
Transparencia e
integridad y conflicto
de intereses.
Realizar actividades
de sensibilizacién ylo Oficina de Comunicaciones — LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA OFICINA DE
sobre la importancia 1 Semestral Secretaria de Gobierno y Oficina PRENSA. SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
de la Rendicion de Asesora de Paz VERIFICAR EL AVANCES DE LAS ACTIVIDADES.
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
OBJETIVO: Desarrollar acciones para el la calidad y op: en el senvicio al ciudadano, a partir del fortalecimiento de canales de atencion, desarrollo del talento humano, cumplimiento normativo y herramientas de apoyo a la gestion.

Actvidades Meta o producto Tndicadores Responsable Fecha programada AVANCES A 31 DE AGOSTO DE 2023

el Constui formalmente 1a cependencia

e tencion al Cladadano atendendo as

BTG B reciics de Programa Naconalde | Fomazacén dependencia Depencencia Consiica sesor e asunos mernos a0y

stratégico’ Senvicio al Ciudadano del Departamento
acional de Planeacin

Mantener articulado el sistema de gestion

nt |
21 documental con el sistema  de | yejoramiento nstitucional  Asesor de asuntos intemos Permanente
informacion dispuesto en el Centro de

Atencion al Ciudadanio

Garantizar que la lineas telefonicas de
atencion al ciudadano de la entidad, el
pbx 0 conmutador cuenten con atencion
loportuna

Permanente




Mantener actualizado la_informacion (
videos, imagenes, programas actuales)
de la entidad en la pagina web

Permanente

Desarrollar campanias informativas sobre
los rdmites y senicios que presta la
Entidad v sus reauisitos

Asesor de Asuntos intermos *
Asesor de Comunicaciones

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, OBSERVO QUE VARIAS

Foralecer el proceso de capacitacién de
los senvidores del 4rea de atencion al
ciudadano; se deben Incuir en el proceso
de induccion y reinduccion de la entidad
(Poliica de ~senicio al ciudadano,
normatividad,  procedimientos, ~ oferta
instiucionalfporafolio  de  senicios,
protocolos de senvicio al ciudadano, uso
i sistemas demlomacion e aenidad
politica de tratamiento de datos

personees plaafomas viuales (v més
filas, SUIT), informacion general de la
eniidad  (organigrama,  contacios
dependencias, mision, wision, valores,
plan de desarrolo) con una periocidad
0 mayor a 6 meses.

Subcomponente 3.
Talento Humano

Registio de actividades desarolladas y
participantes.

Promover la_pariicipacion _de _los
Senidores Pablicos del drea de atencion
al ciudadano en los talleres y cursos
viruales de Lenguaje Claro ofrecidos por
el PNSC del Departamento Nacional de
Planeacién

Registro de Participantes

#funcionarios capacitados

Lider Programa de  Gestion

[ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 4 DEL PLAN ANTICORRUPCION
FUERON MODIFICADAS, POR ELLO SE ESTA A LA ESPERA DEL
REPORTE DE LA INFORMACION PARA EL ULTIMO CUATRIMESTRE.

Lider Programa de  Gestion
Humana

Diwigar a los servidores piblicos de la
3 entidad la Guia de Lenguaje Claro del

PNSC del Departamento Nacional de
Planeacién

Evidencia de Socializacion

[ guias entregadas.

Lider Progiama de Gestion
Humana

Socializacion _de _procedimeintos.
relacionados con PQRSD de la entidad
(mediante resolucion 002461 delm8 de
marzo de 2021 se adopta Manuel de
Tramiles de PQRSD y comunicaciones

Subcomponente 4
ativo y 3
procedimiental

Procedimiento Unificado

Asesor de Asuntos Internos *
Lider del Programa de Archivo

3U1212023

Jotciies
Planificar Tealzar de manera
periédicamediciones de _percepcion
ciudadana frente a la calidad de los
tramites y senvicios brindados por la
entidad de manera presencial y por
medios electronicos

Subcomponente 5
Relacionamiento con el 1
ciudadano

Documento de resultados de 1a medicion de
percepcion de los ciudadanos respecto a la
calidad y accesibilidad de los canales de
atencion

 Asesor de asuntos intemos.

311212023

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION

Subcomponente Actividades

Meta y producto

Indicadores

Responsable

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO AL 31 DE AGOSTO 2023

Divulgar y Publicar Datos Abiertos de
la

Publicacion y actualizacion de los
atasets en el portal

Numero
Numero de Datos Abiertos Publicados.

de Datos Abiertos Actualizados/

ASESOR TIC - SISTEMAS

T2 entidad publica Informacion en el portal de datos Ablertos,

https://dat de-la-Entidad_Nombre-de-la-

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

Actualizar continuamente la Pagina
Web del Departamento, que sea
accesible desde cualquier dispositivo,
cumplir con los lineamientos bésicos
minimos a publicar y lo que indica la
Ley

Pagina web oficial del Departamento del
Cesar actualizada, cumpliendo  los
parametros de Ley

Soporte de solicitud de actualizacion

ASESOR TIC
| ADMINISTRADOR WEB

La entidad actuali pagi

delaley 1712de 2014y la
resolucion 1519 de 2020 y sus anexos.

Www.cesar.gov.co

Subcomponente 3
Lineamientos de 1
Transparencia Activa

Actualizar el esquema de publicacion
de acuerdo a la norma

Elaboracion

cion
socializacion del
d

Esquema de
2

Esquema de publicacion, actualizado y
socializado

ASESOR TIC - SISTEMAS

El esquema de publicacién 2022 establecido por Ia resolucion 1519 de 2020 anexo
2 con vigencia 2023 se encuentra actualizado y publicado.

https://c

Subcomponente 4 Cumplir con los estandares AA de la
Criterio diferencial de 1 Guia de Accesibilidad de Contenidos
Accesibilidad Web.

|Adecuar los medios electronicos para
permiti la accesibilidad a la poblacion
en situacion de discapacidad

Sitio web con los estandares AA de la Guia de

Accesibilidad de Contenidos Web

ASESOR TIC - SISTEMAS

Jos estand: d
Accesibilidad de Contenidos Web.

CCOMENTARIOS Y OBSERVACIONES

En el Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano vigencia 2023, los riesgos de corrupcion no tuvieron variacién con respecto a la vigencia anterior, Sin embargo, en la pagina web de Ia gobernacion del cesar, se publicé el PAAC 2023 Versién 2.
Se observé las distintas actividades de control para mitigar los riesgos de corrupcion para las distintas sectoriales y oficinas de la gobernacion del cesar, ademds, la oficina de control interno, evidencio que existen debilidades en diligenciar correctamente la matriz de
riesgos, y los distintos componentes del PAAC 2023. También las evidencias y 0s soportes se recomiendan que reposen en a carpeta de seguimiento o en una ruta clara para su consulta y verificacion.

Por otro lado, en la vigencia 2023, el componente racionalizacién de tramites obliga a la secretaria de Salud a la creaci6n de una plataforma o sistema que facilite al ciudadano los trémites que brinda la

. Acorte del d

se recibieron informes o avances de esta actividad. Del mismo, las actividades de radicacion de cuentas medicas por parte de las IPS, auditoria de cuentas médicas y cumplimiento al plan de mejora, no se tienen avances ni los soportes para la mitigacion del R\esgo

Se resalta el trabajo de la Secretaria de Recreacion y Deporte en presentar adecuadamente todas las evidencias de los avances de las actividades.

Se sugiere que la oficina asesora de planeacion departamental-OAPD realic

(ORIGINAL FIRMADO)
'YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARLOS CALDERON CACERES
AMPARO DE LA CRUZ DAZA
YEFFERSON MALDONADO RODRIGUEZ

ELABORO
REVISO
APROBO

de segunda linea para el correcto diligenciamiento de las actividades de control del Plan Anticorrupcion y Atencin al Ciudadano para dar cumplimiento a la ley 1474 de 2011,




