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SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO A CORTE 30 DE AGOSTO 2021

Proceso

Objetivo del Proceso

Procedimiento y/o
Actividad

Riesgo Inherente

GESTION
FINANCIERA

Administrar con efectividad los
recursos economicos del
Departamento del Cesar con el
propésito de. dlslvlbulr\us con

equidad, leg:
progresividad en = p\anes,
programasy proyectos
establecidos por la
Administra

Presupuesto

Contabilidad

Rentas.

GESTION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS-BOL. Andlisis,
formulacién e inscripcién
de programasy proyectos|

2.
Riesgos Causas Consecuencias =
Z| 8| nivel Tratamiento ACTIVIDADES DE CONTROL AVANCES A 30 DE ABRIL 2021 EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE CONTROL
2| E
g
1. Reducir el resgo: Se adoptan medic:
Desconocimiento y actuar de manera educk ®l resgo: 38 acapiah meeld®® | Revisar los soportes y los actos administrativos
¢ Fiscal, Disciplinaia, penal, detrimento para reducir a probabilidad; por lo los documentos reposan en oficina de
premeditada para la aplicacion indebida 1] que permitan detectar las irregularidades enla | verificacion diaria de los actos administrativos
en la imagen general conlleva a la implementacion de 2 presupuesto
de las normas presupuestales. o aplicacion de las normas presupuestales.
1. Reducir el rlesgo: Se adoptan medidas | Verificar las fechas de entradas de las solicitudes
(Creacion de condiciones que propicien | Demoraen . expedicién del Certficado
e Fiscal,Discplinaria, penal, detrimento | | para reducir la probabilidad; por lo para evitar el represamiento indebido en la verificacion diariade las solicitudes que lleguen |los CDP y RP son enviados a cada una de
S en la imagen general conlleva a la implementacion de | expedicion de los certificados de disponiblidad y ala dependencia las oficinas que los solicitan.
controles registros presupuestales.
No seguir el consecutivo en las horas
Ia Oficina de Contabilidad utiliza como punto de
establecidas para reviscion
control la radicaci6n de las cuentas en el
sistema SIRCCII en el cual se organizan
- Acilnaras, fcal automaticamente de manera cronolégica, y de
| Audencia de sanciones B esa forma son revisas, gestionadas, aprobadas
CIELs 1 Reducir e resgo: Se adoptan medidas uestas a disposicion de tesoreriaenel | En la plataforma SIRCEC Il se registra el
Soborno o aceptacion dedadivas en para reducir a probabllidad; porlo | Verificacion del cumpliento de los documentos de P P P! . se reg|
4 | mismo orden de evacuacion en que fueron estado de la cuenta, con todas sus
tercero Ia entidad y general conlleva ala implementacion de | acuerdo con el manual de pagos a terceros
recibidas; cabe anotar que las cuentas son anotaciones
pérdida de la confianza de la controles
e dewueltas por inconsistencias al no cumplir con
Ialista de chequeo, al ser nuevamente recibidas
e se ubican en un nuevo orden conforme a la hora
yfecha en que retornan al sistema. Con esto se
evita la creacion de un orden preferencial.
osibidad de que los productos | MO SHSte 1ugar seguro para s custodia de
e g i & P los productos aprehendidos antes de ser © reducirel e adoptan medidas | SONCHAr a Secretaria General y a la Secretaria de | No se tiene avances de esta actividad, porque
:;:wc:;‘;“’a:“ :‘r’fms' :mis iditoria y. - m: B :ad IS Infraestructura la remodelacién de la bodega de | estamos a la espera de un OtroSi del Convenio
& o Rmi i je i fiscalizacion tributaria. No existe un enriquecimiento ilcito de terceros, | 3 | 3 M’m‘ oy :h mlcm‘{‘:m," 4 | rentas ylainstalacién de camaras de seguridad, | suscrito con la FND para a incorporacién de Documento PDF.
8 . " 2 i & parala revisién perfodica de las camaras de nuevos recursos que, nos permitan realizar la
entregado al Subgrupo de Auditoriay controles
2 permitan vigiar fa actividad dentro de la seguridad, cuando se detecte alguna anomalia, remodelacion de la bodega.
Fiscalizacion Tributaria
bodega
Posbiidad depreescripccn delos | DeP1Hod 105 etapo deseuimintos 1 Redci el iesgorSe doptan medidas | REVISION seMmanal del estado de los acuerdos de | Este control se viene realizando, toda vez que
ficacion de los acuerdos educi el iesgo: Se adoptan medidas
erdos de pa I trimento patrimonal, a agos suscritos, verificar pagos, revocar y notificar | se designd a la funcionaria Zulema Ortega para
LRSS de pagos suscritos, toda vez que esta | DCMentO patrimonial apertura para reducir la probabilidad; porlo | P29 . pages, Y i 93P212 | pocumento Excel: Cuadro de resumen de
contribuyentes hacen por los impuestos - procesos sancionatorios, discplinarios, | 5 | 4 el canleva s a plementaconde | 2 contribuyente, pero para ello, se requiere la la revisi6n y revocatoria de los acuerdos de s susros
adeudados en el Departamebto del o e oo ¥ 8 P contratacién de minimo dos personas de apoyo | pagos. Adjuntamos un cuadro resumen de los pag
Cesar . que se dediquen exclusivamente a esta labor. acuerdos de pagos suscritos y revisados.
acuerdosy atender al piblico,
XTI -~ Pérdida de imagen institucional, Este riesgo se revalu6 porque con la
osibilidad de corrupcion al momento
implementacion de la Ley 17162 de 2015,
de resolver los recursos de Pt Revisi6n detenida de cada procedimiento (acta que i f .
| Pérdida de confianza en lo publico, 1. Reducir el resgo: Se adoptan medidas ordena decormisay diene temporal de tomamos la decision que los decomisos y
Detrimento patrimonial, ducir la probabildad; por | cierres de etablecimientos se realicen
al rimento patrimona 3|3 parareducrla probab ldad; POT10 | establecimiento de comercio), con el fin de no dar " Documento PDF
Investigaciones penales, disciplinarias general conlleva a la implementacion de al momento de la
espacio a vicios de procedimiento que den lugar a
 fiscales, aumento de la actvidad controles de productos de contrabando, para ello, se
comercio por evasién fiscal revocar los actos administrativos.
e delictiva del contrabando de lcores, ajusto el acta de aprehension para que cumpla
cervezas y cigareils. con todos los requerimientos,
§ La puerta principal de la oficina de rmetas ya
PPl e o Ol deentes tiene llave, la cual esté en custodia del Lider de
¥ : ‘""Hg’“"" Je ejecuciones flscal *:' ne Solicitar a Secretaria General, poner llave ala | la oficina y de la sefiora de servicios generales.
RV - ‘e':‘ o P puede © reducirel e adoptam medi puerta principal de la Oficina de Rentas yala | También se solicité a Secretaria General copia
e dm:e ¢ extracr expe Eu:j:h :":ﬂ G . oo, . ls oo : . Oficina del Subgrupo de Ejecuciones fiscales. de las camaras de seguidad (SE ADJUNTA
lp , , publeor | s | g M"m‘ P, :I mlme"‘[‘;m" e | Ademés solicitar a Secretaria General, enviar a | OFICIO), pero ellos no nos han suministrado las | - Documento PDF. Oficio con ID 162772
e P e i 8 e — Rentas de manera semanal, las copias de copias, pues dicen, que estas camaras solo
g s o || seguridad de las camaras instaladas en la Oficina, | guaran informacién por 5 dias y ante cualquier
e e para hacer las revisiones, cuando fuere el caso. inquietud nos comuniquemos con ellos,
T e s entonces, el tema de las camaras se nos sale
de las manos.
" . perdidad S Designar un solo funcionario para el cobro de los | Este control se viene realizando por parte de la
[perionaique realsa fos cobros por LG LR © reducirel e adoptam medi impuestos a través de pagos electrénicos o con Coordinadora del Subgrupo de Atencién al
e 3 e oo, . ls - ‘: . tarjetas débito/crédito, que no se dedique a otra contribuyente en conjunto con la Oficina de
. Pt v publieor | 5 | g e:eva\ P, :I mlme"‘[‘;m" e | funcion, solo exclusivamente para eso, ademas de | tesoreria. Hasta la fecha se ha realizado el Documento PDF. Certificacion expedida.
o ——— TR 8 e — conciliar diariamente o liquidado vs pagado por | control tal como lo mencionamos en el presente
. | oo Y fscak trajetas debitos/crédito, y reportar el recaudo ala | mapa. Se adjunta certificacion expedida por la
Oficina de Tesroeria Tesorera.
DEpUrar y mantener aclUaliZata 1a base Ge Gatos
de vehiculos y contrastarla con la base de datos "
" ) Se ha realizado la actualizacion de la base de
La base de datos de vehiculos est . . 1. Reduci el riesgo: Se adoptan medidas | el SIIFIN y la DIAN. Ademés de contratar mas
ad DI S el para educir a probabildad; por lo ersonas de apoyo a [os subgrupos de a Oficina. | 48105, de manera consiante, se evidencia
ot [procesos sancionatorios, disciplinarios, | 5 | 4 semers conllev a1s mplementocion de. d"e Rontae araplzfcwar hac:‘r sg S mientos o10s. | Cetificacion frmada por el responsable de esta Documento PDF. Informe
abarcar todos los procesos que surjan. 2 controles ocesos persuasives y coscivos, do tal manera. | 2ree: También se adjunta cerfado de los
P P y 3 procesos aperturados por placas omisas.
que no se de la preescripcion del impuesto
VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS
FORMULADOS; VIABILIZADOS, Y EJECUTADOS
E1 CONTUBERNIO EN LAS ALTAS ESFERAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Todos los proyectos en Ejecucion en la Vigencia
DEL PODER ADMINISTRATIVO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 2021 Cuentan o ol cumplimiento deios
POSIBILITARIA LA RECECPCION O CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1082 DE | requisitos de la Oficina asesora de planeacion
1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas | 2015 Y DEMAS NORMAS RELACIONADAS CON "
SOLICITUD DE DADIVAS POR LA A por lo cual se expide certificado de priorizacién. |  DOCUMENTO PDF. Certificado de
ra reduci la pre -
AR E e 5| s para reducir a probabilidad; porlo | - LA FORMULACION, EJECUCION Y CONTROL

DESARROLLO DEPARTAMENTAL

general conlleva a la implementacién de
ntroles.

DE PROYECTOS; GARANTIZAR EL
DILIGENCIAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS
DISPUESTAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
DISPUESTAS POR EL DNP (GESPROY) Y POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION
(SPI)

(Se anexan 2 de muestra como evidencia), se
esta reportando mensualmente el avance de los
proyectos en los aplicativos SP1, Gesproy (Se
anexa informe abril 2021 proyecto macro
educacion para reportar SPY)

priorizacion expedido por a oficina
asesora de planeacion departamental




~

GESTION
EDUCATIVA

Definir y desarrollar la
organizacion y la prestacion de
Ia Educacién formal y Educacion
para el trabajo y desarrollo
humano en los.
Establecimientos educativos
Oficiales de los 24 municipios
o certificados del
departamento del Cesar.

GESTION DE
PROGRAMAS Y.
PROYECTOS-802.
Ejecucion, controly.
seguimiento de

L excesiva discrecionalidad de los
upervisores de contratos sin
interventoria posibilitan que estos
puedan exiguir o solicitar dadivas a los
Tas.

cuentas de cobro omitiendo

prog P

v cantidad de los bienes que deben
proveer al ente territorial

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.

para reducir a probabllidad; por lo
general conlleva a la implementacién de
controles.

EXIGIR QUE LOS INFORMES DE SUPERVISION
SE SUJETEN ALO CONTEMPLADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015; GARANTIZAR EL

DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE LOS
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE LAS
PLATAFORMAS DISPUESTAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE INVERSION DISPUESTAS POR EL DNP.
(GESPROY) Y POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION (SPI)

Todos los proyectos en Ejecucion en la Vigencia
2021 Cuentan con el cumplimiento de los.
requisitos de la Oficina asesora de planeacion
por lo cual se expide certificado de priorizacion.
(Se anexan 2 de muestra como evidencia), se
esta reportando mensualmente el avance de los
proyectos en los aplicativos SPI, Gesproy (Se
anexa informe agosto 2021 proyecto macro
educacion para reportar SPI)

departamental

(GESTION DE LA
COBERTURA DEL
SERVICIO EDUCATIVO-

€04, Registrar matriculas

de cupos oficiales

Lo rectores de las Instituciones
educativas del Departamentos tienen las
claves de acceso al SIMAT y son los
responsables de incluir en este registro a
todos los alumnos matriculados en sus
Instituciones educativas, esta
informacién es tomada por el Ministerio
de educacién Nacional para hacer los.
gir0s por concepto de Prestacion del
Servicio,

Sanciones administrativas por parte

luego Incluir

del MEN,

alumnos en el sistema educativo

(SIMAT), que no esten siendo atendidos
para incrementar los recursos girados
por parte de fa nacién se convierte en

un riesgo de corrupcion

se busca incrementar los recursos
asignados para incrementar las
contrataciénes en beneficio personal o
de un tercero

ya que con esto

i parte
del MEN

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacion de
controles.

EJECUTAR EL PLAN DE AUDITORIAS,
REVISIONES Y AJUSTE DE MATRICULA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OFICIALES

El Plan de auditoria de matricula se realiza en el
segundo semestre de 2021, a la fecha se esta
capacitando a los encargados para realizarla en
el segundo semestre.

Aun nos ha realizado la actividad, se
enuentran en capacitacion de todo el
personal

(GESTION DE LA CALIDAD

de la evaluacion
educativa

La evaluaciién del desempefio
sobresaliente es un requisito para
permanecer y ascender en la carrera
‘administrativa, luego acceder al sistema
para autoevaluarse u ofrecer dadivas al
‘evaluador para recibir una evaluacién
sobresaliente para ganar un ascenso o
permanecer en el cargo o el evaluador
dadivas para evaluar al funcionario,

s un riesgo de corrupcion

Falta de conocimiento de los evaluadores
para manejar la plataforma dispuesta por.
a CNSC para a elaboracién de la
evaluacion del desempeito, excesiva
discrecionalidad del evaluador.

Permanecia y ascensos al personal
docente, directivo docente
administrativo sin fa idoneidad y los
meritos requeridos lo cual e traduce
en una disminucién de la calidad
educativa del Departamento.

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

CONSTITUIR PARA LAS EVALUACIONES DE
DESEMPENO COMITES EVALUADORES PARA
DISMINUIR LA DISCRECIONALIDAD ABSOLUTA

DEL EVALUADOR

Las evaluacion de desempeno de los docentes
segn el art. 32 del dto 1278 del 2002 . Versa q
la evaluacién de docentes y directivos docentes
se realizara a la terminacion del afio escolar,
por término superior a 3 meses durante al
respectivo afio
2-1a evaluacion de desempefio - la EDL de los
administrativos el art 38 de la ley 909 del 2004
s versa q la evaluacion se realiza en dos
evaluaciones parciales segtin el calendario se
inicia del
1defeb al 31 de julio
1 de agto al 31 de enero del afio siguiente,
Razon por la cual a la fecha no sabemos
cuéntos docentes y administrativos tenemos
evaluado a esta fecha. Con respecto a la
creacion de la comision de valuadora fue creada
segn resolucion 000687 del 13 de febrero del
2017 con el fin de darle solucién a los conflictos
generados por la evaluacién Se realizo la
evaluacion del desempefio del primer semestre
de todo el personal administrativo del nivel
central

NO APLICA

(GESTION DE LA CALIDAD.

Garantizar el

Los estudiantes para poder ser
promovidos alsiguiente grado deben
aprobar todas las asignaturas del
pemsum academico, esto se certifica
mediante las notas o calificaciones
obtenidas durante el periodo lectivo, es
por esta razon que docentes pueden

Excesiva discrecionalidad,
desconocimiento por parte alumnos de

provechar

Educativos

dadivas para promoverlos o se pueden

dejar sobornar por los estudiantes para
promoverlos, esta actividad licita se

configura como un riesgo de corrupcion

este tipo de situaciones

Baja calidad educativa

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacion de
ontroles.

Generar un Plan de comunicaciones al interior de
las Instituciones publicas para capacitar a los
estudiantes frente alas rutas que deben seguir si
son expuestos a esto y persuadir a los docentes
frente a las responsabilidades que implica la
materializacion de este tipo de actos

Se esta formulando el Plan para implementario
alingresar bajo el esquema de alternancia. ( En
elaboracion)

NO SE REPORTO LA EVIDENCIA

GESTION DE LA
INSPECCION Y
VIGILANCIA DEL
SERVICIO EDUCATIVO-
FO2. Inspeccion y

de

Los rectores son los ordenadores del

gasto en las Instituciones educativas,

luego tienen autoridad para suscribir

contratos con total independencia, esto

it que puedan recibir o solicitar

s para adjudicar los contratos que:
I a

educativos

que dirigen, o que constitituye un
riesgo de corrupcion

Excesiva discrecionalidad por parte de los
rectores.

Detrimento patrimonial.

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacion de
ontroles.

Emiti directrices claras por parte de la Oficina de
Inspeccion y Vigilancia para que los procesos
contractuales se adelanten por la plataforma digital
Colombia, compra, Eficiente, mitigando de esta
forma la discrecionalidad del rector para

leterminar al contratista.

Se emitio en 2020 una circilar dando directrices

de la forma de ejecutar los recursos. Se esta

proyectando la respectiva circular dando las
orientaciones del caso para esta vigencia.

NO SE REPORTO LA EVIDENCIA

GESTION DE LA
INSPECCION Y
VIGILANCIA DEL
SERVICIO EDUCATIVO-
FO2.Legalizacion de
establecimientos
educaivos.

La Secretaria de Educacion
Departamental es la encargada de
otorgar las licencias para el
funcionamiento de las Instutuciones.
educativas que funcionan dentro del
margen de su competencia, luego existe
Ia posibilidad de que los funcionarios
encargados de otorgar estas licencias de
funcionamiento reciban o soliciten
dadivas para egalizar estos
establecimientos Educativos que no
cuentan con docentes idéneos, dictan
programas no certificados por la SED y
presentan documentos falsos

Excesiva discrecionalidad del personal
encargado de verificar el cumplimiento de.

it de filtros que lidad
permitan verificar la autenticidad de la
informacién

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabilidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

Conformar un comité para la habilitacion de
Instituciones Educativas en el departamento del
Cesar, el cual mitigara la discrecionalidad del
personal encargado de realizar las revisiones y
efectuara revisiones objetivas.

Se diligencia el formato de visita donde se
verifica el cumplimiento de los requisitos
minimos para la prestacion del servicio de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, educacion privada y oficial. - Se estan
adelantando los tramites para la creacion del
Comite

NO SE REPORTO LA EVIDENCIA

DOCUMENTO PDF. Informe de avances
enviado a la oficina asesora de planeacion




‘GESTION DELTALENTO

La oficia de Recursos humanos de la
Secretaria de educacion Departamental
es la encargada de verificar a idoneidad
y el cumplimiento de los requisitos del
personal docente, directivo docente y

personal que
la

prestar sus labores en la secrets

d:

Seleccion
e induccion de personal

por

esta dependencia tienen la posibilidad
de recibir o solicitar dadivas para

vincular docentes, directivos docentes y

administrativos que no cumplan con los.
requisitos y presenten documentos
falsos, lo que constituye un riesgo de

corrupcion

corroborar a calidad y veracidad de la
informacién

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conllevaa la implementacion de
controles.

Conformar un comite verificador de los requisitos
que debe acreditar el personal vinculado a la
Secretaria de Educacion Departamental

Atravez del sistema maestro proveemos las
vacantes de docentes y directivos docentes. Un
profesional de la Sed verifica todos los titulos de
administrtativos docentes y directivos docentes
que hacen parte de la planta de la Secretaria de
Educacion (certficacion de validacion de titulo) -
Mediante el apoyo de la Comisi6n de personal
se verifica la validez de la informacion aportada
en las hojas de vida de los funcionarios previo a
su ingreso (Sobre todo en el marco del
concurso adelantado por la CNSC) (YA EXISTE
EL COMITE Comisi6n de personal conformado
por 2 funcionarios en representacion de los
empleados y 2 funcionarios en representacion
de Ia administracion Departamental)

NO SE REPORTO LA EVIDENCIA

‘GESTION DELTALENTO

Los directivos docentes encargados de
certificar as horas extras laboradas y.
todas las novedades de némina tienen la

porel a
administrativos que no estén laborando
o prestando el servicio, o cual
constituye un riesgo de corrupcion

Excesiva discresionalidad del personal que.
iene su cargo la revision de la
d

filtros que permitan corroborar la calidad
y veracidad de la informacion

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacion de
controles.

AUDITAR LOS INFORMES Y REPORTES DE LAS
AUSENCIAS, PLANTA Y HORAS EXTRA POR
PARTE DE LOS RECTORES

Se recibe el informe de planta, se revisa si los
rectores efectivamentes estan reportando las.
ausencias y novedades y se envia el respectivo
memorando acerca de las inconsistencias en
los reportes auditados de cada mes.

NO SE REPORTO LA EVIDENCIA

Gestionar el manejo de la
informacién recibida y
producida por la entidad,

Gestion y Tramite de
comunicaciones Oficiaes

Modificar, alterar, eliminar o suplantar
firma en informacion

Fala d ” d

Pérdida, alteracion, modificacion o
falsedad en la informacion publica

oficinas, para la

enerada, ya
Jos sistemas d

gestionados por fuera de los sistemas de
informacién

informacién ni bajo los usuarios
autorizados

Falsedad de documentos generados.
bajo usuarios sin autorizacion o
I

por fuera de los sistemas de informacién
(SGDEA) adoptados por Ia entidad

sistemas de informacién

ave son

La no exigencia en las diferentes

Pérdida, alteracion, modificacion o

falsedad en la informacion publica

generada, ya que no se generan los
Tos sist

documentos en el SGDEA para los
diferentes tramites

informacién ni bajo los usuarios
autorizados

Recepcion de documentos por canales
el mant

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

Generar toda comunicacion oficial en los sistemas
de GDEA adoptados por la entidad

El Sistema Control Doc, se encuentra en
funcionamiento y habilitado para todas las
Unidades Administrativas y usuarios que
gestionan y trémitan peticiones al interior de las
sectoriales, en ese sentido, se asume que
TODAS las comunicaciones se vienen
generando a traves del sistema. Como
mecanismo de control se estableci6 que toda
que se enviaa

Documentos generados a traves del
SGDEA, Circulares emitidas ID 156581 id
154946; Socializacién del Procedimiento
de PQRSD a los Secretarios de
Despachos ID 163019, Aprobacion de

externos, ya sea por correos electronicos 0 a
traves de empresa de mensajeria, debe estar
radicada en el sistema y se lleva una copia

tfisica o diaital) de ese

manual de PQRSD
mediante Resolucién No. 2461 de 2021

Asignar claves de usuarios personales en el
SGDEA y que sean intransferibles

En este momento se cuenta que usuarios en el
sistema ya sea contratistas o de planta, creados
con los perfiles para proyectar y tramitar
documentos, previa solicitud que debe hacer el
jefe de cada drea segtin las funciones o
actividades que estos desarrollen.

Usuarios creados en el SGDEA,
Solicitudes de creacion de Usuarios por
parte d elas oficinas etc

Exigir en todas las sectoriales, que todo
documento que se reciba para trémite debe estar
radicado en SGDEA

Todas las sectoriales cuentan con usuarios en
el sistema, y se hace control sobre los
documentos radicados y gestionados a traves
del sistema

Documentos generados a traves del
SGDEA; Circulares y directrices emitidas
para el cumplimiento por parte de las
oficinas y usuarios Circulares emitidas ID
156581; id 154946; Socializacion del
Procedimiento de PQRSD a los
Secretarios de Despachos ID 163019,
Aprobacion de Actualizacion manual de
PQRSD mediante Resolucion No. 2461 de

Socializar el dirccionamiento de toda PQRSD que.
ingrese a la entidad por cualquier canal, debe ser

Permanentemente se ha venido socializando a
traves de correos electronicos, el
direccionamiento de las PQRS que se reciban
por canales distintos a los ya establecidos en el

o istint o wal nder I: £ inicialmente en el DEA ante
mediante a planeacién, dintor fmanual Mo tender adicado iciamente o & oo M 9| procedimiento, para que sean radicadas en el
GESTION gestion, organizacién y et admin " ! e debida sistema Control Doc. Adicional se han expedido
conservacion de acuerdo con o esenata o dsfiads circulaes como: ID 156581; 154946

Planillas de asistencia, circulares

los| hivist

de ley e independiente del

soporte o medio de reistro en

el que se encuentre o produzca
lainformacién

peérdida, alteracién o modificacion de la
informacién la

entidad

La no designacion de personal en los
archivos de gestién como responsables
del proceso de Gestion Documental

Informacion pablica desorganizada,
con riesgo de pérdida, destruccién o
aiteracion

Fala de inventarios documentales en los

Pérdida de informacion, por Ia fata de
controles para préstamo o salida de
informacién

Norealizar las transferencias.

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

Designar en cada archivo de gestion un funcionario
responsable de la organizacion y custodia del
archivo de cada dependencia

La designacion de funcionarios para el manejo y
custodia de cada archivo de Gestion es
competencia de los jefes de cada area, en ese
sentido se ha venido insistiendo en esta
delegacién, sin embargo, no todas las oficinas
han delegado esta responsabilidad. Instruccién
que en esta vigencia fue de nuevo impartida
mediante las diferentes comunicaciones que se
generaron a cada dependencia entre los meses.
de febrero y marzo y que ademas inplicaba una
capacitacion a estos funcionarios. Como
evidencia estan las comunicaciones y registros
de asistencia

Nombre y delegacién de funcionario

Elaborar inventarios documentales en cada archivo
de gestion, de acuerdo con Ia Tabla de retencion
documental de la oficina

Entre los meses de febrero y marzo, se llevaron
a cabo capacitaciones con miras a la
elaboracion de inventarios, se les hizo entrega
de los formatos alos asistentes a las
capacitaciones y plan de trabajo.
Adicionalmente desde Archivo Dptal, se viene
apoyando en esta actividad con personal
asignado a las areas que tienen mayor flujo
documental para e inventarios. EI

Inventarios de Archivos de Gestion
reportados por las oficinas y entregados a
la Oficina de Control Interno en

pasado mes de Agosto mediante correo
electrénico se le solicitd a todas las dreas
reporte de los avances que llevan en la
elaboraci6n de inventarios, de las cuales se
entrega reporte de las que cumplieron con este
reporte

que viene
haciendo al PMA suscrito con el AGN

Realizar las tranferencias documentales en cada
oficina, de acuerdo con la Tabla de retenciony
cronograma de transferencias que se haya

Se viene haciendo acompafiamiento a las
diferentes oficinas en lo referente a
Transferencias documentales, como evidencia
se tienen los inventarios documentales de las

‘Actas de Trnsferencias aprobadas,
Planes de trabajo suscritos con las
dependencias para las transferencias,
evidencias que fueron reportadas a la

‘GESTION DE

ivos en 35 expedido por parte del Archivo General del oficina de Control Interno en cumplimiento
transfe ias reali; n iay
cronograma ofcins, , pérdida Departamento transferencias tealizadas en esta ViOENCIa Y135 | a1 seguimiento que hace al PMA suscrito
General del o sustracion 9 con el AGN
Carencia de controles en la supervisién de
Verificar y evaluar el esquema la auditoria.
de organizacién y el conjunto
de planes, programas , normas,
procedimientos con el fin de
procurar que todas las
actividades, operaciones y Se realizo auditoria interna a la oficina de rentas, de
O B, () Posibilidad de recibir o solicitar Negligencia profesional de las 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas | oo octian mesas de trabajo con todos I di las btenidas, se realizo mesas de

C

e

cualquier dadiva o beneficio a nombre.

auditorias

para reducir la probabilidad; por lo

mara aheanar al dacarralin e ci sheanvacinnas v lac

trahain ron ol anine anditarac v Inc

ABCUIN BNE Infrma da anditnria infarna




o ropio o de terceros con e fin de Perdida de eneral conlleva a la implementacion de | "™ ¥ v =t ey ey e T -
INDEPENDIENTE | inform: n e magen insttucion) & e — evidencias que tengan. funcionarios/contratistas auditados, del cual, se
acuerdo con las normas & Excesiva discrecionalidad por parte de los =2 reposan las actas de las mesas de trabajo.
constitucionales y legales auditores
vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direcci
atencién aas metas u objetivos
previstos
‘Seleccionar el 50 % de los prestadores visitados
Desconocimiento de laNorma P Listados de Prestadores visitados mensualmente|  Documento PDF. Informe de visitas.
Falta de idoneidad delrecurso humano
encargado de verifcar el cumplimiento. Revisién perfodica de las visitas de verificacién a Encuestas de Satisfaccion Documento PDF. Informe de visitas.
aalBisstadon Pérdida de Imagen Institucional 1. Reducir el iesgo: Se adoptan medidas |10s prestadores de servicios de salu
Habiltar y Ce
. Ejercer de manera nadecuadalas |, | para reducir a probabilidad; por lo mensualmente
funciones, sanciones, general conlleva a la implementacion de Informes de visitas Documento PDF. Informe de visitas.
estipulados por norma. :
Prestacion de servicios deficiente controles
Falta de compromi realizar una muestra aleatoria representativa,
e et e Dot et ol neo Encuestas de Satisfaccién Documento PDF. Informe de visitas.
Efercer inspeccién, viganciay i - que p o
control de las actividades y/o Acept: d: te de I Revisar cronograma de visitas programadas mes a
s o e e J prog Listados de Prestadores visitados mensualmente|  Documento PDF. Informe de visitas.
fos real ' favorecerlos mes v revisar los informes de visita
directamente por las entidades
estatales o particulares en el eoon 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
Departamento del Cesar, para " Aprobacion de proyectos del Plan Bienal Aceptar prevendas por parte de los para reducira probabilidad; porlo | Revision y aprobacion de los proyectos a traves
VIGILANCIA ¥ CONTROL Favorecimiento a terceros 1| 3 |Moderaca or] Actas de consejo Territorial de Seguridad Social | Consejo programado para Mayo de 2021
garantizar el cumplimiento de sin el lleno de requisitos prestadores para favorecerlos general conlleva a la implementacion de | del Consejo Territorial de Seguridad Social i 9 0 prog P o
1as normas establecidas, sean controles
de competencia del
Deeatanete oo realizar Una muestra alealoria representativa, y
e Desconocimiento de laNorma Encuestas de Satisfaccion Documento PDF. Informe de visitas.
avlicar encuensta. aue bermita identificar el riesao
Falta de idoneldad del recurso humano Revision periodica de las visitas de verificacion a
Emitir concepto favorable de encargado de verifcar el cumplimiento. los prestadores de servicios de salud programadas Informes de visitas Documento PDF. Informe de visitas.
cumplimiento de candiciones tecnico del Prestador 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas mensualmente
Mala imagen institucional. para
3|3 j
Favoreceral | . Prevaricato. C general conlleva a la implementacion de e B
s ey Controles. Acompafiamiento aleatorio del lider informes de visitas Documento PDF. Informe de visitas.
Falta de compromiso
Seguimiento a la continudiad de las etapas del inventario de procesos administrativos
9 P P Documento PDF.
‘Aceptar prevendas por parte de 105 proceso sancionatorio sancionatorios
d favorecerlos
100%
Andisi, depuracion y 1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas X
sequimiento a s Ingreso de informacion errénea la ara reducir I probabildad; por lo Circulares informativas, asistencias técnicas,
5 £ Registros inexistente en BOUA Pago de UPC indebida a las EAPB 3|3 P mesas de trabajo con funcionarios del régimen Correos electrénicos, actas asistencia técnica Se adjunta circulares y correos
novedades reportadas en |BDUA general conlleva a la implementacion de >
oo subsidiado municipales electronicos de las acciones realizadas de
mayo a agosto 2021
. - PR 3. Comparti e iesgo: Se reduce la
GESTION EN o existe funcionario de planta para la
Recepcion de facturas entregad Pago de facturas duplicadas, s babilidad compartiendo una parte s
5| sawoy Radicacén de cuentas [ HCERUTE BN IR radicacion de s cuentas Sl ais o o) e o orte® | Delegar a un funcionario de planta para liderar Asignacion de funciones
PROMOCION médicas por parte de las . No existe un sofware integrado con 3| a & P roceso de radicacion Informes generados por el software. Se continta Pendiente de Soportes.
control de entrada, salida y pago de las médicas pueden compart pero no se puede s
SOCIAL 1Sy EPS (recobros) [ tesoreria pararealary elercerun conrol ([ Doneters a0 responeatiioad copuroso | Integracion del sofware existente con tesoreria Trabajando en la integracion del sofware
del proceso
tercerizacion
3. Comparti el resgos: Se reduce la
Cumplimiento plan de Pérdida de imagen institucional, robabilidad compartiendo una parte de
plimiento pl Carencia de controles en los procesos y. ST g P parti part Actas de seguimiento al plan de mejoramiento.
Detrimento patrimonial, estos. Los riesgos Dar al plan de definido ;
procedimientos objeto de convaldela | TSRO L L el oacden companttsere no e poede por 18 SNS Se continiia Trabajando en la integracion del Pendiente de Soportes.
Nacional de Salud y fiscales transferirsu responsabilidad: seguros o sofware
Acciones que sobre una tercerizacion
poblacidn especifica, con
individuos identificables y 3. Comparti e iesgo: Se reduce la
racter n realizar Falta de un sofware que Integre el ar robabilidad compartiendo una parte de
Recizab or dssen senli Recibi por parte de radicacion de o e sofware que Ietre @ area o a0 compartiendo una parte s Informes generados por el software. Se
Tas entidades pabli de radicacion y audioria de cuentas estos. Los riesgos de corrupcion se Integracion del sofware existente con auditoria de " 4 .
. Pago de facturas duplicadas 3|a continta Trabajando en la integracion del Pendiente de Soportes.
privadas para disminirla | médicas médicas, el cual identifique a duplicidad pueden compartir pero no se puede
diferentes fechas sofware
ceccece de ocurrencia de un en lasfacturas transferir su responsabilidad: seguros o
evento no deseado, evitable y tercerizacion
negativo para a salud del
[ ey e Falta de compromiso del recurso humano
P T e Pérdida de Imagen Institucional.
a Referenc X B 1 Reducir el riesgo: Se adoptan medidas | pigtoncia tecnica y seguimiento al proceso de
b s rerenciasy ARCIETEECEEEDMED | s sancones. | | para reducir a probabilidad; por lo - i et qe e 2s Actas de visitas de asitencia tecnica y auditoria, S So% de1 a
procso Disminucion general conlleva alaimplementacién de | "7ereNci2 Y contrareferencia en las ESES de os informe de vsita. © avanzo en un 50% de lo programace.
ciclo de vida, etnia, genero, Contrareferencia Ips Privadas o y municipios del Departamento.
e —Latode semimiento dproses. economicos aa red publica a controles
s (P disminuir el flujo de pacientes.
d favorecerlos
1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas y
Evaluacion de | Mala imagen de Ia Institucion, Auditorias aleatorias trimestrales a las remisiones
aluacion de la Permitic el no cumplimiento de los ST A para reducir a probabilidad; por lo N , Actas de visitas de asitencia tecnica y auditoria,
capacidad de Gestion de Personal deshonesto Sanciones disciplinarias,penalesy | 2 | 3 | Moderada recepcionadas en el Centro Regulador de Urgencias y Se avanzo en un 50% de lo programado.
requisitos establecidos por norma general conlleva a a implementacién de N informe de vsita.
s Municpios pecuniarias e Emergencias del Departamento.
Realzar asstencia
técnica,asesorlay
o Afectar el cumplimiento de met et st g | Auditoraa  bitacorsde regtrosde s reports e | i o e sstenci tecnica y auditor
] ectar el cumplimiento de metas ara reducir la probabilidad; por lo 3
a de recursos logisticos, Multiplicdad de fu Z Y| 1| 3 | Moderada|™ P porlo, salidas de las ambulancias a remision, en todo el v Se avanzo en un 50% de lo programado.
Departamento del Cesar, misionales objetivos general conlleva a a implementacion de o informe de vsita.
con el fin de fortalecer el controles. epartamento
desarrollo interal de
capacidades
1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
Formulacién, Ejecucién, Planeacion a o
Monitoreo y Evaluacion | dimensiones Pocos pérdida o bien o servicio o 3l :E"m‘ P Imme“;:"md“ ” NO APLICA NO APLICA NO APLICA
oportunadel PAS | recursos asignados por el ivel nacional los recursos piblicos
e e G controles.
pérdida de imagen institucional, l Contrato realizado por Gases del Caribe para ™"
Demandas contra el estado, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
Pérdida de confianza en lo publico, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
Detrimento patrimonial, CONSTRUCCION DE CONEXIONES DE GAS NATURAL
st e s PARA LOS ESTRATOS 1Y 2 EN LOS MUNICIPIOS DE
. IYﬂ";‘:'“T' o MANAURE, EL PASO, BOSCONIA, EL COPEY, ASTREA Y
B M““: o : :“’ '“:'I N VALLEDUPAR” se encuentra en proceso de
nriquecimiento liito de contratstas
“ o liquidacién sin registro de actas en la actualidad.
v/o servidores piblicos.
§ 1. Reducir el resgo: Se adoptan medidas Hacer monitoreo y revision de los objetivos
Falta de idoneidad por parte del personal " En cuanto a la supervision de los Contratos de Obras
CORRUPCION EN LA Supervisién en los i Mala caldad de as obras. 1| 5 | oserads | Porarecucr a probabidad: porfo insttucionsles,para cumplircon los informes de | £ 27169 2 S0PE e (88 CORTEOS P DOCUMENTOS PDF. INFORME DE
ni toderada ificaci . 3
convenios o contratos general conlleva a la implementacion de jento al plan anticorrupcion, identificando los . : SUPERVISION Y SEGUIMIENTOS.
i P P “CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA
T controles. posibles casos de riesgos de corrupcion. TENSION PARA ELECTRIFICACION RURAL EN LAS
s VEREDAS BERLIN 1Y BERLIN 2 DEL MUNICIPIO DE
MINAS Lz PUIFRIO RFI10 1A SIFRRITA FI TIINFI ¥ NIFVA




Posibilidad de recibir dadivas o beneficio a
nombre propio o de un tercero por parte
del contratista.

Pérdida de confianza en lo
pblico,nvestigaciones penales,
disciplinariasy.

ilicitn de.

Deficiente nivel de seguimiento a la
ejecucion contractual. (ejercicio de la

Investigaciones penales, disciplinarias

IDEA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR)”, se estd haciendo el
seguimiento pertinente a los permisos solicitados

ante Corpocesar para iniciar el proceso de
liquidacion de los contratos en referencia.

fiscaes,
supervisén) e
EnTas Actvidades de Gestian Documental, anexamos.
copia del formato realizado para controlar y tener la
1. Reduci el riesgo: Se adoptan medidas ubicacién correcta de toda la documentacién
reducir la probabilidad; por | manejada en la sectorial, DOCUMENTO PDF. FORMATO DE GESTION
PROBABLE 3| Moderaga |P2r2reduclr 1 probablldad; por lo Seguimiento de fa Oficina de Gestion documentoal onel
eneral conlleva a la implementacin de reorganizacion del archivo interno y respuesta DOCUMENTAL
controles. oportuna a cada requerimiento de la oficina
de Gestion Documental,
Facer seguimiento y control de 1as actvidades y
3| Moderada responsabilidades adquiridas por el funcionario 10% Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
la designado para la supervision de un contrato yio Soporte de reunion Google Meet.
, operativasy e Detriment 1. Reduci el riesgo: Se adoptan medidas convenio.
administrativas en el proceso del e Doy pera reducir a probablldad; por o
royecto en cuestion, que puede 2 2 eneral conlleva a a implementacién de
o, =g puedan P & P Verificacion de las justificaciones directas de la
conllevar detrimentos, modifcatorias, . controles Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
servstos como mala gestion desde su peticion de adicion ylo modificatoria a un contrato 0
adiciones, entre otros. Que pueden ser e ) Soporte de reunion Google Meet.
o o yio convenio.
Hacer seguimiento y control de las actividades
Posibiliadad de recibir o solicitar dinero | Debilidad en los controles de del proceso 9 y y Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
. 4 responsabilidades adquiridas por el funcionario 10% onorte do st Goodle et
les,disciplinarias 1 Reduci el rlesgo: Se adoptan medidas gesianado del proceso de contratacién. P g
particular o tercero para reducir a probabilidad; por o [~CTiaTas a funcionanos de fa Secrefaria en base @ T Y Wesas G rabajo vinual-
o Faltade integridad y moral fiscales, general eininine i borodnn oot 100% G martn c touimi oot Aanne
Enriquecimiento lito de contratstas controles ‘Se pondra en marcha varias charlas para 10s
,enlos Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
funcionarios a quienes corresponda la 100%
[ Soporte de reunion Google Meet.
del acerca de lo
Hacer seguimiento y control de las actividades
Debilidad en el grupo designado para la 9 Y y Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
3| Moderada responsabilidades adquiridas por el funcionario 10%
gestion de Soporte de reunion Google Meet.
designado.
cada uno de los proyectos con recursos
el SGR por parte de los funcionarios Realizar capacitaciones a 10s funcionarios que
CEETatal Inexperiencia de los funcionarios Pérdida de imagen institucional, 1. Reducr el resgo: Se adoptan medidas necesion meiorar conoeimintce an ol 100% Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual
e s encargados i e ey parareduci la probabilda por o 4 Soporte de reunion Google Meet.
los royectos.
Manejo indebido de las nlax:«:tmas de dl‘:::;l"‘::::'::"vz :::-:?:‘!S general mn\levv: "w;::lememm de
por 2
Ajustar fechas limites para las entregas de la
SGR, retrasos en el cargue de la . Jus s P gas de las Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
: Demora en la entrega de la informacion actas, documentos, para cumplir con los tiempos 100%
informacidn. o Soporte de reunion Google Meet.
Carencia de los controles establecid
a';’;‘:;::;:’:‘;: :’c:f;;; o Poner en practica los formatos establecidos para la 10% Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual.
e PO recoleccion de la informacion. Soporte de reunion Google Meet.
entes
1. Reducr el riesgo: Se adoptan medidas | Hacer Un seguimiento del rendimiento del grupo de
I Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual
lainformacién que pueden incurrir en oction " Investigaciones y sanciones . para reducir la probabilidad; porlo | trabajo establecido para incentivar las mejoras en 10% P: Sonore dz{eum ::Gm o Aln o
s & disciplinarias, penales y fiscales general conlleva a la implementacién de el broceso v aumentar la efectividad. P 9
controles. Realizar capacitaciones a os funcionarios que
ecesten mefoar conocmintos &n & 1005 Capacaciones y Mesas de Uabelo el
disposicion de la admi e 2k e Soporte de reunion Google Meet.
oo o entregs de 2 mformacon “Ajustar fechas imites para las entregas de 1as 50% Capaciaciones y Mesas de rabajo virtual
S actas, para cumplir con los tiempos Soporte de reunion Google Meet.
Inexperiencia de los fnclonarios Realizar capacitaciones a 10s funcionarios que 50% Capacitaciones y Mesas de rabajo virtual
encargados necesiten meiorar enel Sovorte de reunion Gooale Meet
T S . Charlas a funcionarios de la secretarfa en base a
cpetscavicionspor cataproncs | e ndabidaa furcionas | e e nstiudona, 1 Reducr el resgo Seadoptan medidas | PIINCIpios fundamentales éicos, basados en el 100% Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual
/0 contrato. Perdida de documentacién o e para reducir a probabllidad; por lo codigo tnico disciplinario y el reglamento del Soporte de reunion Google Meet.
contrato U= 3 | Moderada | ool 6 sector de la funcién pablica
_ Enriquecimiento liito de contratstas
determinado con predeterminacion oo controles, B o conos .
¥/o servidores pibli apacitacion con los funcionarios encargados
para favorecer aterceros. Capacitaciones y Mesas de trabajo virtual
Perdida de document; sobre laley 596 del 2000 que abarca la ley general 100%
Y d Vo Soporte de reunion Google Meet
de archivo
Debilidades en la etapa de planeacion,
que faclten la incusién en los restudios
previos, /o en los pliegos de condiciones 3|
de requisios orfentados a favorecer a un
proponente Pérdida de imagen insttucional,
Demandas contra el estado,
Pérdida de confianza en lo pibiico, Los proyectos y/o programas deben elaborarse acorde a
Posiblidad de reclirosolictar |7 ool ey Detrimento patrimonia, 1 Reduci el riesgo: Se adoptan medidas | |2 ocogigad de la sectorial y conforme al plan de accion | Se encuentra 6 proyectos aprobados y priorizados
cualquier nombre. para reducir  probabildad; por o . " Proyectos aprobados y priorizados. Certificado
Investigaciones penales, disciplinarias Moderada 12 | elaborado para cada vigencia. Realizar seguimiento ala | acorde a lo establecido en el plan de accion de la
general conlleva a la implementacion de | /2" N de priorizacion. Plan de accién de la vigencia
o s o tontte ¥ fiscales, P ejecucion de proyectos, programas, contratos, entre vigencia 2021.
de contratacion Mala caldad de las obras, otros.
Enriquecimiento cito de contratstas
Excesiva discresionalidad IR
|Adendas que modifican las condiciones
enerales del proceso de contratacion
para favorecer a un proponenente
Desconocimiento de quien recibe la .
asstencia técnica.
[Abuso del Pod 1. Mala imagen intitucional. 2.
. e s S e Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
Posibildad de recbir o solctar Demandas  sanciones. 3. Sobrecostos
| para reducir a probabilidad; porlo | Realizar visitas tecnicas acorde a lo solicitado o para Se han realizado 10 visitas con sus respectivos
cualguier dadiva durante la asistencia por rep 4. Insatsfaccion del Actas de visita y/o informes de visita.
oy efereicia e a labor et e P ambiental. informes tecnicos /o acta de visita tecnica.
controles.
Procesos discplinarios
Omisién en el cumplimiento de ética 6.
Falta denuncia ciudadana
Motivacién Indebida de suscripeion de Realizar proyectos, programas y planes acorde a lo
e 3 Reducir el riesgo: Se adoptan medidas zar proyectos, programas y i Fueron viabilizados y en efecucién 6 proyectos
> para reduci a probabiidad; porlo | establecido en el plan de desarrollo y cumplimiendo con Viabilizacion de proyectos aprobados por el
Moderada ! ! acorde a lo establecido en el plan de accion de la
generalconlleva aa implementacion de | Ia metodoloia para la elaboracion de proyectos de la jefe inmediato. CDP y RP de proyectos.
vigencia 2021. Se anexa COP y RP.
controles. entidad.
Recibo y/o pago de objeto contractual no
cjecutado
No exigr a caidad delos bienes o N

servicios exigidos por la entidad estatal.

1. Sanciones legales 2. Recibir bienes o




Gestion del
Desarrollo

Generar condicionesy.
estrategias que permitan e
desarrollo econémico, social, de:
infraestructura y servicios
pblicos, y la participacion
ciudadana en el ejercicio de los.
derechos politicos, con el fin de
lograr el bienestar de la
comunidad Cesarense

AMBIENTE

cumplan con el objetivo. 3.
il b o solcitar las objetivos y
cualguier dadiva para favorecer al a 4
G i . 0o loscost et o o . Se formularon 6 proyectosy se encuentra en
senici favoreciendo l contratistao | adauisiclones de a entidad 5. Imagen v
i 1 medi efecucién 7 proyectos, de los cuales (6) son vigencias
e G Ea e institucional negativa. 6. Dirimento Reducir el iesgo: Se adoptan medidas apoyarse con los estudios de mercadoldiversas g proy (6) son vig Estudio de mercado (Cotizaciones) que se
' para reducir la probabilidad; por lo 2021. (1) proyecto de vigencia 2020 ya que es un
respecto del incumplimiento del patrimonia Moderada cotizaciones en dicho mercadol, serios y congruentes ° g tuvieron en cuenta para la formulacion de los
contratsta penera conllevaala implementacén de | o ifica los bienes y servicios que se pretenden | <OVento Por (3 Jafos. Para la formulacién de cada royectos
. roles. pere P o esa proyecto se tuvo en cuenta los estudios de mercado prov
“ (cotizaciones).
. Otras causas: omisién del servidor
piblico para exgi el objeto contractualy
Falta de competencis especifica en los
servidores publicos para el desempefo de
esalabor.
Decisionesadministrativas y estratégicas
de kb sk dirsedén, Favorecimientoa terceros, Uso
indebido de recursos piblicos, Bajo
Otorgamiento de recursos 2 impacto de los proyectos, Pérdida
proyectos, programas y planes sin el de credibiidad en la gestion dela Reducir el iesgo: Se adoptan medidas
i porlo | Atender las solicitudes de informacion | Se registra 60 solicitudes por control doc atendid: atendidas
cumplimiento de requistos entidad, Investigaciones Moderada
Desconocimiento de s competenciasde | | (I MRS, general conlleva a a implementacion de dela sectorial. oportunamente. oportunamente
1a entidad 2 2 controles.
Intereses particulares v clentelismo erceros, Uso
i indebido de recursos piblicos,
Proyectos ambientales formulados con Incumplimiento legal y misional,
intereses particulares. Procesos administrativos,
D ) 6 @ 6 B discplnarios legales y pensles,
[ererin - s e de ls. imagen
oiblica
Debildad en a divulgacion del codigo de Reducir el riesgo: Se adoptan medidas Se cuenta con 3 expedientes de comunicaciones
. : ara reducr |a probabiidad; porlo | Realizar inventario de expedientes y ser manejados por | internas y externas de la vigencia 2020, documentos
ética y valores Instituclonales por parte de. Moderada | P P ;P o v Jados p ernasy & oct Numero de expedientes en la sectorial
Jos seridores pbiicos vinculados sl general conlleva a a implementacion de una sola persona juridicos, Plan Integral de Cambio Climatico y 7
proceso. controles. proyectos en ejecucion.
Suministro de informacion incompleta | COnUroles insuficientes para hacer Procesos adminisrativos
oinexacta que genera desviacion o | SBUMento al desarrollo de 15 | yiipinarios legales y penles.2.
afectacién en la implementacion de | 2CtVidades de capacitacion y asistencia | nieryencion por parte de los Entes de.
icas, programas, royectos con | 112 POr parte de 05 upervisores Y| conuro a a entidads. Insatsfaccion
beneficio a terceros e intereses Heesm del cliente y/o partes interesadasd
particulares Afectacién de a imagen Insttucional
anipulacion de l informacion, que se le
presenta al usuario al momento de
hacer Ia solictud de acompaiamiento
o asistencia técnica
Falta de planeacidn en la cadena d
EOUTECOETeD Pérdida de memoria
custodia de as unidades documentales e Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
arareduci 3 probabildad; por lo Dar respuesta oportuna a los derechos de peticion | Se evidencia el registro de 8 derechos de peticion
Moderada | " 4 P > P e P Numero de derechos de peticion atendidos.
R v general conlleva a a implementacién de allegados a la sectorial, con respuestas opotunas.
controles.
pérdidadario o ateracén informacion debido antereses. reconstruccion
. articulares Inicio de procesos discplinarios y/o
de a nformacion en el Archivo particul e i plinarios y/
delasa
G Pérdida de a trazabildad de
de seguridad de a informacién y gestion A
Ia nformacién
documental
Exposicién al hurto por inseguridad institucional
publica
Inadecuado control a s eriterios de
calidad
Respuestas de los derechos de peficion =
emitidas a os cludadanos que no Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
ntemplen loscriterios d cali va reduci a probabildad; por
contemplen los criterios de calidad, e e e Moderada | P33 reducia probabildad; por fo NOAPLICA NOAPLCA NOAPLCA
callder, aportunidady coherencla, o " general conlleva a a implementacin de
6 controles
endee! ) de control
eauipo juridico encargado de dar trimite
alas solicitudes ciudadana

‘GESTION DEL RIESGO

Entrega de ayudas humanitarias a

damnificada por el Covid - 19y

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de

Manual de estandarizacion de ayudas humanitarias
de emergencias, ley 1523 del 2012.
Aplicacion de los procedimientos.

La ODGRD ha entregado ayudas humanitarias
en respuesta a los afectados en los municipios
por la temporada de lluvias, teniendo en cuenta
el manual de estandarizacion de ayudas

Documento PDF. Imdgenes JPG,

especificaciones técnicas minimas

Sancién disciplinaria, fiscaly

establecidas por a Unidad Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres.

cantidad y fecha de expi
productos.

Especificaciones técnicas desactualizadas
segin la Ley 1523 del 2012

controles. humanitarias de la Unidad Nacional. Ver

departamento
n Evidencias Nos. 1, 2,3, 4,5

Desconocimiento de las normas ténicas

Manual de estandarizacion de ayudas

especificaciones establecidas por la

Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de humanitarias, ley 1523 del 2012 ‘

B La Unidad Nacional envio entregas de ayudas a

3 : Il llo, I
. © Reducirel doptan medidas los municipios de Pelaya y Pueblo Bello, luiego

para reducir a probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacién de
controles.

Elaboracion y aplicacion de un procedimiento de
control.

de Ia declaratoria de calamidad piblica y envio
de Ia solicitud del Departamento de dichas.
ayudas, en las cuales la oficina realizé
acompafiamiento para su entrega. Ver
Evidencias Nos. 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8

Manual de estandarizacién de ayudas
humanitarias, ley 1523 del 2012

Documento PDF. Imégenes IPG.

acciones en i v

stios y

beneficio coman.

ejecutar .

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

realizar visitas periodicas de supervision a las
zonas afectadas por la problematica para
garantizar que los disefios y obras sean en
beneficio comun y no particular.

Atendiendo este riesgo, El Departamento del
Cesar, a través de la Oficina para la Gestion de
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, viene:
realizando obras de mitigacion para la
reduccion del riesgo como lo es en la Vereda
los Calabazos del municipio de Valledupar,
como también viene realizando
acompafiamiento de los proyectos en los
municipios de Aguachica, Gamarra, Chiriguand,
Chimichagua, Rio de Oro, La Gloria, San Martin
y Pelaya que ya fueron avalados a través del
Consejo Departamental de Gestion de Riesgo
de Desastres y cofinanciados por la Unidad
Nacional de Gestion de Riesgo; como se puede
observar segiin evidencias No. 1, 2,3, 4,5,6, 7.

Documento PDF. Imégenes JPG,




¥ camioneta

Sancién disciplinaria y fiscales 2

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

Supervision del cronograma de actividades
estipulado con base a la solicitud de la comunidad
afectada. Control en la firma de los documentos de

recibido por parte de los corregidores y de la
comunidad.

£l Departamento del Cesar, a través de la
Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres
y Cambio Climético, viene atendiendo las
solicitudes realizadas por los diferentes
Municipios del Cesar, para atender las
necesidades de abastecimiento de agua ala
comunidad afectada de los corregimientos,
veredas y cabecera munipal. De esta manera
se da cumplimiento a través de la supenvision
segln evidencias No. 1, 2, 3, 4.

Documento PDF. Imdgenes JPG,

RECREACION Y
DEPORTES

Cuando el senvidor publico, valiéndose
de su cargo o de sus funciones,
condiciona la realizacion eficiente de sus
funciones a a obtencion de dadivas para
beneficio propio o de un tercero.

Uso indebido del poder.

Falta de integridad del funcionario
encargado de la etapa precontractual.

Existencia de intereses personales.

Investigaciones Disciplinarias, fiscales.
¥ penales.

Ofrecimiento de dadivas y/o Beneficios
p r

ael P

Pago de favores y compromisos politicos
(clientelismo)

Trafico de Influencias.

Ausencia de sanciones ejemplarizantes y
le mecanismos efectivos para realizar
denuncias,

laentidad y
pérdida de la confianza de la
institucion

Moderada

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas
para reducir a probabllidad; por lo
general conlleva a la implementacién de
controles.

seguimiento a la documentacion que deben present|

Se emitio Circular con fecha 27 de Abril 2021
donde se describe los documentos a aportar
con el fin de suscribir Convenios.

Como evidencia se tiene lista de chequeo
y verficacion - documentacion solicitud de
concepto favorable.

El profesional universitario designado,crea
indicadores en los subprocesos que pueden
alimentar la evaluacion de los contratistas

Se emite circular en donde se solicita los
diferentes documentos y asi mismo se verifico
presencialmente con cada uno de los
contratistas el cumplimientos de los requisitos
solicitados y se emitte certifiacdo de las
actividades realiazadas

Como evidencia se tiene el Informe del
supervisor del contratista para el proceso,

El profesional universitario designado, realiza
seguimiento a la presentacion de la
documentacion requerida, verificando que cumpla
con lo estipulado.

En cumplimiento de la Circular de fecha 27 de
Abril de 2021, se verifica atraves de varios filtros
con los profesionales designados en el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Como evidencia se tiene la
Documentacion presentada por el Club o
Liga Deportiva

El profesional universitario designado, realizara
estudios de necesidad con obligaciones claras
respecto a los servicios contratados y Acta de
seguimiento a los contratistas por parte de
supervisores de apoyo.

Se creo formato o checklist donde se verifican el

‘Como evidencia se tiene las Acta de
alos contratistas por parte

entregas de el
cual es verificado por el profesional designado.

de supervisores de apoyo.

El profesional universitario designado, revisa y
realiza seguimiento a las actuaciones del servidor
a cargo del proceso 0 caso,

Se realiza la supervision y seguimiento de.
manera continua a las actividades, realizadas
por los profesionales encragados.

Como evidencia se tiene las Acta de
seguimiento a los contratistas por parte
de supenvisores de apoyo.

Erprowesionar TESTGNATO, VeTCa que
los tramites y servicios de la secretaria de
recreacion y Deportes cuenten con los requisitos
de cada uno a través del chequeo del esquema, la
matriz de transparencia y acceso a la informacion
publica. En caso de encontrar errores o fallas en el

Se deja a libre disposicion publica, los
docuementos presentados por las Ligas, Clubes
y Contratista,

Como evidencia se tienelos informes de
chequeo al desarrollo del proceso por
parte de supervisores de apoyo.

El profesional universitario designado, realiza
supervision a la ejecucion, mediante actas de
supervision con el fin de determinar el
cumplimiento del mismo.

Se generan Actas de Supervision y de reuniones
en donde se evidencia el cumplimiento de las
diferetes obligaciones adquiridas.

Como evidencia se tiene las Acta de
Supenvision a los contratistas por parte de
supervisores de apoyo.

GOBIERNO

terceros en lalos

temas contractuales en beneficio propio

contratacién

erdida de imagen Institucinal;
Demanda contra el Estado; Pedida de
confianza; investigaciones penales

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo
general conlleva a la implementacion de
controles.

LISTA DE CHEQUEO DE REQUISITOS
ACTUALIZADA Y SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS

Hasta la fecha todos los contratos han cumplido
acabalidad con lalista de chequeo y requisitos
exigidos por ley. Publicados en secop.

Documento PDF.

Cobros asociados altrémite.

lainformacién

perdida de imagen Institucinal;

confianza; investigaciones penales

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir a probabllidad; por lo
general conllevaa la implementacién de
controles.

MANTENER UN REGISTRO DE SOLICITUDES
DE TRAMITE

Ala fecha la sectorial por parte de participacion
ciudadana ha recibido 662 solicitudes de
certificaciones y han certificado 565. y han
recibido 141 solicitudes por parte certificaciones
de asociaciones y se han evacuado 139
certificaciones.

Documento PDF.

SECRETARIA DE

EMPRESARIAL

Supervisores  con  conocimientos
insuficientes en los temas a supervisar. 2.
Falta de.

en el efercicio de

1. Detimento patrimonial para ol
partamento. 2. Investigaciones y
sanciones discipinarios, fiscales y 2

convenios seguimiento a ejecucion de convenios y [ arZceS (ORI SR iae
contratos. 3.~ Deficiente nivel de | el plan de desarrollo departamenal
seguimiento ala ejecucién contractual
v
i alas
por parte de los i fiscales y
penales.
Tas.
sobrevalorar o recursos

el proyecto

proyectos

normatividad.

penales. 3. Pérdida de credibiidad de la
entidad

Moderado

Moderado

Moderado

Informes de supervisién sujetos a lo contemplado
en el Decreto 1082 de 2015.

Se revisaron todos los contratos de la secretaria
de agricultura,

ARCHIVO PDF. Documento con la
relacion de los contratos.

1 o
para reducit la probabildad; por 1o general
conlleva a a implementacion de coniroles.

alas garantias de los diferentes
proyectos con recursos del SGR a través de mesas.
de trabajo con los supervisores asignados a cada
proyecto

Socializacién brindada a los funcionarios yio
contratistas de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo empresarial, de los seguimientos y
los controles necesarios de cada una de las
garantias adquiridas dentro de los proyectos a
ejecutarse por esta sectorial con, recursos del
Sistema General de Regalias, en razon ala
importancia de la vigencia de las polizas que
respaldan estos proyectos.

ARCHIVO PDF. Actas de seguimiento

Lineamientos Metodologia General para la
Formulacién de Proyectos de Inversion Pablica -

Se emitio circular a los funcionarios de la
secretaria general, donde se importa la
importancia del estudio de mercado.

ARCHIVO PDF. Circular

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Potenciales, destrezas y
habildades de talento
humano de la Gobernacion
del Cesar, y evaluar su
conducta de tal manera que
se favorezca el desarrollo
integral de los funcionarios,
con el fin de optimizar la
prestacion del servicio
piiblico y lograr que se
desempefien dinamizadores
de la gestion adminsitiativa
departamental

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o terceros con el fin
de tomar decisiones, no ajustadas o
contrarias a derecho.

Falta de conocimiento y/o experiencia
de los funcionarios, adscritos a la
dependencia, en el manejo del derecho
Disciplinario,

Pérdida de imagen institucional,
Demandas contra el Estado,
Pérdida de confianza en o publico,
Detrimento patrimonial,
Investigaciones penales,
disciplinarias y fiscales, para los
funcionarios de la depencencia.

Falta de conocimiento y/o experiencia de
los funcionarios, adscritos a |
dependencia, en el manejo del derecho.
Disciplinario.

Presiones indebidas

pérdida de imagen insttucional,
Demandas contra el Estado,
Pérdida de confianza en lo piblico,
Detrimento patrimonial,

s, disciplinarias.

1. Reducir el iesgo: Se adoptan
medidas para reducir Ia probabildad;
por lo general conlleva ala
implementacion de controles.

Inventario de procesos , a cargo de cada uno de
los funcionarios de la dependencia, para el
seguimiento de términos procesales, y actuaciones
de conformidad con la ley 734 de 2002. y demas
normas aplicables al proceso disciplinario.

Este Operador Disciplinario en aras de preservar el
debido proceso y cumplir con los terminos legales,
ha dado impulso a los expedientes disciplinarios a
través de la virtualidad. Por lo que se creo enla Pag.
Web de la Gobernacion del Cesar, el Boton de
Actuaciobes Disciplinarias, en el que se publican
Estados y Edictos.

Registro de Reuniones Virtuales,

Revision de los casos con transcencia e impacto,
en mesas de trabajo, dirigidos por la Directora,
con los profesionales adscritos ala Oficina y se

toman las decisiones que en derecho
corresponden a cada caso particular

De igual manera se promueve entre los funcionarios
asdcritos a esta dependencia, la capacitacion virtual
ofrecida por entidades estatales, como La
Contraloria, Procuraduria, Funcion Publica y DNP,
en aras de buenas practicas y herramientas para la
transparencia de la Gestion Pdbicia de la Entidad.

Registro de Reuniones Virtuales,




c:

el procedimiento juridico - disciplinario
aplicado por Oficina de Control
Disciplinario.

depencencia

Excesiva discresionalidad

Actualizacion del Inventario General de
Actuaciones procesales, producidas
mensualmente por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

e realiza seguimiento y control a traves de informes
mensuales de los procesos discplinarios, asignados a
cada uno de los profesionales de Ia dependecia.

ARCHIVO PDF.

‘GESTION JURIDICA.

Asesorary representar
efectivamente a la Gobernacidn
del Cesar en los asuntos
juridicos de interés de la

Posibilidad de recibir o solictar
cualquier didiva o beneficio a nombre

Conceptos  infundados que proponen
conciliar pretensiones y sentencias
condenatorias

Omisiones procesales no justificadas o o

presentacion oportuna de recursos sin

propl finde
concilar en solicitudes de concilacion

Departamento.

Peérdida de imagen institucional,

del comité de conciliacion del
departamento.

Con el fin de o pr

Demandas contra el estad
Pérdida de confianza en lo piblico,
rimento patrimonial,
Investigaciones penales, disciplinarias
y fiscales,
deficiente defensa judicial defciente

1. Reducir el riesgo: Se adoptan medidas.
para reducir la probabilidad; por lo

Se ejerce control de los conceptos que profieren
los abogados adscritos ala OAJ mediante
informes mensuales que presentan y el
seguimiento periodico del pasivo contingente

calculado por la

Se ejerce control de los conceptos que profieren
los abogados adscritos ala OAJ mediante
informes mensuales que presentan y el
seguimiento periodico del pasivo contingente

calculado por la dependencia.

Solicitud de informes

informe Procesos Judiciales (pasivo
contingente) a corte de 30 de junio de
2021

e realiza control de las actuaciones procesales
desarrolladas por los apoderados del
departamento en cuanto al ejercicio de la
defensa judicial respecto a los procesos
judiciales vigentes, evidenciandose asf en el
tarin o ralacidn do in

Politica del Daiio antijuridico, base de
datos judiciales a corte de 30 de junio de
2021

Se estructord y suministré estrategia de defensa
alos abogados externos para el desarrollo de
procesos judiciales que versen sobre la
naturaleza juridica NRD (CONTRATO
REALIDAD). También se realiza una periodica

Estrategia de defensa, politica del dafio

Entidad para garantizar que los JURIDICA general conlleva ala implementacién de Autoizacion de actuaciones : antijuridico, bases de datos judiciales a
mismos se encuentren dentro deliberacion del comite de controles. supervisién del diigenciamiento de |as corte de 30 junio de 2021.
fiacion, adjudicacion de contrat
o primetresfseny e conclliacion, adjudicacion de contrato actuaciones realizadas por los abogados
constitucionales vigentes. Con el fin de no contestar demandas u B e (apoderados) en el marco de los procesos
) exigidos. ) judiciales donde el departamento se encuentra
B e Enriquecimiento ito de contratstas vinculado como parte.
Se realiz6 una vigiancia nierna en 1a etapa de
Con el fin de evaluar jurdicamente de contrataci6n de los abogados en cargados de la
forma positva alos contratistas en los Supenvicién permanente defensa juridica del Departamento del Cesar
2 mediante la verificacion de requisitos minimos
a Certificados de idoneidad y experiencia
7o cumplan con los requisitos exigidos en exigidos (Estudios, experiencia, etc.), de
expedidos por el Jefe de la Oficina
los plegos de condiciones o terminos de conformidad con lo establecido en el Decreto o Juridicn
referencia 1082 de 2015 y las plataformas de consulta .
Vigilancia interna (Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria,
Consejo Superior de la Judiciatuca y RNMC)
que acreditan Ia idoneidad del profesional.
enlos estudios previos del proceso contractual, a
Falia de claridad en a descripcion de £l proveedor debera facturar, los elementos tal | través dea ficha técnica quedan establecidas las
Adquisicion de bienes de mala ; | s
las careacteristicas tecnicas de os de | Detrimento parimonial. 3 cual como se encuentra en la descripcion de la. técnicas port Ia evidencia
calidad por parte de la admisiracion
bienes a contratar ficha tecnica 2 contratar y con el establecimiento de la facturacién
electrénica en tiempo real se minimiza este riesgo.
Dotar con herramienias
ias alas diferentes Se cuenta con el software pct, que desde el 2019 se
secloriles de la Gobernacion encuentra parametrizado y en interfaz con Ia oficina
el Cesar, mantener la Personal extemos o intemo sin . ]
El responsable debe aplicar los controles com o que permite que los X i
AOMINISTRACIO| Miaestuctay los archivos torzacon pocoa et a o aplcacion de s conioles de | Aectacién do 0 procesos | voraca esponsable debe aplicar 103 contoles como abidac loque permite ue os movimient No s report a viden
NDELOS | ¥ liderar a vransiormacion informacion de Ias bases de datos. |7 " = 1 Reduc el esgo: S adoptan medcas stan es s enel se vean refejacos en e
9| rmirees tecnolégica e informatica, Almacén para reducir a probabilidad; por lo general médulo de contabilidad permitiendo un control y
ioae. | gestonando y desarrollando conllva a a implementacion de conoles. aplicacién de las politicas de Ia entidad
estrategias que garaniicen la
permanente disponibilidad de
/2 lataforma existente en la . ! el tra !
Eridod, para ograr su osterior al retorno del trabajo presencial se
éptima operacion establecieron tumos en bodega para los tres
operarios responsables de esta, ampliando asi el
Control en el acceso a bodega y restringir el paso | rangoy cobertura de horario enla atencion a las
rsonal no autoriz: r de herramientas | dependencias y minimizando el riesgo ya que estos s
susiraccion por arte de terceros de | Pocas medidas de sequridad y contol |y | de personal no autorizado y dotar de herramientas | dep: v 80 y2 q No se reports la evidencia
estos elementos. e acceso a la bodega de Almacén tecnologicas al funcionario a cargo de bodega para operarios son los que tienen la custodia y
Ia consuta de inventarios de esta drea; ademds
el apoyo de cetv, lo que permite el monitoreo de las
instalaciones y actuar de los mismos y personal ajeno
2 esta dependencia
Informacion al
Para la etapa precontractual, el
lider del proceso
secretario general, en el marco i
del comité de contratacion, valida .
Deb!wda‘d:s ‘en 1a ‘exa;ja de Ip\ane?c;on, 1bs estudios prevcs. Las incosistencias u observaciones corregidas irregularidades
que facilten a inclusin en [os estudios pres son presentadas por el lider del proceso al
previos, ylo en los pliegos de presentados por los lideres del o ot e octa e o it
condiciones de requisitos orientados a proceso. Las decisiones de a regist | act diente rente
rocede a registrar en el acta correspondiente nuevamente ser
favorecer a un proponente. tomadas son registradas en las P o P
3 presentadas al
actas del comité X
comité de
contratacion
Efuar s eiapas
precontactualy contractualen Posibilidad de recibir o solicitar Detrimento patrimonial, apertura i el ’ Se tiene con
CONTRATACION | s diereries madaidades en cualquier dadiva o beneficio @ 1. Reducr el resgo: Se adoptan medidas
10 Conuratacion de procesos sancionatorios, | 3 para rechcir la proballdad por o general Para la etapa precontractual, el facilitador el
EINTERVENTORIA | esta materia, acorde con el Plan nombre propio o de terceros con el g o g foivieetiutsation ioibrmivg oo p P
nual o Adisiciones para cada fin de celebrar un contralo, cohecho, " disciplinarios,fiscales y penales prfesionsde poyo vefcaen Cada proceso alegado a raves delsistema de sitma de
vigencia el sistema de contratacion la gestion de
jon de pr ntractuals lom
Carencia de controles en el informacion registrada y aprueba gzi:;ad;l;;f;sgé Cop :cy“;?:z:;‘:l;er‘:: procesos
contratacion el proceso para la firma del contractuales de

Falta de conocimiento yio experiencia
el personal que maneja la

5

Adendas que modifican las condiciones

p
para favorecer a un proponente

ordenador de gasto (sec

gesneral). En caso de encontrar
inconsistencias, devuelve el

proceso al area responsable. En

el sistema de informacion queda
el registro correspondiente.

de radicacion y control de contratos SIRCC, es
verificado por el facilitador teniendo en cuenta
que este no debe presentar inconsistencia
alguna, de ser lo contrario, el proceso s
dewuelto y por ende no es aprobado hasta tanto
no se subsane lo detectado

colombia Compra

Eficiente SECOP
yel sistema
interno de
radicacion y

control de
contratos SIRCC

izar las necesidades y

requerimientos de los dferentes.

De informacién y documentacidn
Ausencia o debilidad de medidas yio

poliicas de confctos de interés

Debiidades en a elapa de revision que
faciiten a inclusion de proyecos orientados
‘afavorecer al que presenta el proyecto.

Peérdida de imagen insitucional,

Orientacion sobre los requisitos generales y sectoriales
que deben cumplir todos los proyectos de inversion
susceptibles de ser finanaciados

Se envio a traves del correo institucional
los alcaldes del
diferentes municipios del dpto, a los funcionarios y
contratistas asignados a la oficina asesora de
planeacion al igual que a las sectoriales de la entidad
los requisitos basicos para la radicacion y gestion de
proyectos adjuntando en este modelos de
certificaciones y la ultima version de las
orientaciones transitorias que rigen desde abril del
2021, se anexa copias de alguno de los correos.

DOCUMENTO PDF.




orupos e ieres oe

- Concenvacion oe imormacion ae.

r Pérdica de confianza en o pibico.
11, | PLANEACION DEL [comenided en eleoro, medaroy e o e, Detrimento patrimonial, 2 | o [ o e e, Se envio a traves del correo institucional
DESARROLL S o sepiimanioy || Froyecioe e Imersion 8| L., o e cheres deiforrmcion B conleva a la implemeriacitn de controks. alo i
.;:::::'; m :'::_ - ﬂtﬁ'&mmim' . contratistas asignados a la oficina asesora de
hesrrite ! hca e g Seguimiento a procesos de revision planeacion, modelo del texto y fitro documental a DOCUMENTO PDF.
G trabajar en el proceso de revision y verificacion de
los requisitos establecidos pa ra la aprobacion de
proyectos, se anexa copia de alguno de los correo
arenca de contles enlprocedimento Verficcion de requisios conforme 08 stablecdos | (L L epartamento
derevsion para aprobacién de prayectas Nacional de Planeacién (DNP) sobre los nuevos
DOCUMENTO PDF.
procesos y tramites para la gestién de proyectos de
inversién piblica.
Toma de decisiones conforme al analisis de a
Excesiva dscresionaidad informacicn técnica, socila, ambiental,juidica y
financiera de los proyectos
Beneficio al
Nombre Estado Situacion Actual Mejora por Implementar Ciudadano o Tipo Racionalizacién Acciones Racionalizacién Fecha Inicio Fecha Final Racionalizacion Responsable EL o ]
Entidada Intero al 30 de Agosto 2021
modelo - unico- hijo Inscrito El’ ciudadano debe dezplazarse |El ciudadano no tendra que | D i6n de . descarga ylo envio de documentos 20/01/2021 3171212021
alasede fisica de la secretaria |desplazarse hasta la entidad | costos, electronicos
de deporte para iniciar su |para acceder al tramite, | desplazamientos
tramite. disminuyendo costo, tiempo
etc, generado este tramite
modelo - unico- hijo Inscrito El ciudadano debe dezplazarse |El ciudadano no tendra que | Mejora en Tecnologica Radicacion, descarga ylo envio de documentos 291012021 3171212021
ala sede fisica de la secretaria |desplazarse hasta la entidad calidad del electronicos
de deporte para iniciar su |para acceder al tramite, aplicativo
tramite. disminuyendo costo, tiempo
etc, generado este tramite
modelo - unico- hijo Inscrito El ciudadano debe dezplazarse |El ciudadano no tendra que | Disminucion de Tecnologica Tramite total en linea 29/01/2021 31/12/2021
ala sede fisica de la secretaria |desplazarse hasta la entidad costos, e tenen las actividades programdas,
de deporte para iniciar su |para acceder al tramite, |desplazamientos, r ; 2
tomite Gisminayendo cesto, dempo oy SECRETARIA DE DEPORTE aiin no se ha iiciado para los
° primeros 8 meses.
etc, generado este tramite
modelo - unico- hijo Inscrito El ciudadano debe dezplazarse |El ciudadano no tendra que | Mejora en Tecnologica Radicacion, descarga ylo envio de documentos 291012021 3171212021
ala sede fisica de la secretaria hasta la entidad calidad del i
de deporte para iniciar su |para acceder al tramite, aplicativo
tramite. disminuyendo costo, tiempo
etc, generado este tramite
modelo - unico- hijo Inscrito El ciudadano debe dezplazarse |El ciudadano no tendra que | D ion de , descarga y/o envio de documentos 29/01/2021 31/12/2021
ala sede fisica de la secretaria |desplazarse hasta la entidad costos, electronicos
de deporte para iniciar su |para acceder al tramite, | desplazamientos
tramite. disminuyendo costo, tiempo
etc, generado este tramite
Actividades Valor RESPONSABLE Fecha AVANCE DE CONTROL INTERNO EVIDENCIA
Edicion
Periédico:
Publicando
informacién de
calidad,
oportunay .
veraz. En 5.000 unidades cumplido Documento PDF. Audiencia
publica
formato
accesibley
lenguaie claro,
asegurando la
comprension Oficina de LV SEMESTRE
del ciudadano comunicaciones
Piezas Visuales:
actualizarlos . Documento PDF. Audiencia
contenidos, Permanentemente cumplido )
by publica
tanto fisicos
como virtuales.
Produccion de
videos ejes " Documento PDF. Audiencia
s € 4anual cumplido )
estratégicos y publica
misionales
Audiencia Piblica
De Rendicién de
Cuentas -
Gobernador - ARZO cumpldo Documento POF. Audiencia
Luis Alberto publica
Monsalvo -
Departamento

Del Cesar




Rueda De Prensa
para socializar la
rendicion de
cuentas

1 anual

Socializar el Plan

Anticorrupcién a

os funcionarios,
ciudadanosy

1 semestral

Oficina de
Comunicaciones

Mantener el
contacto con la
ciudadania a
través de: Redes
sociales
(Facebook,
Twitter, YouTube,
Instagram)

Permanentemente

Documento PDF. Audiencia

MARZO cumplido f
publica

11V SEMESTRE cumplido Documento PDF. Audiencia
publica

11V SEMESTRE cumplido Documento PDF. Audiencia

publica

OBJETIVO:

Desarrollar acciones para

el mejoramiento de

Ta accesibilidad, calidad y oportu

inidad en el servicio al ciudadano,

partir del fortalecimiento de canales de atencién, desarrollo del talento humano,

Subcomponente Actividades Meta o producto programada
Constituir
formalmente la
dependencia de
Atencion al
el Ciudadano
Estructura

atendiendo las

Administrativa y 1 directices del Constituida Asesor de asuntos internos 31122021 [No se ha formalizado
Sqico" Programa Nacional
o Estratégico' e Senvicio ol
Ciudadano del
Departamento
Nacional de
Planeacion
Cominear 1 Los canales de atencién en
institucional a los el marco de_la pandemia se
21 ciudadanos en el 0o amiento Institucional Asesor de asuntos internos permanenie | Nan fortalecido, se ha
area de senvicio al logrado ampliar y mejorar la
clu:adano. c:ln atencion en los canales
imagenes visuales i
e2 (carnets, logos) virtuales.
de los canales Desarrollar Los canales de atencion en
de atencion a’mpaﬁas . el marco de la pandemia se
informativas - sobre i
«| 300612021 *  |han fortaleci h:
22 loswimies y _|Veforamiento nsitucional ¢ de camparias realizades e e s s | g i forilecido, seha
senvicios que presta grado ampliar y mej
la Entidad y sus atencion en los canales
requisitos. virtuales.
FoTTaTeCeT T
proceso  de
capacitacion de los
senvidores del area
de atencion al
ciudadano; e
deben Incluir en el
proceso  d
induccion
reinduccion de la A la primera actividad,
entidad (Politica de manifestamos que, en
servicio d coordinacion con la Oficina
ciudadano, de
normatividad,
procedimientos, Asuntos Internos y la
oferta Registo  de  actividades Lider Programa de Gestion | 3005021+ | Oficinade las TIC, se
1 i .
institucionaliportafoli | yocevoiiadas y participantes. Humana 3011/2021  |Programo una capacrtgclén
vicios, dirigida a los funcionarios
proocoes e del centro de atencion al
ciudadano, uso de ciudadano, la cual se
sistemas  de llevo a cabo el 8 de junio de
informacion de la 2021.
eniidad, politica de
tratamiento de datos # funcionarios capacitados
personales
plataformas virtuales
(no mas filas, SUIT),
informacién general
de la entidad
e3 (organigrama,
Talento Humano| contactos
Registio de Participantes Lider Programa de Gestion Se envl "
Humana e envia memorando
Promover  la dirigido a todos los
participacion de los funcionarios de esta entidad,
::"‘gf::;e F;:‘:r“'f;f‘ en la cual solicité de manera
al ciudadano en los obligatoria realizar el curso
talleres y cursos 3000612020 * de lenguaje para servidores
2 virtual e 31/12/2020 publicos, a traves de la
Lenguaje  Claro plataforma del DNP
g"aesc(':“s p°e" el https://escuelavirtual.dnp.gov
Departamento .co/, tambien se anexaron la
Nacional de cartilla sobre guia de
Planeacion. lenguaje para servidores

publicos.




Evidencia de Socializacion # quias entregadas Lider Programa de Gestion -
. Por titimo, para la tercera
Diwigar a los actividad, a mediados del
senvidores piblicos mes de julio, por medio
ze ‘ELE"‘"‘“ ‘ac‘f“‘a de correo electrénico se
d; 9;3”;‘1:9 d;"‘ 31/12/2021  |enviaran las Guias del
Departamento Lenguaje Claro del PNSC del
Nacional Departamento Nacional de
Planeacion. Planeacion.
[Elaborar el
Protocolo e
Atencion  al
Ciudadano ~ para
fortalecer el
funcionamiento
armonico  del
sistema de servicio
a cludadano de la |Protocolo de  Atencion al | poys o) proacolo Asesor de Asuntos Infernos 3000612020 | Se encuentra en borrador
Gobernacion Ciudadano publicado
atendiendo  las
recomendaciones
efectuadas ~ al
borrador de  este
por el
profesional
especializado de
MECI - CALIDAD
En la entidad se encuentran
funcionando dos sistemas
de informacién : Control doc
y el Sac del ministerio de
b . educacion, NO se logrado la
ubcomponen articulacion de estos
Normatvo sistemas dado que el del
Procedimental (Articular el sistema ministerio es un sistema que
de  gestion aimite oot h
documental con los no admite este proceso; lo
sistemas  de que si se ha logrado con
informacion Asesor de Asuntos Internos * 30/06/2021 acuerdos previos es que
dispuestos para el Lider del Programa de Archivo solicitudes deben
sendco  a_la necesariamente estar
ciudadania en los -
diferentes canales radlcada§ en Control Doc y
de atencion. cuales sdlo en el SAC, esto
para que como Gobernacion
tengamos control y
podamos hacer el
seguimiento a las solicitudes
que radiquemos en nuestro
Sistema de Gestion
Documental.
nctsizacon Medrteresckcen 002461
unificacion  de el 8 de marzo de se
Asesor de Asuntos Internos * | 30/06/2020 * ;
Unificado Lider del Programa de Archivo 3u1212020 ~ |dopta el Manual de Tramite
relacionados  con de PQRSD y
PQRSD de la entidad Comunicaciones Oficiales
Planificar y realizar | Documento de resultados de la
ra medicion de percepcion de los
periédica, respecto a la calidad
Subcomponent de percepcion |y accesibilidad de los canales de
es ciudadana frente a |atencin 30006/2021
Relacionamient la calidad de los Asesor de asuntos intermos 3112/2001 | NO se han realizado
oconel tramites y servicios
ciudadano brindados por la
entidad de manera
presencial y por
medios

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA

INFORMACION

Metay producto

Indicadores

Responsable

Seguimiento Oficina de Control Interno al 30 de
Agosto 2021

Divulgar y Publicar
Dalos Abiertos de la
Entidad

Numero de Datos _Abiertos

on y
los datasets en el portal

Numero de Datos
Abiertos Publicados

ASESOR TIC - SISTEMAS

La entidad publica informa
Abiertos www.datos.gov.co

n en el portal de datos

el
Lineamientos.

e
Transparencia
Activa

Actualizar
continuamente ~ la
Pagina Web del
Departamento, que
sea accesible desde
cualquier
dispositivo, cumplir
con los lineamientos
bésicos minimos a
publicar y lo que
indica la Ley

Pagina web oficial del
Departamento ~ del ~ Cesar
actualizada, cumpliendo los
parametros de Ley

Soporte de solicitud de
actualizacion

ASESOR TIC y
ADMINISTRADOR WEB

La entidad actualiza constantemente la pagina web
conforme a los lineamientos de transparencia y los
principios de calidad y oportunidad de la Ley 1712 de
2014 www.cesar.gov.co

e3
Elaboracion los

Actualizar el
inventario activos de

Actualizacion del documento de
Inventarios  Activos  de

Inventario de activos de
informacion actualizado

La entidad publica el inventario de activos de
en el sitio web de la entidad.

Grupo de Gestion D I
SISTEMAS-TIC con apoyo de
todas las

d/index.

gesdocregactinf




instrumentos ae
Gestion de Ia
informacién
nctalizar el Bl esquma de publicacion establecido por la
Elaboracion adopcion . Jucio de 2020
esquema de Esquema de publicacion, . resolucion 1519 de se encuentra en
2 publicacién de socializacion del documento de actualizado y socializado  |ASESORTIC-SISTEMAS | iruccion teniendo en cuenta los nuevos
Esquema de Publicacion 2019
acuerdo a la norma

lineamientos de MINTIC.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

€l Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano vigencia 2021, se actualizo y se modificé con respecto a la vigencia anterior, las nuevas r iones del inistrativo de la
funcion publica-DAFP, la secretaria de transparencia y a la metodologia vigente con respecto a la evaluacion del riesgo. En tal sentido, el PAAC 2021 tuvo su versién 2, en la cual, la oficina asesora de
planeacin departamental-oficina calidad/meci, adopto las observaciones que se dejaron planteadas en el primer seguimiento por parte de la oficina de control interno.

Para el segundo seguimiento, la oficina de control interno, reviso el cumplimiento de las actividades de control del Mapa de riesgo de todas las sectoriales y/o oficina responsable por riesgos de corrupcién, se
evidencio el avance de las actividades en el periodo de mayo a agosto junto con las evidencias reportadas. Se observa que para el segundo componente de racionalizacion de tramites, no se tienen ningin
avance por parte de la secretaria de deporte, se espera que se e el proximo seguimiento se cumpla con las

e Ui A e ket ,\,p

BLANCA MARIA MENDOZA MENDOZA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ELABORO CARLOS CALDERON CACERES
REVISO AMPARO DE LA CRUZ DAZA
APROBO BLANCA MARIA MENDOZA MENDOZA




