SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PLANEACION DEL
DESARROLLO

ENTIDAD: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Banco de Programas y Proyectos de Inversion

ARO: 2018

Capacitacién al personal encargado de la elaboracién de proyecos en
la ley 152 de 1994, ley 1530 de 2012 y el decreto 414 de 2013,

Katyana Gonzalez Galvan

oficio solicitando capacitacion y registro de asistencla
de la capacitacién

Se solicito por medio del correo electronico a suifp territorio la capacitacién
MGA WEB y Suifp territario para el personal encargado de proyectos.

Capacitacién al personal encargado de segumiento a metas en la ley
1530 de 2012 y el decreto 414 de 2013,

Katyana Gonzalez Galvan

oficio solicitando capacitacidn y registro de asistencia

de |a capacitacién

A la fecha no se ha solicitado la capacitacion al personal encargado de
seguimiento a metas.

VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE
LA LISTA DE CHEQUEO

Katyana Gonzalez Galvan

Lista de chequeo

La resp ble Katyana lez entrege la lista de chequeo donde se

encontraton en el afio 2018 "18 proyectos priorizados a la fecha,

Sistema de Informacion

Codificar archivos
Definir los responsables que tienen acceso a la informacién y darles

claves para el manejo de los computadores

Fabian Dangond

Listado de archivos en custodia
Memorando enviado a las personas que serdn
I I i

Se codificaron los dos equipos que estan a cargo de Fablan Dangond y Jose
Manuel Martinez, se encuentra en tramite la elaboracién del listado de archivos
en custodia.

en la formulacién de

Capacitar a los servidi publicos encargad
|indicadores de linea base y de gestién

Fabian Dangond

Asistencia a seslones de entrenamiento

La capacitacion que estaba planeada en formulacion de Indicadores de linea
base y de gestion quedo aplazada para el mes de agosto.

Capacitar a los servidores publicos en normas para la elaboracién de
trabajos escritos y citacion de fuentes

i de entr o

La capacitacién que estaba planeada en normas para la elaboracion de trabajos
escritos y citacién de fuentes quedo aplazada para el mes de agosto.

AGRICULTURA

Realizar un cronograma de actvidades de supervsion a los diferentes
convenios y contratos.

CARLOS EDUARDO CUELLO
CAMPO

Informe parclal de supervisién con cada una de las
actividades realizadas y observaciones.

Mediante circular Id 44831 presentaron las evidencias de los informes de
supervision de cada uno de los contratos bajo la supervisidn de esta sectorial,

MINAS Supervision de contratos

Acompafiamiento Juridico Interno, permanente

Secretaria de Minas y
Energia

Actas de supervision

La oficina a la fecha tiene un proyecto de electrificacion dividido en tres
contratos, el supervisor de los tres es el ingeniero Pedro Durango, se verifico el
informe de interventoria que se le hizo al proyecto en el mes de febrero.

Se verificaron tres reuniones con fecha 5 febrero, 19 Febrero, 3 Abril, de mesa
de seguimiento a cumplimi > de los contratos de obra n 2017-02-1132, 2017-
02-1144, 2017-0-1150, 2017-02-1158 en |a construccion de redes de media y
baja tensién para la electrificacidn rural en diferentes veredas de los municipios

del Departamento del Cesar.

MINAS Formular proyectos

Solicitar capacitacién a
metodologia MGA

Oficina Asesora de Planeacion en Secretaria de Minasy  |Oficic enviado a Oficina Planeacion Solicitud|La oficina no evidencio la solicitud de la capacitacion a la oficina de planeacicn
Energia Capacitacion sobre MGA.

MINAS Planeacién del proceso contractual

Acompafiamiento Juridico Interno, permanente

Secretaria de Minas y
Energia

Estudios previos de la contratacion

A la fecha la oficina cuenta con 59 estudios previos:

10- Contratacion personal minas -
13-Convenio con el ministerio GGC 502-2017

33-Convenio con el ministerio GGC 226-2017

3- Minima cuantia

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO ¥ CAMBIO
CLIMATICO

humanitarias, ley 1522 del 2012 a los funcionarios de la Oficina de
Riesgos y a los encargados en los Municipios y demds entidades
involucradas

Maria Jose Paez Diaz

Control, Verificacién, y seguimiento de las ayudas humanitarias para Soportes de las entregas de ayudas con la verificacion|Esta actividad queda f ite para el segundo seg ito correspondiente al
que sean gadas a la poblacidn afectad Maria Jose Paez Diaz de las mimas. mes de agosto,
Socializacidn y Divulgacién del Manual de Estandarizacion de Ayudas Soportes de las socializaciones y divulgaciones Este compromiso se ac lido, d los dias 15 y 16 de marzo del

afio en curso se llevo a cabo eri las intalaciones de la Fundacidn universitaria de|
area andina de Valledupar el tro Depar al de tranf la de
conocimiento con las entidades y organismos operativos del SDGRD, empresas
del sector minero energetico y CMGRD del Departamento del Cesar, en el cual
se socializo el manual de estandarizacién de ayudas humanitarias.

lizacién de lios previos los, especificando los
requerimientos del Manual de estandarizacién de ayudas
h itarias, ley 1523 del 2012.

Maria Jose Paez Diaz

Estudios previos con las especificaciones tecnicas de
acuerdo al Manual de Estandarizacion de Ayudas
|Humanitarias

El proceso de contratacién aun no se ha iniciado, se solicito la disponibilidad
presupuestal para posterlormente realizar la elaboracidn de los estudios previos
y con ello dar inicio a la contratacién.

kA




GESTION DEL
DESARROLLO

Realizacion de mesas de trabajo con la finalidad de hacer cumplir los
P tos blecidos en el manual de contratacion y pagos.

Realizarle seguimientoc oportuno y sistematico a los contratos que
tengan la supervision de la Secretaria de Gobierno, verificando el
) de mensuales realizadas por el

las acti

Curr ,'
contratista.

listas de chequeos por cada uno de los contratos

realizados por la sectorial

MANUEL RODOLFO
MARQUEZ PAEZ

A la feha del| seguimiento los contratos realizados en la vigencia no cuentan con
la lista de chequeo.

Realizar seguimiento a los contratistas en las funciones y objetos
contractuales

MANUEL RODOLFO
MARQUEZ PAEZ

Revision y seguimiento del informe de actividades de
ublicos

IEsta actividad queda pendiente para el segundo imi correspond al
En el afio 2017 recibleron la capacitacién por la oficina de archivo pero esta

GOBIERNO Cada funcionario debe dar aplicacion a la norma referida tanto en el Radicacion de la documentacion, inventario de las
manejo de los archivos de gestion como en el manejo de la MANUEL RODOLFO tablas de retencion documental de la oficina pendiente por realizar la capacitacion de| 2018,
informacion electronica y fisica. MARQUEZ PAEZ Soporte de las capacitaciones realizadas sobre ley de
Adecuado manejo en la custodia de los archivos e informacion, archivo y al manual de manejo de la informacion
Adquisicion de archivadores rodantes de seguridad que permitan el Soporte de |2 solicitud realizada al almacen; soporte|Esta actividad gueda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
adecuado manejo y custodia de los archivos; asignacion de la MANUEL RODOLFO capacitaclon personal seguimiento en el mes de Agosto..
funcion archivistica a funcionarios especificos para que estos sean MARQUEZ PAEZ
los responsables del manejo y prestamo de los expedientes.
Organizar vy realizar una ién de los expedientes que se Solicitud apoyo a Gestidn Doct tal y Expedi A la fecha no se ha solicitado el apoyo para la vigencia 2018.
encuentran en la sectorial. Los expedientes deben ser administrados ANDRES ARTURO organizados en la Secretaria de Ambiente
por una sola persona. Solicitar apoyo a Gestion Documental para la| FERNANDEZ CERCHIARIO
arganizacidn de 1
El funcionario encargado de elaborar el proyecto debe apoyarse con |Registro de seguimiento a proyecto con estudios de|la sectorial viene cumpliendo haciendole el respectivo seguimiento a los
los estudios de mercado(diversas cotizaciones en dicho mercada), ANDRES ARTURO mercados. proyectos programas desarrollo verde, se constata con un cuadro que la
serlos y congruentes para planificar los bienes y servicios que se| FERNANDEZ CERCHIARIO sectorial diligencia de cada proyecto con su estudio de mercado.
MEDIO AMBIENTE nretenden admulric
Seguimiento a los informes de supervisién sujetos a lo cor plada D NPRER AR Registro de seguimiento a los contratos. (Informes de
en el Decreto 1082 de 2015. RSB CeRCLARID supervisidn) Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
seguimiento en el mes de Agosto.
Fortalecer y garantizar el seguimiento a los derechos de peticidn y 1. Registro de seguimiento a Derechos de peticién, La sectorial viene cumpliendo con el registro de los derechos de peticidn,
las respuestas deben proyectarse con una articulacidn entre equipo ANDRES ARTURO durante el presente afio llevan un registro de 8 derechos de peticién,
juridico y equipo tecnico para gue sean coherentes y oportunas a| FERNANDEZ CERCHIARIO
Ins cindadanns
Solicitar inclulr en el PAE de la Sectorial actualizacion en la li mediante Comunicacién Interna y someter a|Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
normatividad contractual, ya que esta es muy dinamica y cambiante, Secretario de Despacho revision interna por parte del comité. seguimiento en el mes de Agosto.
revisar los respectivos estudios previes por parte de un comité de
rontratacidn
Sensibilizacién proactiva de los funcionarios y contratistas. Solicitar Solicitar mediante Comunicacién Interna. Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
RECREACION Y DEPORTES capacitacion sobre auto control y valores eticos y morales. Secretario de Despacho seguimiento en el mes de Agosto,

P-Gestionar recursos, alianzas y cooperacion;
P-Formular planes indicativos;
P-Formular proyectos;
H-Elaborar y priorizar proyectos;
H-Coordinar y asignar recursos y
responsabilidades;

H-Ejecutar proyectos que propendan por el
bienestar de la comunidad Cesarense en Minas,
Agricultura, Infraestructura, Gobierno, Salud,

{ 5n y Cultura, R ién y Deportes;
V-Realizar seguimiento y medicién a los proyectos
en ejecucion y a los ejecutados;
A-ldentificar y controlar las no conformidades;
A-Tomar acciones de mejora

Seguimiento de apoyo a la supervisién a los programas desarrollados
desde la Secretaria de Recreacién y Deportes del Cesar. Ademas se
debe reforzar y actualizar en capacitaciones sobre la normatividad
vigente; autocontrol que permitan cumplir con las metas y objetivos
trazados.

Circulares dirigidas a los contratistas, Ligas vy
Asociaciones Deportivas que suscriben contratos de
prestacién de serviclos y convenios con el
Departamento del Cesar, sobre la presentacion de

Esta actividad se encuentra cumplida, se envio circular el 2 de febrero del 2018
para contratistas y para ligas, asociaciones deportivas que suscriben convenios
con el Departamento del Cesar informando los d que se requierepara
la presentacion de informes y soportes, atendiendo las observaciones realizada

informes y soportes atendiendo las

de Control C Depar tal y
conforme a los procedimientos Internos de la
Gobernacién del Cesar. -Informes de supervision de
la ejecucion de las actividades contempladas en los
convenios @ contratos y los cuales reposan en cada
uno de los expedientes. - “solicitud mediante
comunicacion interna para actaulizacion y capacitacién
funcionarios de la Sectorial en la normativida vigente.

Secretario de Despacho

la oficina de Control Interno y la contraloria Departamental

Difusion pedagogica sobre los terminos del derecho de peticién.
Designar responsable del seguimiento a los terminas del derecho de

Solicitar mediante Comunicacién Interna.
Secretario de Despacho

Esta actividad se encuentra cumplida, mediante comunicacion Interna numero
id: 32112, se informo designacion del resp ble de los seguimientos a los
terminos del derecho de peticidn

icion.
Visitas de verificacidn a los Establecimientos Visita personalizada por el Lider del Proceso de manera aleatoria o]  JORGE JUAN OROZCO  |Acta de visitas Fsta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
farmaceuticos selectiva. SANCHEZ seguimiento en el mes de Agosto.




VISITAS BIMENSUAL Acta de visitas

INSPEC_CICIN, VIGILANCIA | verificacidn de las condiciones .de habilitacién de JORGE JUAN OROZCO Esta actividlad gueda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
f_CDNTRCII. los prestadores de servicios de salud SANCHEZ seguimiento en el mes de Agosto.
|Verificacién de los Procesos de Referencia y Bimensual RENE URON Acta de visitas Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
Contrareferencia seguimiento en el mes de Agosto.
Evaluacién de la capacldad de la gestidén de los|Reunlén con los secretarios de salud municipales del departmento Acta de visitas Esta actividlad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
q P p! pe
Municipios como medida preventiva Instrumento de evaluacidn seguimiento en el mes de Agosto.
DALMA OSPINO PEREZ
Aplicar al azar el instrumento de evaluacidn a algunos municipios.
Supervision de I3 ejecucion contratacién dé Presencia en los procesos de recibe de los insumos y equipos Actas de recibo Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
adquisicion de insumos y equipos, asi como en los adquiriclos. DALMA OSPINO PEREZ seguimiento en el mes de Agosto.
convenlos can empresas juridicas que no sean ESE
-G-ESTION DE SALUDY" ﬁnﬁlisfs'dépuracbh\fﬁm' z YA F TR Revision periddica de la BDUA y reporte a los municipies de las JOSE ALBERTO AROCA Reportes a lcs municipios sobre las inconsistencias|Esta actividad queda pendiente por cumplin, se le hara el respectivo
PROMOCION SOCIAL reparta;ias en BDUA = inconsistencias para que realicen las acclones necesarias de URRUTIA encontradas en la BDUA |seguimiento en el mes de Agosto.
) depuracién de la BOUA
: i Implementar un sofware para radicaclén de facturas, donde Software implementado Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
Radicacion de cuentas médicas por parte de las iPS |identifique automaticamente la duplicidad de facturas en ef| JCSEALBERTC AROCA seguimniento en el mes de Agosto.
y EPS {recobros) momento de la radicacién, jormadas de capacitacion y reinduccidn URRUTIA
= de la normathdidad wi
1. Implementar un sofware gque integre los procesos de radicacion de Software implementado Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
& p
Aiiditorta de cusntas médicas cuentas médicas, auditoria y pagos. JOSE ALBERTO ARCCA seguimiento en el mes de Agosto. '
i URRUTIA

2 Eodalscimiento opprmansate del cecursn himans

o = -[-d s d-ﬂ - e TOSE ALBERTO ARCCA Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le haje el respeciivo
d:r.,-l sn mensuzl de afilia ush fu A URRUTIA seguimiento en el mes de Agosto.
B : : VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Listas de chequeos por cada uno de ios contrates|la oficina cuenta con su lista de chegueo por cada proyecte realizado y ze envia
. . CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA LISTA OE CHEQUEO DE realizados por la sectorial a la oficina de planeacidn donde les genera el certificado de priorizacion y se
B01. Andlisis, formulacién e Inscripcion de CUMPLIMIENTO DE REGUISITOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO|  capLOS BALCAZAR demuestra que la lista de chequeo del contrato entregadc estaba completa, |
programas y proyectos ] 1082 DE 2015 EXPEDIDA POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION cumpliendo con los requisitos contemplados en el decreto 1082. ‘
DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS INFORMES DE SUPERVISIOM SULETUS A LO Informes de seguimiento elaborados A la fecha la oficina no cuenta con la cobertura de proyectos por lo tanto no lej - »
802, @i x ) O CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1082 DF 2015 SUPERVISORES DE han asignado supervisidn
BO: :__fIJ-CFG ,CDI"I— rof y seguimisnto de CONTRATOS ¥ CONVEN!IOS
Drogiamas y proyectos f SUSCRITOS
! bR Vs .0 [SEGUIMIENTD A LA EIECUCION DEL PLAN DE  AUDITORIA, MARLENE ACOSTA / Infermes de auditoria La auditoria de matricula se efectuara durante el mes de ago'.;t'r.!.
l'..’.‘l-i. Registrar matriculas de cupos oficiales |RevisionEs ¥ AJUSTE. SALOMON PALLARES
] - SEGUIMIENTO AL PROCESC DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN ANTONIO VILLAMIZAR / Evaluaciones del desempefic La evaluacién de desempefio del 2017 se realiza durante el afio 2018 en el mes
D01 on de la luacién educativa LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMA JOHANA MORENO de febrero y se le hizo a 183 administrativos de un total de 194 y a 1.546
docentes. faltaron oor evaluar a 27 dacentes.
GESTION EDUCATIVA  [555warartizar el mejoramiento continuo de 1os | SEGUIMIENTO AL PLAN DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LA NIREZ| ANTONIOVILLAMIZAR/ |Plan de promocién y proteccién de la Nifiez articulado|Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
Establecimientos Educatives_ = |ARTICULADO CON LA SECRETARIADESALUDYELICBE | MIGUEL ANGEL OJEDA _lcon la SecretariadeSaludyelICBF _ |seguimiento en el mes de Agosto.
« |Fo2. Inspeccién y vigiiancia a la gestidn de SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL| ALBA AMARA DITTA /JOSE |Cronog de audiencias publicas por parte de los|Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
.. |establecimnientos educativos : MANUEL GOMEZ ngﬂg seguimiento en el mes de Agosto,
Y : x VERIFICAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS APROBADOS ALBA AMARA DITTA / Listas de chequeos Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
02.Legalizacién de establ €
AF g de educalvos $MFUEE::: CON LOS REQUISITOS PREESTABLECIDOS EN LA LISTA) MARTHA ARAUIO seguimiento en el mes de Agosto.
iy ¥ Tt \ ENVIAR SOLICITUDES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION A LAS MARIA FERNANDA . |Oficios solicitando veracidad en la informacién a las|Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
HOZ Selzccidn e induccidn de personal. UNIVERSIDADES ANTES DE EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO MOSQUERA / LILIBET universidades seguimiento en el mes de Agosto.
ZULETA
i } : T “ EXIGUIR EL REPORTE DE LAS AUSENCIAS Y PLANTAS A TIEMPO POR MARIA FERNANDA Informes de ausencias y planta del personal|lEsta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
HO6, Administracidn de la némina PARTE Dt LOS RECTORES MOSQUERA / LINA presentada por los rectores seguimiento en el mes de Agosto,
# CALDERON
SEGUIMIENTO Y CONTROL POR PARTE DEL CENTRC DE ATENCIGN AL Registro Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
MO2. Tramitar actiones judiciales y litigio CIUDADANO Y DEL LIDER DE AREA PARA QUE SE ADELANTE EL JOSE MIGUEL CHACON |seguimiento en el mes de Agosto.

PROCESDO ADECUADO FN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA
NORRIA
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Divulgar politcas, procesos y procedimientos contables y asignacion
de funciones y responsabilidad del analisis, registro y reclasificacién

Lider Programa de

Cronograma de divulgacion de politicas, procesos y
procedimientos contables

No han realizado ningun evento para divulgar las politicas, procesos y
procedimientos contables.

Contabilidad | de 1a informacién Sontatiiyad
Impl tar politicas Contables en armonia con el nuevo marco Procesos estandarizados La oficina de contabilidad con la ayuda de la oficina meci mediante la circular
normativo, desarrollo y funcionalidad de comité de sostenibilidad Lider Programa de Paliticas ocontables implementadas 1d:42228 estan en proceso de actualizacién y estandarizacion de los procesos y|
contable Contabilidad politicas contables implementadas en armonia con el nuevo marco normativo,
|cuenta con un manual de politicas contables con resolucidén 005387 del 26 dic
afn 016 dia
Capacitaciéon a los funcionarios encargados de la elaboracion y Certificados o listado de asistencia a la capacitacién, |A 1a fecha no han sclicitado ni realizado la capacitacion a los funcionarios
suscripeion de las disponibilidades y registros presupuestales Lider Programa Presupuesto encargados de la elaboracion y suscripcion de las disponibilidades
presupuestales y reglstro presupuestal,
Capacitacion a los funclonarios encargados de la elaboracién y Certificados o listado de asistencia a la capacitacion, |A 1a fecha no han solicitado ni realizado la capacitacion a los funclonarios
suscripcién de las disponibilidades y registros presupuestales. Lider Programa Presupuesto encargados de la elaboracion y suscripcion de las disponibilidades
presug y registro presupuestal
Sesibilizacién a los funcionarios sobre la conveniencla de actuar con Listado de aistencia a la capacitacion
Presupuesto transparencia para lograr los fines del Estado Lider Programa Presupuesto A la fecha no han sensibilizado a los funcionarios de la oficina sobre

conveniencla de actuar con tranparencia para lograr los fines del estado.

Sesibilizacion a los funcionarios sobre la conveniencia de actuar con
transparencia para lograr los fines del Estado

Lider Programa Presupuesto

Listado de aistencla a la capacitacién

A la fecha no han sensibilizado a los funcionarios de la oficina sobre
iencia de actuar con tranparencia para lograr los fines del estado.

Capacitacién a los funcionarios encargados de la elaboracién vy
suscripeidn de las disponibilidades y registros presupuestales.

Lider Programa Presupuesto

Certificados o listado de asistencia a la capacitacion.

A la fecha no se ha solicitado ni realizado [a capacitacién a los funclonarios
encargados de la elaboracicn y suseripcidn de las disponibilidades
y registro presupuestal.

GESTION DOCUMENTAL

Programar las Transferencias documentales al Archive Central-
Visitas de seguimiento a las oficinas

Lider Programa de Gestién

Registros de visitas de seguimientos, Inventarios
documentales de las transferencias reallzadas

presup
La oficina de Archive expidia la Circular con Id. 29773 del 12 de enero de 2018,
sobre el cump ito en el pro iento de Tranf Documentales

Documental 2018
Diagnosticar, Elaborar, Aprobar e implementar los instrumentos Actos  Admini ivos de aprobacién de los|Se Iniclé la elaboracién de las TRD y cuadros de clasificacién. Por otra parte se
archivisticos que de acuerdo a la ley debe desarrollar la entidad Lider Programa de Gestidon |instrumentos, gulas y manuales de aplicacién vienen t do los | arios Doc les de |a Gobarnacién del Cesar.
(tabla de retencion y valoracién documental) Docurental
Diagnosticar, investigar, elaborar y aprobar el indice de informacién Lider Programa de Gestin Actos  Administrativos de aprobacién de  los|la oficina de Archivo viene trabajando en esta actividad, se le hara el respectivo
clasificada y reservada y tablas de control de acceso de la Bocurientsl Instrumentos, registros de socializacion seguimiento en el mes de Agosto.

PROGRAMA LIDER DE GESTION HUMANA

1. Verificar que las diferentes novedades que se incluyan en la
nomina de funcionarios y pensionados sea acorde con las normas
vigentes.,

2. Aplicar las novedades recibidas de los clientes externos.

Juan Carlos Zuleta Cuello,
Dalgis Robles Bafio, Elvis
Cudriz, Ferdinaldo Soruco,
Libia Sarmiento.

dae P | end

Novedades revi F a

y corregida,

Mensualmente se viene liquidando la nomina dentro de los plazos de ley a los
funcionarios de planta y pensionados.

1. Verificar los documentos presentados para la posesion ante los
respectivos establecimientos educativos.

juan Carlos Zuleta Cuello,
Dalgis Robles Bafio, Jheni
Olivella.

Comunicacién de verificacion,

El funcionario Jhony Olivella comenta que a la fecha no se han hecho
nombramientos ya que la planta esta totalmente copada y en los que se ha
llegado hacer se ha verificado que cumpla con los requisitos exigidos en el
manual de funciones y en la norma en los casos idos de ley.

1. No permitir que el manual de funciones de la entidad se
modifique o altere para favorecer la designacién de una persona que
no cumpla los requisitos exigidos.

Jjuan Carlos Zuleta Cuello,
Dalgis Robles Bafio, Jhoni
Olivella,

Actos administrativos de modificacion.

Se solicitara el apoyo a la oficina de planeacidn para que facllite dos ingenieros
industriales para que revisen los puestos de trabajo de cada uno de los
funcionarios y verifiquen si las actividades que estan realizando en la actualidad
son las que coresponden a las en el | de funciones
establecidas.

=orad

1 .Revisar periddicamente de los procesos para establecer mayor

control. .

juan Carlos Zuleta Cuello,
Dalgis Rables Bafio, Jhoni
Olivella.

Actos administrativos.

El dia 12 abril la oficina junto con meci ¢ lizar los

procedimientos y a la vez actualizacién de los controles.

a verificar y ac

1. Verificar que la accion disciplinaria no se encuentre prescrita.

2. Verificar que la conducta sea alguna de las previstas o que se haya
presentado alguno de los eventos sefialados en el articulo 175 del
C.D.U.

3. Para decidir sobre la procedencia de las pruebas solicitadas o
aportadas, tener en cuenta que las mismas sean legales, pertinentes,
conducentes y eficaces

4, Verificar que los recursos sean presentados y sustentados en la
oportunidad legal. El Operador Juridico debe dar a los procesos
verbales

Consuleo Martinez Martinez,
Elba Rosa Quiroz
Martinez,|sabel Judith
Verdecia Granados, Lulu
Mendoza Ramos

Actas de las audiencias

A la fecha no se han realizado audiencias, la primera del presente afio esta
programada apartir del 3 de mayo.




GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1. Aumento de los mecanismos de seguridad.

2. Ubicacién del archivo y documentos en lugar adecuado y seguro.
3, Registro de los expedientes que salen de |a dependencia,

4, Inventario mensual de expedientes.

5. Llevar un registro de los procesos a su cargo - Follar los
expedientes

Consuleoc Martinez Martinez,
Elba Rosa Quiroz
Martinez,lsabel Judith
Verdecia Granados, Lulu
Mendoza Ramos

Documentos archivados de acuerdo con las normas
archivisticas

Los documentos archivades se encuentran foliados en cajas con su respectiva
descripcién del archivo documental, se deja la observacion que al momento de
perforar las hojas carta deben ser perforadas con el tamafio de las hojas oficio
como esta establecido en la norma archivistica.

1, Proveer numero de funcionarios de acuerdo con |a carga laboral,

2. Control y Evaluacién de los i con base en la fecha de
los hechos, -Nivelacion de la carga laboral, entre los profesionales.

3, Reiterada indicacién en el acta de compromiso mensual,

4, Revision periddica de las comisiones. -Control de seguimiento
periédico al Inventario de expedientes.

5. Reunién mensual con funcionarios de la dependencia,
confrontacién de inventarios fisicos. El sustanciador debe dar
celeridad a les procesos a punto de prescribir. -. Informar a la
Directora de los expediente a prescribir.

Consuleo Martinez Martinez,
Elba Rosa Quiroz
Martinez,Isabel Judith
Verdecia Granados, Lulu
Mendoza Ramos

ias en los dif

Autos o Pr expedientes

Se verifico en los expedientes y se encontraron los autos o providencias de
acuerdo al desarrollo del proceso.

1 .Revisar periddicamente de los procesos para establecer presuntas
duplicidad de investigaciones

2. Establecer Filtros de Informacién

3. Establecer o diligenciar un formato de duplicidad,

Consuleo Martinez Martinez,
Elba Rosa Quiroz
Martinez,Isabel Judith
Verdecia Granados, Lilu
Mendoza Ramos

Libros de Registros y Relacion en medio magnetico

Se reviso el libro radicador de entrada desde el 02/01/2018 hasta el proceso
recibido el dia 12/04/2018 y el libro radicador de salida desde el dia 11/01/2018
hasta el 11/04/2018.

1. Revisién periddica de expedientes, Verificar que la queja fue
direccionada al sustanciador competente

2. Verificar que los formatos de oficios-quejas
diligenciados.

3. Solicitar informacidn sobre el tramite del expediente

estén bien

Isabel Judith Verdecia
Granados

Libros Radicadores y carpeta de asignacidn de quejas

Se reviso los libros de registro donde se describe cada auto de apertura, numero
de expediente y fecha, la carpera en el momento se encuentra vacia, ya que se
hizo un reparto a cada uno de los funcionarios con las quejas que tenia el
despacho hasta la fecha.

1. Verificar que la accidn disciplinaria no se encuentre prescrita.
2.Verificar que el asunto sea de competencia de la dependencia
teniendo en cuenta la calidad del disciplinado, la materia y la
jurisdiccion

3.Tener presente si en el documento de queja aparece identificado o
individualizado el posible autor de |a falta, para proceder a dar Inicio
a Investigacion Diciplinaria

Consuleo Martinez Martinez,
Elba Rosa Quiroz
Martinez,lsabel Judith
Verdecia Granados, Lilu
Mendoza Ramos

Autos o Provodencias en los diferentes expedientes

Se verifico en los expedientes y se encontraron los autos o providencias de
acuerdo al desarrollo del proceso.

1. Revisidn periddica de los expedientes para dar cumplimiento a los
términos establecidos por la ley 734 del 2002, de acuerdo a la etapa
procesal de un procesos ordinario, verbal y ordinario . Revisién de
los procesos para establecer los términos de ley, - Informe de los
procesos al Director

Consuleo Martinez Martinez,
Elba Rosa Quircz
Martinez, lsabel Judith
Verdecia Granados, Lulu
Mendoza Ramos

Autos o Provodencias en los diferentes expedientes

Se verifico en los expedientes y se encontraron los autos o providencias de
acuerdo al desarrollo del proceso.

GESTION DE LAS TIC

*implementar cronograma de actividades para la implementar las
auditorlas periodicas y poder hacer el seguimiento a las
publicaciones o

Alvaro Rosado

*Cronograma de actividades

La oficina se encuentra en el proceso de elaboracién del cronograma de

i el

act , 8 la fecha cuenta con un esquema de publicacién, enviaron a las

sectoriales memorandos solicitando informacién para elaborar el cronograma
de actividades.

*Implementar y difundir el Esquema de publicacion de la pagina de
la Gobernacion del Cesar

Alvaro Rosado

*Cronograma de actividades

La oficina se encuentra en el proceso de elaboracién del cronograma de
actividades, a la fecha cuenta con un esquema de publicacién, enviaron a las
sectoriales memorandos soljcitando informacion para elaborar el cronograma|

de arctividade

=




GESTION DE EVALUACION
INDEPENDIENTE

Disefio adecuado y efectivo del componente
Actividades de Contral

Realizar lista de chequeo sobre los diferentes productos que debe
efectuar la oficina de sistemas.

Oficina de control interno

Lista de chequeo elaborada

La oficina envio memorando a la oficina tic id 43517 recordandoles y
pidiendoles en su rol de seguimiento establecido en el decreto 648 de 2017 que
proporcionara una lista de totalidad de los productos que realizan en el
desarrollo de su actividad apoyo a los procesos capacidades y recursos de ti,
desarrollo componente sofware, plan estrategico de las tecnologlas de la
Informacion, manejo de hoja de vida de equipos tecnologicos, resgistro de
intervencién en su bitacora plan de formacidn para mejorar las competencias
Internas en seguridad ti, identificacion y valoracién de los riesgos en el manejo
de los datos el hadware y sofware y los controles establecidos en su

4

Responsabilidades de los servidores encargados
del monitoreo y evaluacién de controles y gestion
del riesgo (segunda linea de defensa)

Realializar seguimiento a los controles tecnologicos

Oficina de control interno

Numero de seguimientos realizados

la oficina envio memorando a la oficina tic id 43517 recordandoles vy,
pidiendoles en su rol de seguimiento establecido en el decreto 648 de 2017 que
proporcionara una lista de totalidad de los productos que realizan en el
desarrollo de su actividad apoyo a los procesos capacidades y recursos de ti,
desarrollo componente sofware, plan estrategico de las tecnologias de la
informacién, manejo de hoja de vida de equipos tecnologicos, resgistro de
Intervencién en su bitacora plan de formacidn para mejorar las competencias
Internas en seguridad ti, identificacion y valoracion de los riesgos en el manejo|
de los datos el hadware y sofware y los controles establecidos en su
dependencia.

Verificar y evaluar el esquemna de organizacion y el
conjunto de planes, programas , normas,

Fortalecer la planeacién de las actividades a desarrollar en el Proceso

de Gestion

procedimientos con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracién de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas
les y legales vig dentro de las
politicas trazadas por la direccion y en atencion a
las metas u objetivos previstos

constit

de Evaluacién Independiente, con el fin de dar

) a las metas trazadas en los diferentes planes

Oficina de control interno

Listados de participacion reuniones

La oficina envio memorando a la oficina tic id 43517 recordandoles y
pidiendoles en su rol de seguimiento establecido en el decreto 648 de 2017 que
proporcionara una lista de totalidad de los productos que realizan en el
desarrollo de su actividad apoyo a los procesos capacidades y recursos de ti,
desarrollo compenente sofware, plan estrategico de las tecnologias de la
informacién, manejo de hoja de vida de equipos tecnologicos, resglstro de
intervencion en su bitacora plan de formacién para mejorar las competencias
internas en seguridad ti, identificacién y valoracién de los riesgos en el manejo
de los datos el hadware y sofware y los controles establecidos en su
dependencia.

Informes finales de auditorias internas por

Manuales documentados y actualizados de acuerdo a las normas

vigentes

Oficina de control interno

Manuales de procedimientos actualizados deacuerdo
a los nuevos roles establecidos en el decreto 648

Los procedimientos fueron enviados actualizades a la oficina de planeacién, esta
pendiente la codificacion de los procedimientos.

tecnologica que se habia
realizade presentd)
problemas y dejo  de

i r

procesos
ACCIONES DE
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR RACIONALIZACION A
DESARROLLAR MEJORA A IMPLEMENTAR OBSERVACION
TIPO NUMERO NOMBRE ESTADO SITUACION ACTUAL
Plantilla unico-hijo Impuesto sobre vehiculos automotores Inscrito El tramite se realiza de|Debido a esto se coleca a disposicion de los|Esta actividad gqueda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
manera pr lal ya que en|ciudadanos en linea, esta vez con pago|seguimiento en el mes de Agosto.
la anterior mejora|virtual

Plantilla unico-hijo 9508

Reglstro y autorizacion de titulos en el area de
salud

Se convoca a los funcionarios involucrados en

Inscrito

Conformar o establecer equipo técnico interdisciplinario de RPC

El tramite cuenta con un

plazo de 2 meses para la
autorizacion de titulos

Eq uipo t_éjnim

Para el 2018 se podran autorizar en un plazo de solo
20 dias Eaad

Oficina Asesora de Planeacidn

Esta actividad queda pendiente por cumplir, se le hara el respectivo
seguimiento en el mes de Agosto.

Se cito para la conformacion del equipo técnico y para establecer los criterios de

1. Primera Fase:

as.

llevar los resultados del > a los pl interdisciplinaric de RC rendicidn de cuentas a través del memorando id: 29351 reunidn realizada el dia
ety de accién sectorizados, para blecer un equif blecido 10 de enero de 2018 a las 8 am en la sala de asesores de despacho.
técnico interdisciplinario
Se estructura el informe de gestién. En la pdgina|Estructurar y consolidar informa de gestidn Informe de gestion|Oficina Asesora de Planeacion El informe de gestion se encuentra consolidado y publicado en la pagina web,
web de la Gobernacidn del Cesar, en el link: consolidado y publicado
12 http://cesar.gov.co/c/index.php/es/oprendidcuent

Sensibilizacion v




movilizacién de la RPC

Se |dentifica los actores pertinentes para el

RPC

proceso de comunicacién plblica y g

Convocar actores pertinentes para el proceso de comunicacion de la|Actores

convocados ¥
comunicados

Oficina Asesora de Planeacion

Se col alos: los, Organizaciones Soclales, Entidades de Control, la
Academia y la Ciudadania en general a traveés de invitaciones personalizadas y

mejoramiento.

formulados

13 Gremios, Organizaciones Sociales, Entidades de medios de comunicacion.
Control, la Academia y la Ciudadania en general.
Consultar a la ciudadania para definir los temas y|Consultar a la ciudadania Ciudadania consultada Prensa, Secretaria de Gobieno La oficina consulto a la ciudadania sobre los termar a tratar en la rendicidn
1.4 c dos de |a rendicidn de cuentas publica de cuenta a través de la pagina web de la Gobernacién, de un link, redes
soclales de despacho y boletines de prensa,
2 Segunda Fase: 214 Recolecclén, y procesamiento de la informacién,  |Recolectar la informacién a comunicar Informacién recolectada Oficina Asesora de Planeacidn La informacidn se recolecto y uq&_no y prueba de ello es la publicacién en la
Proceso previo a : pagina web del informe de gesticn.
El equipo técnico realiza el andlisis conjunto de la|Analizar la informacién recolectada Informacién analizada Equipo Téenico La informacidn se recolecto y analizo y prueba de ello es |a publicacién en la
presentar en la RPC 2.2 ¥ . : i
agina web del informe de gestion.
Se divulga la informacion por lo menos 30 dias|Publicar informacicdn de la RPC Informacién publicadas Asesor de Prensa La informacidn de la rendicién publica de cuenta fue publicada a través de los
antes de la publicacion en Revista, pagina web, boletines 104 el dia 12/03/2018 y el boletin 109 del dia 22/03/2018 y por medio
31 redes sociales. de todas las redes sociales, sitio web www.cesar.gov.co, Twitter, Instagram,
) canal Telecaribe, canal 12, periddico institucional, periédico Impreso, pautas de
promocién, radio, medios impresos el pilén y aja y que.
3 Tercera Fase: Se define la agenda y los aspectos metodoldgicos y|Definir agenda Agenda definida Asesor de Despacho La agenda pertinente sobre la rendicion publica de cuenta fue definida con
| Audiencias Publicas de 3.2 logisticos pertinentes (lugar, duracion, ayudas todos los aspectos metodoldgicos y logisticos pertinentes (lugar, duracién,
Rendicién de Cuentas audiovisuales, boletines informativos, flash entre ayudas audiovisuales, boletines infor . flash entre otros)
ntros
La presentacién publica de la audiencia piblica se|Publicar la informacién de la RPC Informacién publicada Secretaria General La informacicn de la rendicidn publica de cuenta fue publicada a través de los
hace a través de la pdgina web link: boletines 104 el dia 12/03/2018 y el boletin 109 del dia 22/03/2018 y por medio
33 http://cesar.gov.cofc/index.php/es/oprendidcuent de todas las redes soclales, sitio web www.cesar.gov.co, Twitter, Instagram,
as. ¥ en un lugar considerado por el equipo canal Telecaribe, ca
técnico.
Evaluar la Rendicién de Cuentas, seguido a la|Evaluar la Rendicidn de Cuentas Rendicién Puablica de Asesor de Control Interno de Gestidn La Oficina de Control Interno en cabeza de la funcionaria Karen Herrera
4.1 redicion de cuentas. Cuentas evaluada evaluaron la rendicion de cuenta mediante encuestas realizadas durante el
evento.
Elaborar el acta de |a Rendicién de Cuentas 2017, |Elaborar el acta Acta de RPC elaborada Asesor de Control Interno de Gestién El acta e informe de evaluacion a la audiencia publica de rendicién de cuentas a
4.2 la ciudadania vigencia 2017 se encuentra elaborada y firmada por la jefa de la
. oficina.
Mon___._mwon_n_wn_HMH._ v i |Evaluacion del proceso de Rendicién de Cuentas e|Evaluar el procesos de la RPC Proceso evaluado y lecciones|Asesor de Control Interno de Gestién m_ proceso de evaluacidn y lecciones aprendidas esta inmerso dentro del acta e
- bilidad del : identificacion de lecciones aprendidas, aprendidas informe de evaluacion a la audiencia publi
proceso de RPC Soclalizacién de los resultados de la rendicidn y los|Socializar los resultados de la evaluacidn de la RPC Resultados de la evaluacién |Asesor de Control Interno de Gestion El acta e informe de evaluacion a la audiencia publica de rendicidn de cuentas a
compromisos acordados ante instancias claves de la RPC, socializadas la ciudadania vigencia 2017 fue soclalizade por medio de la pagina web de la
44 como: Consejos de goblerno, Consejos de Politica gobernacion del Cesar.
Social, Veedurias Ciudadanas, etc,
45 Formulacion y  difusibn de planes de|Formular planes de mejoramiento Planes de mejoramiento Asesor de Control Interno de Gestidn El plan de mejoramiento se encuentra elaborado suscrito el 10 de abril de 2018.
ks -~

A la fecha no se ha realizado el estudio técnico se esta esperando directrices del

Talento Humano

relacionadas con el servicio al cludadano

fin de generar o fortalecer las competencias y habilidades

Subcomponente 1 1 Elaborar estudio técnico para la modernizacion|Estudio téenico que ple la moder dministrativa de la|Estudio técnico elaborado  |Lider Programa de Gestidn Humana
Estructura administrativa que Incluya la creacién de la oficinalentidad |denominador.
Administrativa y con sus puestos de trabajo - .
Direccionamiento 2 Elaborar el Manual de Atencion al Ciudadano para|Manual de Atencidn al Ciudadano elaborado Manual Asesor de asuntos internos El manual de atencién al ciudadano ya esta elaborad liente la asignacion
Estratégico |fortalecer el funcionamiento arménico del sistema del codigo por parte de la oficina planeacién.
de servicio al ciudadano de la Gobernacién
Subcomponente 2 1 Administrar link chat Mantener a disposicién de la cludadania el chat institucional con el|Link  chat  debidamente|Profesional especializade responsable de los sistemas|El link chat esta administrade por Carlos Garcia y se activa todos los dias de 9:00
Fortalecimiento de los fin de absolver las consultas que a través del mismo se realicen administrado en la Gobernacion ama 12:00 pm y de 3:00 a 5:00 pm.
canales de atencion
Subcomponente 3 1 Generar cultura de atencién al cludadano Capacitar y sensibilizar a los funcionarios de la administracién con el|3 jornadas de capacitacidon  |Lider Programa de Gestidn Humana Ala fecha no se ha realizado la jornada de capacitacion y sensibilizacién a los

funcienarios de la administracidn en fortalecer las competencias y habilidades
relacionadas con el servicio al ciudadano.




Subcomponente 4 Elaborar la Politica de Atencién al Ciudadano|Proyecto de Politica de Atencién al Ciudadane revisada y ajustada Politica de atencién al|Asesor de asuntos internos La politica de atencidn al ciudadano se encuentra elaborado y esta dentro del
Normativo y Departamental ciudadano elaborada procedimiento manual de atencidn al ciudadano esta pendiente la asignacion
4 1 igo
o Crear y socializar la politica de tratamiento de|Documento de Politica de Tratamiento de Datos creada y soclalizada |Politica de tratamiento de|Secretarla I-A de aciones - Asesor |A la fecha se encuentran 20 datos ablertos que se encuentran vigentes y su
datos personales. datos creada TIC madificacion es anual.
# de funclonarios
capacitados en la politica de
tratamiantn
Subcomponente 5 Revisar y generar mejoras en los mecanismas para|Instructivo de Medicidn revisado y mejorado Numero de mecanismos|Asesor de asuntos internos La oficina de asuntos internos modificara este componente ya que considera
Relaclonamiento con el evaluar la recepcién de las PQRSD de los adoptados para evaluar la que no se puede evaluar la recepcién de PQRSD
ciudadano cludadanos con el fin de optimizar éste servicio. recepcion de PQRSD

" |Ala fecha no se ha creado la politica de traarnicnto de atus mda, #de
funcionarios capacitados en politica de tratamientos,

Numero de Datos Abiertos
Actualizados/ Numero de
Datos Ablertos Publicados

1 Divulgar y Publicar Datos Abiertos de la Entidad Ter|Publicacion y actualizacion de los datasets en elrm

ASESOR TIC - SISTEMAS

2 Actualizar continuamente la Pagina Web del|Actualizacion de la pagina web oficial del Departamento del Cesar, Ya se actualizo la pagina web de acuerdo a los cumplimientos de ley.

Departamento, que sea accesible desde cualqui pliendo los p ros de Ley
dispositive, cumplir con los lineamientos basicos

minimos a publicar y lo que indica la Ley

Subcomponente 1
Lineamilentos de
Transparencia Activa

ASESOR TIC y

Wi ADMINISTRADOR WEB

A la fecha no se ha publicado en la pagina web los contratos ya que los
encargados estén a la espera de |a consolidacién de la informacisn.

Numero de  Contratos
Publicados/ Numero de

Co)
Numero de  solicitudes

contestadas/Numero de
solcitudes recibidas

3 cumplir con los lineamientos exigidos de Ley para|Publicacion oportuna de los procesos de la contratacion

la transparencia de la Contratacion Publica. ADMINISTRADOR WEB

Contactenos reportd: total PQRS recibidas 543, gestion exitosa 432, sin inicio de
gestion 111 (12 se encuentran dentro del termine de vencimiento).

a a todas las solicitudes de informacion

Crear acciones estandares para las resp as a|Cumplimiento de resp
solicitudes de informacion

Subcomponente 2 1
Lineamientos de
Transparencla Pasiva

OFICINA ASESORA DE ASUNTOS INTERNOS

subcomponente 3 1 Actualizar el inventario activos de informacion Actualizacion del docuemento de Inventarios Activos de Informacion N/A ASESOR TIC - SISTEMAS A la fecha no se ha actualizado el documento de inventarios activos de
Elaboracién los - i 3
instrumentas de 2 Actualizar el esquema de publicacion de acuerdo a |Elaboracion del documento de Esquema de Publicacion N/A ASESOR TIC - SISTEMAS Ya se encuentra elaborado el esquemna de publicacién.
Gestin de la 3 |IE| nI:mr.ar el do nto de Indice de inf ion|Elat ion del d to de Indice de informacion clasificada A la fecha la oficina no ha elaborado el d to de indice de inf I6
informacién sy el b il 2 S Y N/A ASESORTICY JURIDICA ecumento de in ormacién
1
Subcomponente 4 1 Realizar publicaciones de acuerdo las etnias ofPublicacion de informacion por diferentes medios de comunicacion a E
n relacién a etnlas en el 2018 no se han realizado eventos.
Criterio Diferencial de discapacidades en gue se encuentre focalizados|los diferenes grupos de Etnias, culturales y de discapacidad, de N/A SECRETARIA DE GOBIERNO - PRENSA i 86 dsE ne 6a hati raallzat por ley de garantia. |
| Accesibilidad los eventos. - : '
Subcomponente 5 1 Generacion de un informe de solicitudes de acceso|Elaboracion de Informe con numero de solicitudes recibidas, Numero de solicitudes Contactenos reportd: total PORS recibidas 543, gestidn exitosa 432, sin inicio de |

gestidn 111 (12 se encuentran dentro del termino de vencimienta). I

trasladadas a otra institucion, tiempo de respuesta a cada solicitud, |c tadas/Numero de
numero en las que se nego el acceso a la informacion solcitudes recibidas

Monitoreo del Acceso a a Informacion OFICINA ASESORA DE ASUNTOS INTERNOS

la informacién Piblica

RECOMENDACION
Recomendamos actualizar el Plan Anticorrupcion y De Atencién al Ciudadano vigencla 2018 de la Gobernacién del Cesar, incluyendo el mapa de riesgo de la secretaria de Infraestructura.

N oy n

"B MARIA ME MENDOZA
Jefe Oficina Control Interno
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